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RESOLUCAO CME N° 002/2026

Institui normas para a oferta, a organizagiio, 0 acompanhamento e a avaliacio da
Educacio Integral em Tempo Integral no Sistema Municipal de Ensino de I[també-PE,
em conformidade com as Diretrizes Operacionais Nacionais.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ITAMBE-PE, no uso de suas
atribuigdes legais, especialmente as previstas na Lei Municipal n® 1.857, de 19 de outubro de
2020,/e considerando a Constituigdo Federal; a Lei Federal n°® 9.394/1996 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; a Lei Federal n° 13.005/2014 — Plano Nacional de
Educagdo; a Lei Federal n® 14.640/2023, que institui o Programa Escola em Tempo Integral;
a Lei Municipal n® 1.959/2024, que institui o Programa Educag¢do em Tempo Integral na
Rede Municipal de Ensino de Itambé-PE; o Parecer CMEI n° 001/2024, aprovado em 20 de
mar¢o de 2024, decorrente do Oficio SEMEI n° 011/2024, que autorizou e orientou a oferta
progressiva do tempo integral na rede municipal; a Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto
de 2025; e a Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 19 de junho de 2026; a Resolugdo CNE/CEB n° 4,
de 14 de jutho de 2026, que institui os Pardmetros Nacionais de Qualidade e Equidade da
Educagdo Integral em Tempo Integral;

RESOLVE:

CAPITULO I — DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°

Esta Resolug&o institui normas para a oferta e a organizac¢do da Educagéo Integral em Tempo
Integral — EITI no Sistema Municipal de Ensino de Itambé-PE.

§ 1° A EITI constitui politica educacional permanente do Municipio e sera desenvolvida em
articulagdo com a Politica Municipal de Educaggo Integral e com o Programa instituido pela
Lei Municipal n° 1.959/2024.

§ 2° O Parecer CMEI n° 001/2024 constitui antecedente administrativo e pedagégico local
desta regulamentacdo, especialmente quanto a implantagdo progressiva, a jornada minima, a
integragdo curricular, a verificagdo das condigdes de funcionamento e a atualizagdo dos
registros escolares.



§ 3° Esta Resolugio atualiza e amplia as orientagdes do Parecer CMEI n°® 001/2024 a luz das
normas nacionais posteriores e ndo altera nem substitui a Lei Municipal n® 1.959/2024.

Art. 2°
Para os fins desta Resolugéo, considera-se:

I — Educacio Integral: concepcio de educagdo comprometida com o desenvolvimento da
pessoa em suas dimensdes fisica, cognitiva, emocional, social, cultural, ética e ambiental;

11 — Tempo Integral: jornada escolar com duragdo igual ou superior a 7 (sete) horas diarias
ou 35 (trinta e cinco) horas semanais, consideradas as atividades pedagdgicas previstas no
projeto politico-pedagoégico;

11 — Educaciio Integral em Tempo Integral: oferta que articula formagéo integral,
ampliagdo qualificada do tempo escolar, integra¢o curricular, participacdo da comunidade e
garantia de direitos, sem se limitar a permanéncia prolongada na escola; e

1V — Plano de Implementaciio: documento que organiza diagnostico, metas, etapas,
responsabilidades, recursos, monitoramento e avaliagdo da politica.

Art. 3°

A EITI sera orientada pelos principios da equidade, inclusdo, gestdo democratica, justica
curricular, protecdo integral, respeito a diversidade, valorizagéo dos profissionais da
educagio, articulagio intersetorial, sustentabilidade e participagéo das criangas, dos
estudantes, das familias e da comunidade.

Paragrafo tnico. A politica devera priorizar a superacgio das desigualdades educacionais e a
expansdo da oferta para estudantes em situagdo de vulnerabilidade social, sem discriminagéo
por raga, etnia, género, deficiéncia, territorio, condig¢do socioecondmica, religido ou qualquer
outra condigdo.

CAPITULO I — OBJETIVOS E DIREITOS

Art. 4°
Sao objetivos da EITI:

I — garantir o direito a educagdo e ao desenvolvimento integral;

1T — ampliar oportunidades de aprendizagem, participagio, criagdo, convivéncia e protegdo;



Il — melhorar o acesso, a permanéncia, a aprendizagem e a conclusio das etapas da
Educag¢do Basica;

1V — promover equidade e reduzir desigualdades educacionais e territoriais;
V — fortalecer a articula¢@io entre escola, familia, comunidade e politicas publicas; e

VI — assegurar curriculo integrado, significativo e conectado as realidades de Itambé-PE.

Art. 5°

S3o direitos dos estudantes matriculados em tempo integral:
| — permanecer na escola em ambiente seguro, acolhedor, acessivel e educativo;

11 — participar de experiéncias diversificadas de aprendizagem, cultura, arte, esporte, ciéncia,
tecnologia, lazer e convivéncia;

111 — receber alimentagdo escolar adequada e dgua potavel durante a jornada;
IV — usufruir de momentos de descanso, higiene, cuidado e recuperagio fisica e emocional;

V — ter acesso a apoio pedagogico e atendimento educacional especializado, quando
necessario; €

V1 — participar da avaliagdo e da construgio da vida escolar, de modo compativel com sua
idade e desenvolvimento.

CAPITULO III — OFERTA, JORNADA E MATRICULA

Art. 6°

A EITI podera ser ofertada na Educagdo Infantil, no Ensino Fundamental e nas demais etapas
ou modalidades sob responsabilidade do Sistema Municipal de Ensino, de acordo com o
diagnostico da rede, a infraestrutura, o plano de implementago, a disponibilidade
or¢amentaria € as normas nacionais.

Art, 7°

A jornada em tempo integral terd, no minimo, 7 (sete) horas diarias ou 35 (trinta e cinco)
horas semanais de trabalho educacional.



§ 1° A jornada sera organizada de modo continuo, evitando a fragmentagdo artificial entre
turno regular e atividades complementares.

§ 2° Alimentagdo, higiene, descanso, acothimento, deslocamento interno e cuidado integrardo
a rotina educativa, sem reduzir o tempo de efetivo trabalho pedagogico previsto no curriculo.

§ 3° A ampliagdo da jornada devera ser gradual, planejada e acompanhada, com garantia de
condigdes de qualidade e equidade.

Art. 8°
A expansdo da EITI observara:

I — diagnéstico de demanda, territdrio, infraestrutura, transporte, alimentagdo, profissionais e
condigdes de acesso;

1l — critérios publicos de escolha das unidades e distribui¢@o das vagas;

II1 — prioridade para territorios e grupos com maiores desigualdades educacionais;
IV — consulta e participagdo da comunidade escolar;

V — capacidade de atendimento e sustentabilidade financeira; e

VI — garantia de acessibilidade e incluséo.

§ 1° A autoriza¢do inicial, a renovago ou a ampliagdo da oferta poderdo ser precedidas de
visita técnica in loco, realizada por comissio designada pela Secretaria Municipal de
Educagdo ou pelo CME, conforme suas competéncias.

§ 2° O relatorio da visita técnica devera registrar as condigdes de infraestrutura, seguranga,
acessibilidade, alimentagdo, transporte, profissionais, organizagdo curricular e demais
requisitos aplicaveis.

§ 3° A implantagdo progressiva devera indicar as etapas, turmas, turnos e unidades escolares
abrangidas, bem como as medidas necessarias para assegurar a qualidade da expanséo.

Art, 9°

A matricula em unidade de tempo integral sera realizada conforme as normas do Sistema
Municipal de Ensino € os critérios piblicos definidos pela Secretaria Municipal de Educagio.

§ 1° E vedada qualquer forma de selegdo discriminatéria, inclusive por desempenho,
deficiéncia, origem, condi¢do econdmica ou local de moradia.



§ 2° A falta de laudo médico ndo impedira matricula nem a adogio das medidas de apoio
necessarias.

§ 3° A Secretaria Municipal de Educagio devera manter registro da demanda manifesta e
promover busca ativa escolar.

CAPITULO 1V — CURRICULO E ORGANIZAGCAO
PEDAGOGICA

Art. 10

O curriculo da EITI sera integrado, interdisciplinar e articulado a Base Nacional Comum
Curricular, ao curriculo municipal e as caracteristicas culturais, sociais, ambientais e
econdmicas de [també-PE.

§ 1° A ampliacdo do tempo escolar ndo podera consistir apenas na repeticdo ou no
prolongamento das aulas do turno parcial.

§ 2° As atividades deverdo articular conhecimentos, experiéncias e praticas de diferentes
areas, incluindo leitura, escrita, matematica, ciéncias, artes, cultura, esporte, lazer, educagio
ambiental, educagdo digital, cidadania e participagdo social.

§ 3° Na Educacgdo Infantil, a organizagdo respeitara as interagdes e a brincadeira como eixos
estruturantes, sem antecipagdo indevida de contetidos do Ensino Fundamental.

Art. 11

O projeto politico-pedagogico de cada unidade que ofertar EITI devera apresentar a
concepgdo de educacio integral; o diagnostico da comunidade e do territorio; a matriz ou
organizagdo curricular; a distribuig¢do da jornada; as atividades integradoras; as estratégias de
inclusdo e equidade; a participagio das familias; as formas de acompanhamento; a
organizacdo dos espagos, tempos, materiais, alimentagdo e transporte; e as a¢des de prote¢do
integral.

Art. 12

As atividades pedagodgicas poderfio ocorrer na escola e em outros espagos educativos do
territério, desde que previstas no projeto politico-pedagdgico, supervisionadas por
profissionais responsaveis, acessiveis e seguras, e relacionadas aos objetivos curriculares e
formativos.



CAPITULO V — EQUIDADE, INCLUSAO E PROTECAO

Art. 13

A EITI sera desenvolvida em perspectiva inclusiva, assegurando aos estudantes com
deficiéncia, transtorno do espectro autista, altas habilidades ou superdotacdo e outras
necessidades especificas matricula e participagdo em classes comuns; acessibilidade fisica,
comunicacional, pedagdgica e atitudinal; recursos de tecnologia assistiva; atendimento
educacional especializado, quando necessario; € os apoios previstos na legislagdo aplicavel.

Paragrafo unico. O atendimento educacional especializado ndo substituird a escolariza¢do
comum nem poderd ser utilizado para reduzir a jornada do estudante.

Art. 14

A politica municipal devera adotar agdes de educagdo para as relagdes étnico-raciais,
educacdo antirracista, respeito as culturas indigenas, quilombolas e tradicionais, prevengdo de
violéncias e promogdo dos direitos humanos.

Art. 15

A unidade escolar adotara protocolos de prevencao, identificagéo, registro e encaminhamento
de situagdes de violéncia, racismo, bullying, abuso, exploragdo, negligéncia, discriminagdo e
outras viola¢des de direitos, em articulagdo com os 6rgdos competentes.

CAPITULO V1 — PROFISSIONALIS, GESTAOE
PARTICIPACAO

Art. 16

A Secretaria Municipal de Educagio assegurara profissionais habilitados e em nimero
suficiente para a oferta da EITI, observada a legislagdo educacional e trabalhista.

Art, 17

A palitica municipal incluira formagdo continuada para gestores, professores, profissionais de
apoio e demais trabalhadores da educagdo, com foco em educagdo integral; curriculo
integrado; inclusdo; equidade; educagio antirracista; desenvolvimento e protegfo integral;
avaliacdo formativa; alimentacdo; salde; seguranga; convivéncia e participagdo.



Art. 18

A gestdo da EITI sera democratica e garantird a participagdo do Conselho Municipal de
Educagdo, dos conselhos escolares, dos profissionais da educagéo, dos estudantes, das
familias e da comunidade.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Educago devera promover consulta pablica ou
procedimento equivalente antes da expansdo significativa da jornada ou da implantagio em
nova unidade escolar.

CAPITULO VII — INFRAESTRUTURA, ALIMENTACAO E
ARTICULACAO INTERSETORIAL

Art. 19

As unidades de tempo integral deverdo dispor, progressivamente, de salas, espagos de
convivéncia, areas para atividades fisicas e culturais, biblioteca ou espago de leitura,
acessibilidade, 4gua potavel, instalagdes sanitdrias, cozinha e refeitério compativeis com a
jornada.

Art. 20

A alimentagdo escolar sera planejada para a jornada ampliada, observando as normas do
Programa Nacional de Alimentagdo Escolar, a seguranga alimentar e as necessidades
especificas dos estudantes.

Art. 21

A Secretaria Municipal de Educagio articulara a EITI com as politicas de satde, assisténcia
social, cultura, esporte, meio ambiente, transporte, seguranga alimentar e prote¢do da crianga
e do adolescente.

Paragrafo unico. A articulagdo intersetorial ndo transfere a responsabilidade pedagogica da
escola nem autoriza a substituigdo de profissionais da educac¢io por agentes de outras
politicas.

CAPITULO VIII — ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E
FINANCIAMENTO

Art. 22

A implementagio da EITI serd acompanhada por indicadores de acesso, matricula,
frequéncia, permanéncia, aprendizagem, inclusdo, equidade, infraestrutura, alimentagéo,
participacdo e bem-estar dos estudantes.



Art. 23

A avaliagdo da politica sera processual, participativa e formativa, utilizando dados
educacionais ¢ a escuta da comunidade escolar.

Paragrafo tnico. Os resultados serdo utilizados para aperfeigoar a politica e elaborar planos
de melhoria, ndo podendo fundamentar ranqueamento ou discriminagéo de escolas,
profissionais ou estudantes.

Art. 24

A Secretaria Municipal de Educagio elaborara e atualizara o Plano Municipal de Expansdo e
Implementagio da EITI, contendo diagnostico, metas, cronograma, responsabilidades,
previsdo de recursos, critérios de expansdo, a¢des de formagao, infraestrutura, alimentagéo,
transporte, inclusdo, monitoramento e avaliagdo. O Plano observara também os Pardmetros
Nacionais de Qualidade e Equidade da Educagéo Integral em Tempo Integral e definira
unidades, etapas, metas, critérios de prioridade, recursos, infraestrutura, profissionais,
alimentagdo, transporte e monitoramento da expansio.

Art. 25

A execugdo da politica observara o planejamento orgamentario municipal, o Plano Municipal
de Educagio, a legislagdo de responsabilidade fiscal, as transferéncias especificas e as demais
fontes legalmente admitidas.

CAPITULO IX — COMPETENCIAS E NORMAS
ESCOLARES

Art. 26

Compete a Secretaria Municipal de Educagdo coordenar a politica municipal; elaborar o
Plano de Implementagéo e submeté-lo a apreciagdo do CME; definir, com critérios publicos,
as unidades participantes; assegurar formagdo, acompanhamento, infraestrutura, alimentagdo
e transporte; orientar os projetos politico-pedagogicos; e encaminhar anualmente ao CME
relatorio de monitoramento.

Art, 27

Compete as unidades escolares elaborar ou revisar seu projeto politico-pedagogico e
regimento; organizar a jornada e as atividades integradoras; garantir a participagdo da
comunidade escolar; acompanhar frequéncia, aprendizagem, inclusdo e bem-estar; e
comunicar a Secretaria situagdes que comprometam a qualidade ou a seguranga da oferta.



Art. 28

O Conselho Municipal de Educagio exercera, no d4mbito de suas competéncias, as fungdes de
normatizacio, apreciagio, acompanhamento, avaliagdo e orientagio da politica municipal de
EITI.

Paragrafo unico. O CME apreciara o Plano de Implementagdo, os atos normativos
complementares, os projetos ou regimentos escolares e os relatorios de verificagdo quando
exigido pela legislagdo do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 29

Os projetos politico-pedagdgicos, regimentos escolares, calendarios e demais instrumentos
das unidades de tempo integral deverdo ser revisados para adequagio a esta Resolugédo no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias de sua publicag@o.

Paragrafo unico. Os registros escolares deverdo identificar a jornada em tempo integral, a
frequéncia dos estudantes nas atividades curriculares e a matriz curricular aprovada,
preservando a continuidade da vida escolar em caso de transferéncia.

CAPITULO X — DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 30

A Secretaria Municipal de Educacgéo devera apresentar ao CME o Plano Municipal de
Expansio e Implementacdo da EITI no prazo de 90 (noventa) dias apés a publicagdo desta
Resolugéo.

Art, 31

Os atos normativos e instrumentos de gestdo da Rede Municipal de Ensino que tratem da
Educagdo Integral em Tempo Integral deverdo ser revisados e atualizados até 31 de outubro
de 2026, em conformidade com a Resolugdo CNE/CEB n° 2/2026.

Art, 32

A Secretaria Municipal de Educacdo devera providenciar o registro da politica municipal e do
ato normativo nos sistemas oficiais indicados pelo Ministério da Educagio, quando houver
orientagdo especifica para esse fim.

Art. 33

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Municipal de Educagéo, observada a
legislagdo vigente.



Art. 34

Esta Resolu¢do devera ser revisada sempre que houver alteragdo relevante nas normas
nacionais ou municipais e, no minimo, a cada 3 (trés) anos.

Art. 35

Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Itambé-PE, 01 de outubro de 2026.

dome  de ’me,a Qrmmdjj

Presidenqie do Conselho Municipal de Educagio
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ANEXOS

ANEXO I — QUADRO DIAGNOSTICO DA OFERTA DE
EDUCACAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL

Ano-base: 2026. Fonte: Secretaria Municipal de Educa¢do de Itambé-PE. O quadro ¢ informativo, deverd ser atualizado no
Plano Municipal de Expansdo e Implementagdo e ndo altera, por si s6, a autorizagdo ou a organiza¢do das unidades
escolares.

Unidade escolar D eLatendidOs Jornada informada Situacio
i (ano-base)
Escolt Janduir de Oliveira  Educagdo Infantil 07h30 as 16h00 Oferta informada pela

SEMEI

Ensino Fundamental —

Colégio Municipal Prof. Oferta informada pela

Nivaldo Xavier de Aratijo anos iniciais ¢ 6 /’Z ano, 07h30 as 16h00 SEMEI
conforme oferta vigente
Escqla Monsenhor Julio Ensmp 'F}xr}damental — 07h30 &s 16h00 Ofertg informada pela
Marid anos iniciais SEMEI
Escola Itamir César de Ensino Fundamentai — \ Oferta informada pela
Moura anos iniciais multisseriados 07h30 &s 16h00 SEMEI
Escola Ant6nio Guedes Ensino Fundamental — R Oferta informada pela
Correia Gondim anos iniciais multisseriados 07h30 as 16h00 SEMEI

ANEXO Il — INDICADORES A ATUALIZAR NO PLANO DE
IMPLEMENTACAO

Indicador Quantitativo/data de referéncia

Escolas com EITI

Turmas em EITI]

Estudantes matriculados em EITI

Jornada efetiva de cada unidade

Refeigdes ofertadas por jornada

Profissionais envolvidos

Unidades previstas para expansdo
As atividades pedagégicas, os hordrios detalhados, os carddpios, as rotas de transporte, as escalas de profissionais e a
organizagdo de cada escola deverdo constar do Plano de Implementagdo, do projeto politico-pedagogico, do regimento ou
de ata administrativo proprio, conforme o caso. O periodo de 07h30 as 16h00 deverd ser conferido quanto ao tempo de
trabalho educacional, intervalos, alimentagdo, descanso e cuidado.
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