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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE ITAMBE - SEMEI

PORTARIA SEMEI N° 003/2026

Ementa: Aprova e implementa os Protocolos Antirracistas na
Educagéo Municipal  de Itambé/PE, estabelece
procedimentos obrigatérios de identificagdo, prevengéo e
resposta ao racismo nas escolas da rede municipal de ensino,

e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE ITAMBE - SEMEI, no uso de suas
atribui¢cdes legais e regulamentares, e

CONSIDERANDO

que a Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 5°, inciso XLII, define o racismo como crime
inafiancavel e imprescritivel, e que o artigo 227 determina a protegao integral de criangas e
adolescentes contra toda forma de discriminagéo;

CONSIDERANDO

que a Lei n® 7.716/1989 tipifica os crimes resultantes de preconceito de raga ou cor, com pena
de reclusado de 1 a 5 anos, e que os gestores escolares tém o dever legal de comunicar tais
crimes as autoridades competentes;

CONSIDERANDO

que o Estatuto da Igualdade Racial (Lei n® 12.288/2010) estabelece o direito da populagéo negra
a igualdade de oportunidades e ao pleno exercicio dos direitos individuais e coletivos, incluindo
o direito a educacao;

CONSIDERANDO

as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (Resolugdo CNE/CP n°® 01/2004), que
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atribuem aos sistemas municipais de ensino a responsabilidade pela implementacgéo de politicas
de equidade racial;

CONSIDERANDO
o Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990), em especial o artigo 5°, que veda

qualquer forma de discriminagdo e violagdo dos direitos fundamentais de criangas e
adolescentes;

CONSIDERANDO

a necessidade de dotar as unidades escolares da rede municipal de ltambé/PE de instrumentos
claros, praticos e juridicamente embasados para prevenir, identificar e responder ao racismo no
ambiente escolar, considerando as especificidades histéricas e culturais do territério, marcado
pela presenca de comunidades quilombolas e pela heranca cultural africana e afro-
pernambucana da Zona da Mata Norte;

CONSIDERANDO
que a omisséo diante de situagdes de racismo no ambiente escolar configura violacdo de direitos
e pode implicar responsabilidade administrativa e legal dos profissionais envolvidos;

CONSIDERANDO o art. 11 da Lei Municipal n° 2.050, de 13 de maio de 2026, que autoriza a
Secretaria Municipal de Educagéo de Iltambé a editar atos normativos complementares para
disciplinar a execugdo da PNEERQ no ambito da rede municipal de ensino:

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado e implementado, em ambito da rede municipal de ensino de ltambé/PE, o
documento "Protocolos Antirracistas na Educagdo Municipal — Identificacdo, Prevencido e
Resposta ao Racismo nas Escolas do Municipio”, elaborado pela Secretaria Municipal de
Educagéo de Itambé (SEMEI), doravante denominado Protocolos Antirracistas Municipais.

Art. 2° Os Protocolos Antirracistas Municipais sdo de adeso obrigatéria por todas as unidades
escolares da rede municipal de ensino de Itambé/PE e tém por finalidade:

| — estabelecer diretrizes e procedimentos para a identificago, prevencéo e resposta ao racismo

no ambiente escolar;
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Il — orientar gestores, docentes, agentes de apoio, familias e toda a comunidade escolar no
enfrentamento das diferentes formas de racismo;

Il — garantir a protegéo integral dos direitos dos estudantes negros e indigenas, em conformidade
com o Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n°® 8.069/1990) e o Estatuto da Igualdade Racial
(Lei n® 12.288/2010);

IV — promover a educagéo antirracista como pratica cotidiana e estrutural de todas as escolas
municipais.

Art. 3° Os Protocolos Antirracistas Municipais reconhecem e estruturam o enfrentamento as
seguintes formas de racismo no ambiente escolar:

I - racismo explicito e direto: insultos, apelidos depreciativos, excluséo por cor da pele, ameacas
ou violéncia fisica com motivagéo racial e contetidos ofensivos em meios digitais;

Il - racismo velado e microagressdes: esteredtipos, expectativas reduzidas para estudantes
negros, toque n&o consentido em tragos fisicos afro-brasileiros e comentarios que associem
caracteristicas fisicas a algo negativo;

Il — racismo institucional: curriculo que ignora a histéria e cultura afro-brasileira e africana,
material didatico sem representacédo positiva de pessoas negras, punigdes desproporcionais a
estudantes negros e omisséo sistematica diante de discriminagéo racial.

Art. 4° As unidades escolares deverao aplicar, sempre que identificado ou relatado um caso de

racismo, o fluxo de resposta em trés fases estabelecido nos Protocolos Antirracistas Municipais:

| - FASE 1 — Resposta Imediata (mesma hora ou dia): acolhimento e protecéo da vitima, escuta
segura e sem julgamento, comunicagdo a gestdo escolar e notificagdo das familias envolvidas
em espacos separados;

Il - FASE 2 — Resposta Pedagdgica (dias subsequentes): trabalho educativo com o agressor e
familia, intervencéo pedagégica na turma sem exposicéo da vitima, acompanhamento continuo
com encaminhamento ao CRAS ou CREAS de Itambé quando necessario;

Il - FASE 3 - Formalizagdo e Encaminhamento: registro formal em livio de ocorréncias
escolares, comunicagcdo a SEMEI e, quando o caso configurar crime de racismo (Lei n°
7.716/1989), encaminhamento imediato ao Conselho Tutelar de Itambé/PE ou a autoridade
policial competente.
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Paréagrafo dnico. O registro formal previsto no inciso Ill deste artigo é obrigatério e devera conter:
data, hora, local, identificagdo das partes, relato dos fatos, agdes realizadas e encaminhamentos.
A omisséo de registro configura falta funcional passivel de apuragdo administrativa.

Art. 5° Em consonancia com as estratégias de prevencdo estabelecidas nos Protocolos
Antirracistas Municipais, as escolas da rede deverdo adotar as seguintes medidas preventivas
permanentes:

| — implementar curriculo afrocentrado com identidade local, integrando a histéria quilombola
regional, a literatura afro-brasileira e as culturas afro-pernambucanas (maracatu, coco de roda,
forré de rabeca, capoeira) de forma transversal em todas as disciplinas;

Il - garantir ambiente escolar representativo, com murais, biblioteca e espacos fisicos que
valorizem personagens e culturas afro-brasileiras ao longo de todo o ano letivo;

Il — promover a participagdo ativa das familias e da comunidade, incluindo liderangas
quilombolas e culturais locais, nas atividades escolares e na formulagdo de politicas internas de

equidade racial;

IV - disponibilizar espago de escuta anénima (caixinha de relatos) para casos de racismo n&o
verbalizados diretamente.

Art. 6° Cada unidade escolar devera designar um Responsavel pelos Protocolos Antirracistas,
preferencialmente integrante da coordenagéo pedagégica, com as seguintes atribuigdes:

| — coordenar a aplicagéo dos protocolos e o fluxo de resposta a casos identificados:

Il — manter atualizados os registros de ocorréncias e os encaminhamentos realizados;

Il — articular com a SEMEI o suporte técnico e a formagéo continuada dos profissionais da escola:

IV — apresentar relatério semestral de acompanhamento a direcdo escolar e ao Conselho
Escolar.

Art. 7° A Secretaria Municipal de Educag&o de Itambé (SEMEI) garantira:

| — formagéo continuada anual e obrigatéria para todos os profissionais da rede municipal em
relagées étnico-raciais, racismo estrutural e praticas pedagégicas antirracistas, em cumprimento
as Diretrizes Curriculares Nacionais para a ERER (Resolugdo CNE/CP n° 01/2004);

Il - suporte técnico e institucional as escolas na implementagdo dos Protocolos, por meio de

visitas de acompanhamento, orientag&o juridica nos casos graves e articulagdo com o Conselho
Tutelar, CRAS e CREAS de Itambé/PE;
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lll - distribuicdo do documento dos Protocolos Antirracistas Municipais a todos os profissionais
da rede, com ciéncia formal mediante assinatura de lista;

IV — divulgacédo dos Protocolos as familias e a comunidade escolar em linguagem acessivel.

Art. 8° O monitoramento da implementagdo dos Protocolos Antirracistas Municipais sera

realizado pela SEMEI com periodicidade semestral, mediante os seguintes indicadores:

| — nimero de casos de racismo registrados por unidade escolar e bimestre, com meta de
reducao progressiva;

Il — percentual de profissionais com formagdo em educagéo antirracista no ano letivo;

Il = percentual de casos registrados com fluxo completo de resposta (Fases 1, 2 e 3)
devidamente documentado;

IV — nivel de bem-estar e pertencimento de estudantes negros, aferido por pesquisa anual
aplicada pela SEMEI;

V — quantidade de atividades culturais afro-brasileiras realizadas por escola no ano letivo.

Art. 9° O Conselho Escolar de cada unidade monitorard os indicadores previstos no artigo
anterior e encaminhara a SEMEI, ao final de cada semestre letivo, relatério com as ocorréncias
registradas, as acdes realizadas e as propostas de melhoria.

Art. 10 Os Protocolos Antirracistas Municipais deverdo ser incorporados obrigatoriamente ao
Projeto Politico-Pedagégico (PPP) de cada escola da rede municipal, conforme orientacdo da
SEMEI, como condigéo para aprovagéo do documento pelo Conselho Escolar.

Art. 11 O descumprimento das disposicdes desta Portaria e dos Protocolos Antirracistas
Municipais implicara:

I - notificagéo formal a unidade escolar com prazo de 15 (quinze) dias para regularizagéo;

Il — em caso de reincidéncia, comunicagdo ao Conselho Municipal de Educacdo para as
providéncias cabiveis;

Ill — nos casos de omisséo diante de crime de racismo, responsabilizacdo nos termos da Lei n°
7.716/1989 e demais normas aplicaveis.

Art. 12 Os Protocolos Antirracistas Municipais deverdo ser revisados anualmente, com
participacéo de professores, familias, estudantes e representantes da comunidade local,

incluindo liderangas quilombolas e culturais do territério de Itambé/PE, sob coordenagéo da
SEMEI.
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Art. 13 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Itambé/PE, 14 de maio de 2026.
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UDIO PAZ DA SI
Secretario Municipal de Educag¢do

Portaria n2210/2025

Publicada no Portal da Transparéncia do Municipio de Itambé/PE.
https://itambe.pe.gov.br/portaldatransparencia/educacac/PNEERQ/
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