EDUCACAO

TRABALHO QUE TRANSFORMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE ITAMBE

PORTARIA SEMEI N° 001/2026

Aprova e determina a implementagdo do Plano de
Agdo Municipal — PNEERQ 2026 do Municipio de
Itambé/PE, elaborado pelo Agente de Governanga
Local e validado pelo Consetho Municipal de Educagédo
de ltambé — CMEI!, no &mbito da Politica Nacional de
Equidade, Educacédo para as Relagbes Etnico-Raciais
e Educacdo Escolar Quilombola, e da oulras

providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DO MUNICIPIO DE ITAMBE, Estado de
Pernambuco, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela legislagao vigente, em
especial pelo art.11 da Lei Municipal n°® 2.050, de 13 de maio de 2026.

CONSIDERANDO a Constituigdo Federal de 1988, arts. 205 e 206, que consagram a
igualdade de condigtes e o respeito a diversidade cultural como principios fundamentais

da educacgao nacional;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao
Nacional —, com as alteracdes introduzidas pelas Leis n°® 10.639/2003 e n° 11.645/2008,
que tornam obrigatério o ensino da histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena

em toda a Educacéo Basica;

CONSIDERANDO a Lei Federal n°® 12.288/2010 — Estatuto da Igualdade Racial —, que
assegura a populagdo negra o direito & educagdo em condigdes de igualdade com os

demais cidadaos;
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CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CP n® 01/2004, que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino

de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana:

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CEB n° 08/2012, que define as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Escolar Quilombola na Educacéo Bésica;

CONSIDERANDO as Portarias MEC n° 470/2024 e n° 1.082/2024, que instituem e
regulamentam a Politica Nacional de Equidade, Educacdo para as Relagdes Etnico-
Raciais e Educagao Escolar Quilombola — PNEERQ, definindo competéncias, metas e

diretrizes para os sistemas municipais de ensino;

CONSIDERANDO o art. 11 da Lei Municipal n° 2.050, de 13 de maio de 2026, que
autoriza a Secretaria Municipal de Educacdo de Itambé a editar atos normativos
complementares para disciplinar a execugdo da PNEERQ no ambito da rede municipal

de ensino;

CONSIDERANDO que o Municipio de [també/PE possui populagdo majoritariamente
parda e negra, com estimativa de 36.652 habitantes (2025), e que as desigualdades
etnico-raciais impactam diretamente os indicadores educacionais locais, tornando
imperativa a ado¢do de medidas afirmativas e estruturadas de equidade racial;

CONSIDERANDO que o Plano de Agdo Municipal — PNEERQ 2026 de Itambé/PE foi
elaborado pelo Agente de Governanga Local, Eudes Silva Gualberto, com base no
diagnéstico territorial, nos dados do Censo Escolar, no Painel de Equidade Racial do
MEC e nas diretrizes do Seminario Estadual da PNEERQ - Pernambuco 2025;

CONSIDERANDO que o referido Plano de Agao foi submetido & apreciacdo do Conselho
Municipal de Educagdo de Itambé — CMEI, que o validou formalmente, atestando sua
conformidade com as diretrizes legais e pedagégicas da PNEERQ;
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CONSIDERANDO a necessidade de conferir respaldo normativo ao Plano de Agéo,
assegurando sua implementacdo sistematica, com metas, prazos, indicadores e
responsabilidades institucionais claramente definidos em toda a rede municipal de

ensino,

RESOLVE:

CAPITULO |

DA APROVACAO E DO OBJETO

Art. 1° Fica aprovado o Plano de Agdo Municipal - PNEERQ 2026 do Municipio de
Itambé/PE, instrumento estratégico de gestao para a implementacéo da Politica Nacional
de Equidade, Educagdo para as Relagbes Etnico-Raciais e Educacdo Escolar
Quilombola no Sistema Municipal de Ensino, elaborado pelo Agente de Governanga
Local e validado pelo Conselho Municipal de Educacéo de Itambé — CMEI.

Paragrafo Gnico. O Plano de Acdo aprovado por esta Portaria é parte integrante e
inseparavel deste ato normativo, na forma de anexo, e devera ser disponibilizado no sitio
eletrénico da Secretaria Municipal de Educagdo e nos murais de todas as unidades
escolares da rede municipal.

Art. 2° O Plano de Ag&o Municipal — PNEERQ 2026 tem por objeto a territorializagdo da
PNEERQ em ltambé/PE, mediante agdes estruturadas nos seguintes sete eixos:

| — Governanga e Coordenagédo Federativa;
Il — Diagnéstico e Monitoramento da Implementag&o da Lei n° 10.639/2003;
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Il - Formag&o para as Relacdes Etnico-Raciais — ERER;

IV — Material Didatico e Literario Afro-Referenciado;

V — Protocolos de Prevengao, Identificagdo e Respostas ao Racismo;
VI - Afirmacao das Trajetérias Negras e Quilombolas:

VIl — Difus@o de Saberes Tradicionais e Ancestrais.

CAPITULO I

DA IMPLEMENTACAQ

Art. 3° A Secretaria Municipal de Educag&o de Itambé&/PE — SEMEI fica obrigada a adotar
todas as medidas administrativas, pedagdgicas e orgcamentarias necesséarias para a
plena implementacdo do Plano de Agdao Municipal - PNEERQ 2026, em conformidade

com as metas, agdes, indicadores, prazos e responsabilidades nele definidos.

Art. 4° A implementacdo do Plano de Acdo abrangera, obrigatoriamente, todas as
unidades escolares da rede municipal de Iltambé/PE, em todas as etapas e modalidades
de ensino, incluindo:

| = Educacgao Infantil;

Il = Ensino Fundamental — Anos Iniciais;

Il — Ensino Fundamental — Anos Finais;

IV — Educacgéao de Jovens e Adultos — EJA;

V — Educacgdo Integral, onde aplicavel.

Art. 5° A implementagdo do Plano de Agdo observara o calendario e os prazos nele
estabelecidos, com inicio imediato a partir da publicagio desta Portaria e vigéncia até o
ultimo dia letivo do ano de 2026, sem prejuizo das agdes de continuidade previstas para
0s anos subsequentes.
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§ 1° As acdes com prazo definido no préprio Plano de Agdo que ja se encontrarem em
curso na data de publicac@o desta Portaria deverdo ter sua execugdo regularizada e

documentada no prazo de trinta dias.

§ 2° As metas ndo alcangadas em 2025 deverdo ser incorporadas ao Plano de Agdo

2026, com justificativa e novo cronograma registrados nos relatérios de monitoramento.

Art. 6° A SEMEI garantira a transversalidade das ag¢ées do Plano de Agédo em todas as
politicas, programas e projetos educacionais do municipio, integrando a equidade racial

como eixo estruturante da gestao educacional de Itambé/PE.

CAPITULO Il

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 7° O Agente de Governanga Local da PNEERQ em Itambé/PE, servidor Eudes Silva
Gualberto, tera as seguintes responsabilidades na implementagdo do Plano de Agéo:

| — coordenar tecnicamente a execugédo das agdes previstas nos sete eixos do Plano de
Agéo;

Il — articular a integrag&o entre os niveis de gestdo — federal, estadual e municipal — e os
orgaos de controle;

Il — viabilizar parcerias institucionais com universidades, movimentos sociais, liderangas
negras, quilombolas e indigenas e demais entidades que possam apoiar a execugdo do
Plano;

IV — acompanhar estrategicamente o cumprimento das metas e indicadores,
promovendo o alinhamento as politicas nacionais e estaduais da PNEERQ;

V — elaborar relatérios periédicos de acompanhamento da execugédo do Plano de Agdo
para conhecimento da SEMEI| e do CMEI.
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Art. 8° As geréncias e coordenacdes da SEMEI dever&o integrar as a¢des do Plano de
Acao PNEERQ 2026 a seus respectivos planejamentos anuais, garantindo a execugédo

em suas areas de competéncia, especialmente no que concerne a:

| — formag&o continuada de profissionais da educagdo em Educagéo para as Relacdes
Etnico-Raciais — ERER;

Il — aquisi¢do e distribuicdo de materiais didaticos e literarios afro-referenciados;

lIl — orientag&o e supervisdo da revisdo dos Projetos Politicos Pedagégicos das escolas;

IV — coleta, organizagao e analise de dados para o sistema de monitoramento.

Art. 9° As diregdes das unidades escolares sdo responsaveis pela execucdo local do
Plano de Agao, devendo:

| — divulgar o Plano de Agdo a comunidade escolar — professores, funcionarios,
estudantes e familias —, garantindo amplo conhecimento de suas metas e agdes;

Il — incorporar as agbes do Plano ao planejamento pedagégico anual da escola e ao seu
calendario letivo;

lIl - fornecer dados, registros e informacées a SEMEI para fins de monitoramento, nos
prazos definidos;

IV — assegurar as condigdes para a efetiva participagédo dos professores nas formacoes
continuadas em ERER previstas no Plano;

V — coordenar o processo de revisdo do Projeto Politico-Pedagdgico da unidade,
conforme as diretrizes da PNEERQ.

Art. 10° O Conselho Municipal de Educacédo de ltambé — CMEI, na condigéo de 6rgao
que validou o Plano de A¢ao, exercera papel de acompanhamento e controle social de
sua implementacéo, podendo requisitar informagtes @ SEMEI e emitir recomendagdes

para o aprimoramento das agoes.

CAPITULO IV

DOS RECURSOS
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Art. 11 A SEME! adotara as providéncias necessdrias para que as agbes do Plano de
Acao Municipal - PNEERQ 2026 sejam contempladas na programagao orcamentaria do
municipio, utilizando, conforme disponibilidade e pertinéncia:

| — recursos do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educagé@o Basica e de

Valorizacao dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB,;

Il — recursos do Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE e de seus programas

especificos, incluindo o PDDE Equidade;

Il — recursos proprios do Municipio de ltambé/PE consignados na Lei Orgamentaria
Anual — LOA;

IV — transferéncias voluntarias da Unido e do Estado de Pernambuco destinadas a
implementagédo da PNEERQ,;

V — parcerias, convénios e acordos de cooperagac técnica e financeira com entidades

publicas e privadas.

Paragrafo unico. A SEMEI providenciara a inser¢ao das metas e agdes da PNEERQ no
Plano Municipal de Educagdo — PME e no Plano Plurianual — PPA, assegurando

sustentabilidade orgamentaria para os anos subsequentes.

CAPITULO V i

DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

Art. 12 A execugdo do Plano de Agao Municipal - PNEERQ 2026 sera acompanhada de

forma continua e participativa, por meio do sistema de monitoramento e avaliagdo nele

previsto, observadas as seguintes diretrizes:

| — elaboragcdo de relatérios de execugdo trimestrais pelas unidades escolares,
consolidados pela SEMEI,

Il - realizagdo de reunides trimestrais do Grupo de Trabalho Intersetorial - GT-PNEERQ

para analise de dados e definicdo de encaminhamentos;
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lll — atualizacdo semestral do Diagnostico de Equidade disponibilizado pelo MEC, em
conformidade com (o] enderego eletrénico https.//www.gov.br/mec/pt-

br/pneerqg/diagnostico-de-equidade-na-educacao;

IV — avaliacdo participativa com escuta da comunidade escolar, com especial atencao a
populacdo negra, quilombola e indigena.

Art. 13 A SEMEI publicara relatério anual de execugao do Plano de A¢do PNEERQ 2026,
com dados, resultados, indicadores alcancados e recomendagdes para o planejamento
subsequente, disponibilizando-o a sociedade por meio de seu sitio eletrénico e das redes

de comunicacgao institucionais.

Art. 14 A avaliagdo dos resultados do Plano de Ag&o subsidiara a elaboragédo do Plano
de Acdo Municipal — PNEERQ 2027, assegurando continuidade, correcédo de rotas e
aprimoramento permanente da politica de equidade racial na educacgédo de Itambé/PE.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15 As davidas e os casos omissos na aplicagdo desta Portaria serdo resolvidos pelo
Secretario Municipal de Educacéo, ouvido o Agente de Governanca Local e, quando
necessario, o Conselho Municipal de Educagao de Iltambé — CMEI.

Art. 16 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir
do inicio do ano letivo de 2026.

¥l

Art. 17 Revogam-se as disposicoes em contrario.

ltambé/PE, 14 de maio de 2026.
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CTAUDIO PAZ DASILVA
Secretdrio Municipal de Educagdo
Portaria n2210/2025

\
@,ﬁy\ (‘g&m’\ N
Eudes Silva Gatdberto

Agente de Governanga Local - PNEERQ / Itambé/PE

'?Mﬁxm‘»b Rodwiguan "‘QMJQ-' . Qonntlug

Presidente do Con elho Municipal de Educagao de itambé — CMEI

Publicada no Portal da Transparéncia do Municipio de Iltambé/PE.
https://itambe.pe.gov.br/portaldatransparencia/educacac/PNEERQ/
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