PNEERQ — Politica Nacional de Equidade, Educagéo para as Relagdes Etnico-
Raciais e Educacao Escolar Quilombola - Reuniao dia 17/04/2026

Itambé avanca na implementacao do Plano Municipal PNEERQ 2026

A Secretaria Municipal de Educacgéao de Itambé (SEMEI) realizou a 12 Reuniao de
DIRETORES ESCOLAS - PNEERQ 2026, consolidando um passo decisivo na
construcdo de uma educacao mais justa, representativa e antirracista no municipio. O
encontro reuniu professores e gestores da rede publica municipal em torno de trés
grandes temas: a apresentacdo do Plano de A¢do Municipal para o PNEERQ, o Plano de
Formacao Continuada em Educacéo para as Relagées Etnico-Raciais (ERER) e uma
introducao a Histdria e Cultura Africana e Afro-Brasileira.

Por que essa reuniao é importante?

ltambé é um municipio com cerca de 36.652 habitantes, cuja composicao racial
majoritaria é parda e negra. Os dados do Censo 2022 apontam 22.455 pardos e 3.271
pretos entre os moradores — realidade que torna ainda mais urgente uma educacéao
que valorize, respeite e fortalecga essas identidades.

Os indicadores educacionais do municipio revelam desafios concretos: o IDEB 2023
nos anos finais do Ensino Fundamental foi de 4,0, colocando ltambé na posi¢cdo 1662
entre os 185 municipios do estado. O indice ERER do MEC aponta uma média de 27,1,
abaixo da mediana nacional, com destaque para o indice de Formacao ERER de apenas
20,4 —evidenciando a necessidade urgente de qualificagao dos professores nessa
area.

Diante desse contexto, a reunido representou muito mais do que um momento
formativo: foi o langcamento coletivo de um compromisso municipal com a equidade
racial na educacéao, sustentado por marcos legais, metas mensuraveis e a
participacao direta dos professores que fazem a escola acontecer todos os dias.

O Plano de Agcao Municipal — PNEERQ 2026

O Plano de Acao Municipal estrutura a implementacao da Politica Nacional de
Equidade, Educacéo para as Relagdes Etnico-Raciais e Educagao Escolar Quilombola
em ltambé, organizado em 7 eixos oficiais:

1. Governancg¢a— Criacdo de um Grupo de Trabalho (GT) intersetorial com
liderangas negras, com reunides trimestrais e meta de instituicao até
31/05/2026.



2. Diagnéstico e Monitoramento — Aplicacado de diagndstico escolar com
instrumentos do MEC e producéo de relatério territorial anual de equidade
racial.

3. Formacao ERER — Inclusdo obrigatdria da tematica étnico-racial no Plano de
Formacéao Continuada da rede, com 180 horas minimas em 18 meses.

4. Material Didatico e Literario — Mapeamento, aquisigao e distribuigao de
acervos afro-referenciados, com prioridade para autores negros e indigenas de
Pernambuco e da Mata Norte.

5. Protocolos Antirracistas — Implementacgao obrigatéria em todas as unidades
escolares, conforme a Portaria SEMEI n® 003/2026, com fluxo de atuagdo em
trés fases.

6. Trajetdrias Negras e Quilombolas — Projetos de identidade e pertencimento,
feiras culturais com protagonismo estudantil negro e agoes de apoio a
permanéncia escolar.

7. Difusao de Saberes — IntercAmbios com mestres de cultura popular e
valorizagao de trajetérias negras locais, por meio do Projeto "Poténcias de
Itambé".

O plano é respaldado por dois marcos legais municipais: a Portaria SEMEI n°
002/2026, que torna obrigatdrio o ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira, Africana
e Indigena com revisao dos Projetos Politicos Pedagdgicos até 31/12/2026, e a Portaria
SEMEI n® 003/2026, que institui o Protocolo Antirracista Municipal com adesao
obrigatédria de todas as escolas.

Resultados esperados
e Reducao das desigualdades raciais nos indicadores educacionais do municipio
e Melhoria da aprendizagem de estudantes negros, pardos e quilombolas

e Diminuicao de pelo menos 90% dos casos de racismo registrados nas unidades
escolares

e Pelo menos 95% dos alunos no nivel de aprendizagem adequado

e Aeducacao antirracista consolidada como politica publica permanente em
ltambé

Plano de Formacgéao Continuada ERER de Itambé



Um dos pilares do PNEERQ municipal é a qualificagado continua dos profissionais da
educacao. O Plano de Formagao Continuada ERER prevé 180 horas minimas ao
longo de 18 meses, organizadas em 6 médulos tematicos obrigatdrios:

e Mddulo 1 —Fundamentos Legais e Pedagogicos: Leis 10.639/03, 11.645/08,
Diretrizes Curriculares Nacionais para ERER e o proprio PNEERQ.

e Modulo 2 — Histéria e Cultura Afro-Brasileira: Africa, diaspora, resisténcia
negra e patrimoénio afro-pernambucano.

e Modulo 3 —Histdria e Cultura Indigena de PE: Povos originarios da Mata
Norte, saberes e territorialidade.

e Modulo 4 — Praticas Pedagoégicas Antirracistas: Curriculo afrocentrado,
avaliacéo equitativa e didatica inclusiva.

e Madulo 5 —Protocolos Antirracistas: Identificagao, prevencéo e resposta ao
racismo escolar.

e Maddulo 6 — Monitoramento e Avaliagcao ERER: Indicadores, registros,
relatérios e melhoria continua.

As formacgodes ocorrem em formato presencial e EAD, incluindo oficinas, rodas de
formacao e estudos de caso. O programa € direcionado a todos os professores e
gestores da rede municipal, com parcerias previstas com a UFPE, a UFRPE, mestres
de cultura popular e movimentos negros locais.

Trimestral Grupos de Estudo — Protocolo Antirracista com gestores e professores

Introdugao a Histoéria e Cultura Africana e Afro-Brasileira

A reuniao também abriu espago para uma introdugao a histdria e cultura africana e
afro-brasileira — base indispensavel para qualquer pratica pedagoégica
verdadeiramente antirracista.

Trabalhar essa tematica na escola ndo € uma opgao: € uma obrigacao legal
estabelecida pela Lei n® 10.639/2003, que determina o ensino de Histdria e Cultura
Afro-Brasileira em toda a Educacéao Basica publica e privada. Mas vai além da lei: trata-
se de reparacao historica, de fortalecimento da identidade e autoestima dos
estudantes negros e de uma formacao cidada que compreenda o Brasil na sua real
complexidade e diversidade.

O continente africano, com seus 54 paises e mais de 2.000 linguas, abrigou grandes
impérios e civilizacdes — Mali, Songai, Axum, Zimbabwe, Kongo —, centros de
producao filosofica, cientifica e artistica que foram sistematicamente silenciados pelos



curriculos coloniais. A diaspora forgada trouxe mais de 4 milhdes de africanos ao

Brasil, que aqui construiram, resistiram e deixaram marcas indeléveis em tudo: na
culinaria, na lingua, na religiosidade, na musica, na medicina, na arquitetura e no

pensamento.

Em Pernambuco e na Zona da Mata Norte —regido de ltambé —, essa presenca se
manifesta no maracatu, no coco de roda, no forré de rabeca, na capoeira e nas
histdrias de liderangas como Henrique Dias e André Vidal de Negreiros, filhos dessa
terra.

Nas orientacoes praticas aos professores, destaca-se que a tematica deve ser
trabalhada com transversalidade — integrada ao curriculo de todas as disciplinas, ao
longo de todo o ano letivo, e ndo apenas em datas comemorativas —, com
representatividade nos materiais didaticos, escuta ativa as familias e comunidades e
uma linguagem cuidadosa, que trate a cultura africana como civilizagdo, ndo como
curiosidade.

Préoximos passos
e Constituicao do Grupo de Trabalho de Governanca Local —
e Inicio da implementacao do Plano de Formacéo Continuada —
e Revisao dos Projetos Politicos Pedagdgicos com metas explicitas de ERER

e Ativacao dos Protocolos Antirracistas em todas as escolas da rede municipal

Secretaria Municipal de Educacéo de Iltambé — SEMEI - 2026

"Planejar com equidade é transformar a educacgao!”



