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O presente Plano de A¢ao Municipal reafirma o compromisso de Itambé/PE com a implementacao
da Politica Nacional de Equidade, Educacao para as Relacdes Etnico-Raciais e Educacdo Escolar
Quilombola (PNEERQ). Ele se estabelece como um instrumento estratégico para o enfrentamento
das desigualdades raciais e histéricas na educagado, pautado nas especificidades locais e em
didlogo permanente com as comunidades escolares e autoridades do territério.

Sua elaboragao esta alinhada as diretrizes do Seminario Estadual da PNEERQ — Pernambuco
2025 e visa territorializar a politica em Itambé, assegurando uma educagéao publica que promova o
reconhecimento, a valorizacao e a centralidade das histérias e culturas afro-brasileiras, africanas e
indigenas, e projete as potencialidades das populagbes negras e tradicionais como cidadaos
atuantes e influentes, com capacidade de promover transformagdes positivas na sociedade.

Conforme as diretrizes do MEC para o PNEERQ 2026, este plano ndo representa um recomeco,
mas o aprimoramento do Plano de Acgao iniciado em 2025, com corregao de rotas, garantia de
eficiéncia e fortalecimento da transparéncia e do rumo estratégico.

2. FUNDAMENTAGAO LEGAL E POLITICO-PEDAGOGICA

O Plano de Agéo possui respaldo nas seguintes legislagdes nacionais e diretrizes, essenciais para
sua legitimidade e robustez:

» Constituicido Federal de 1988 (Art. 205 e 206): Estabelece a igualdade de condicbes e o
respeito a diversidade cultural como principios da educagao.

* Lei n° 9.394/1996 (LDB): Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional, alterada pelas
Leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008.

* Lei n° 10.639/2003: Torna obrigatério o ensino da Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana.

* Lei n°11.645/2008: Amplia a obrigatoriedade para incluir o ensino da Histdria e Cultura dos
Povos Indigenas.

* Lei n® 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial): Assegura o direito a educagdo com
igualdade de condigdes para a populagédo negra.

+ DCNERER (Resolugdao CNE/CP n° 01/2004): Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais.

* DCNE para a Educacao Escolar Quilombola (Resolugao CNE/CEB n° 08/2012): Orienta
a construcao de curriculos especificos pautados na territorialidade e ancestralidade.

* Portaria n°® 470/2024 e n° 1.082/2024: Instituem e alteram a Politica Nacional de Equidade,
Educagao para as Relacdes Etnico-Raciais e Educagao Escolar Quilombola (PNEERQ).
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3. HISTORICO DE ITAMBE/PE

As terras onde hoje se situa o Municipio de Iltambé foram primitivamente habitadas
pelos Cariris. Nao se conhece, com precisao, a data das primeiras penetracdes nem
a da radicagao dos primeiros colonos. Sabe-se, entretanto, que nos fins do século
XVI comegaram a chegar correntes de povoamento, constituidas de portugueses e

de mazombos.

André Vidal de Negreiros, um dos herdis da expulsdo dos holandeses de
Pernambuco, erigiu uma capela sob a invocacao de Nossa Senhora do Desterro, no
lugar conhecido como Pedras de Fogo, assim denominado em virtude da grande
quantidade de calhaus avermelhados que, em choque uns com os outros, produziam
faiscas. H4 quem atribua a preferéncia do guerreiro a voto feito para que fossem
desterrados os invasores da patria. Doou ele, para patrimbénio da igreja, todo o
terreno da futura freguesia, gravando, também, o Engenho Novo de Goiana e de
Palha, além de varias fazendas de gado, com extensao superior a 120 quildmetros.
A doacdo foi confirmada pelo Alvara de janeiro de 1681, que concedia ao
administrador e a seus sucessores a graca de nomear o paroco da freguesia. Essa
concessao consta, também, da Carta de Apresentacdo passada, em Lisboa, pela
Mesa de Consciéncia e Ordens no dia 2 de outubro de 1746. A eleicido simples do
paroco passou, mais tarde, a ser atribuicdo da Casa de Misericordia de Lisboa,
dependendo, apenas, de aprovagao régia. O desenvolvimento politico e cultural
acompanhou o desenvolvimento econdmico. De 1797 a 1801, funcionou o
Aredpago, onde o Dr. Arruda Camara fazia propaganda dos ideais da Revolugao
Francesa. Em 1874, teve lugar a rebelido de matutos, conhecida por Quebra Quilos,
que culminou com a invasao de ltambé pelos insurretos, no dia 30 de novembro.
Grande fator para o desenvolvimento do lugar foi, sem duvida, a exportagdo das
chamadas pedras de fogo a fim de serem transformadas em pequenas laminas.

posteriormente utilizadas em armas de fogo.
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MAPA ESTATISTICO DO MUNICIPIO
* Populagao: O municipio possui uma populagao estimada em aproximadamente 34.935
pessoas (2022) a 36.652 (2025) habitantes.
+ Densidade demografica (2022): 114,92 hab/km?
+ Area territorial (2024): 304,006 km?
+ IDH-M (2010): 0,575
+ Composicao Racial: A populagdo é composta, em sua maioria, por pessoas pardas.
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IBGE - Censo 2022
PIRAMIDE ETARIA(2022 )
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IBGE - Censo 2022
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i Parda: 22.455 ; Indigena: 11
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IDEB - indice de Desenvolvimento da Educacgio Basica

INEP

IDEB - indice de Desenvolvimento da Educagao Basica (2023 )

anos finais do ensino fundamental - rede publica
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ESTATISTICA GERAL DE MATRICULA 2014 - 2024
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NUMERO DE ALUNOS QUE NAO DECLARARAM COR/RAGA 2014 — 2024
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indice Geral de Educacio para as Relagdes Etnico-Raciais (ERER) i B®af

Ano de referéncia: 2024 Uk L aeconsTauche

@ Selecione a rede de ensino para visualizar os resultados:  Rede Municipal v
\Y4 Média do indice Geral - ERER 0 indice Geral estadual e o indice
Rede Municipal Geral municipal sao resultado da
?) 27, 1 média ponderada de outros seis Formaco ERER
indices, referentes a diferentes
Minimo Miximo Mediana dimensées da implementacéo da Lei

10.639/2003, modificada pela Lei Gest3o ERER - Ac

0,2 | 74,7 | 24,4 11.645/2008.

Média do indice Geral de ERER segundo UF e Rede de Ensino Esses indices variam de 0 a 100, bem

indice Gerat 27,1 [N 271 como os de{nals indices que o )
271 compdem. Vocé pode conhecer mais
sobre a composicéo e os resultados ) -
D ~ Material Didatico &
desses indices navegando nos botées Paradidatico ERER
ao lado.

e - o

&« 0 50 100 NOTA: Para fins de apresentagdo dos dados, a dimens3o Gesto Escolar foi dividida em duas partes.

GOVERNO FEDERAL
MINISTERIO DA

indice de Institucionalizaco - ERER Sk

Ano de referéncia: 2024

U € aeconsTRuCAS

Secretarias que realizaram revisdo curricular em cumprimento a Lei n®

@ Selecione a rede de ensino para visualizar os resultados:  Rede Municipal v 10.639/2003 ¢ 4 Lei n° 11645/2008
2 o 0,
Yy Média do Indice de Institucionalizagdo Estatisticas do Indice 6916 /°
ERER Rede Municipal Minimo Méximo | Mediana 7 v = ¥ . N
Secretarias que participam de reunies de colegiados relacionados a
?) @ 38,7 Q 0’0 100'0 32,0 diversidade étnico-racial
1608 (29,5% 1098 (202%) [ S
m Secretarias que possuem algum tipo de normativa para a implementagao da Lei n® @Sim, esporadicamente
J 10.639/2003 e da Lei n° 11.645/2008 e de suas Diretrizes nas unidades escolares —_— @Nio participa
osin Oz _
@ Secretarias que possuem equipe especifica responsavel pela gestao das
politicas de equidade racial
& @sim ONzo
% 15,5%
@ Secretarias segundo tipo de normativa para implementacio Secretarias segundo tipo de equipe
@Resolugio @ Portaria @ Parecer @Documento orientador @ Outros. @Superintendéncia @ Diretoria @ Geréncia @Coordenagio @0utros
o 105% —1
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indice de Formacdo - ERER

Ano de referéncia: 2024

Selecione a rede de ensino para visualizar os resultados: Rede Municipal

Média do indice de Formacéo ERER
Rede Municipal

20,4

Estatisticas do indice
Minimo Maximo Mediana

0,0 [100,0| 13,0

& Q
Secretarias que realizaram nos (ltimos 12 meses palestras, oficinas, seminarios ou cursos
de curta duracio para os profissionais da educacio sobre ERER e ensino de histéria e
cultura correlatos

48,1%

Secretarias segundo nimero de cursos sobre o preenchimento do Censo da
Educagdo Basica ofertados a técnicos das escolas desde a sangao da Lei n®
10.639/2003

2218 (40,7%)

2eAPPEIID

2684 (49,3%)

262 (4,8%)

@1 a5 cursos ofertados ® 6 a 10 cursos ofertados @ Mais de 10 cursos ofertados @Nenhum

indice de Gestao - ERER

Ano de referéncia: 2024

Selecione a rede de ensino para visualizar os
resultados:

Rede Municipal ~

=2

Secretarias que consideram a implementacao das Diretrizes Curriculares Nacionais
para a ERER como critério da avaliagdo de dol(as) profissionais da
educagio da rede

19,0%

Secretarias cujo Planejamento Pedagdgico orienta as escolas a inserir a ERER nas
disciplinas

85,6%

Secretarias que possuem alguma estratégia de incentivo aos(as)
professore(a)s para a promogéo da equidade racial e o combate aos efeitos do
racismo sobre a aprendizagem e a trajetéria escolar dos alunos

@5im @Nao

1767 (324%)

3,680 (67,6%)

indice de Gestdo - ERER

Ano de referéncia: 2024

Selecione a rede de ensino para visualizar os
resultados:

Rede Municipal v

o)

Secretarias que orientam as escolas a incluirem a implementagio Secretarias que consideram os

Média do indice de Gestao ERER
Rede Municipal

26,0

Média do indice de Gestdo ERER
Rede Municipal

26,0
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SOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DA

bucaghe -

uniko € atconsTRUAD
Secretarias segundo nimero de cursos, de pelo menos 30h, de formacéo

continuada de diretores(as) voltados para ERER e ensino de histéria
afro-brasileira e indigena ofertados desde a sancdo da Lei n° 10.639/2003

2167 (39,8%)

2973 (54,6%)

191 (3,5%)

@1 a5 cursos ofertados @6 2 10 cursos ofertados @ Mais de 10 cursos ofertados @Nenhum

Secretarias sequndo ntimero de cursos, de pelo menos 30h, de formacao
continuada de professores(as) voltados para ERER e ensino de histéria
afro-brasileira e indigena ofertados desde a sancdo da Lei n°® 10.639/2003

2185 (40,1%)

2922 (53,6%)

197 (3,6%)

@1 2 5 cursos ofertados #6 3 10 cursos ofertados @ Mais de 10 cursos ofertados @ Nenhum

i

MINISTERIO DA
cio

Estatisticas do indice
Maximo

93,0

Mediana

25,0

Minimo

0,0

Q

Secretarias que promoveram campanhas de conscientizaao sobre autodeclaragdo
de raga/cor/etnia, incentivo ao preenchimento do quesito raga/cor/etnia na ficha de
matricula dos estudantes e demais registros administrativos escolares

65,6%

Secretarias que possuem algum protocolo em casos de episédios de racismo ou
injtiria racial na rede

36,2%

Secretarias segundo tipo de estratégia de incentivo

Estratégia pedagégica

62,1%

mﬁm 18,6%

Estratégia financeira
®incentivo 3 qualificagio pr...

@ Outras estratégias

0% 20% 40% 60%
soveano reo
wiNISTERIO DA
EDucAGAD
Estatisticas do Indice
Minimo Maximo Mediana

o 00 930 | 250

dola)

das Leis n° 10.639/2003 e n® 11.645/2008 nos Projetos Politicos
Pedagégicos (PPP)

89,3%

Secretarias que possuem algum tipo de estratégia de incentivo as escolas
para a implementacao das Leis n®10.639/2003 e n°11.645/2008

®sim @Nio

Secretarias segundo tipo de estratégia de incentivo

®Priorizagéo em programa de ... 8 Programa de formag... @ Adicional financeiro ... @ Outras estratégios

— 7 0,

194%

0% 5% 20% 25% 30%

relagdio as Leis n°10.639/2003 e n°11.645/2008 nos processos de
escolha de Diretor{a) e/ou da Gestéo Escolar

39,6%

em que consideram os conhecimentos dola) candidato(a) em
relagdo as Diretrizes Curriculares Nacionais para a ERER nos

processos de escolha de Diretor(a) e/ou da Gestéo Escolar

39,4%

Secretarias segundo total de concursos publicos e/ou processos seletivos para

profissionais da educagdo incluiram itens de prova/entrevista relativos as Leis
n°10.639/2003 e n°11.645/2008, considerando as tltimas 5 edi¢des

1232 (22,6%)

@1 concurso/processo
2 concursos/processos
@3 concursos/processos
4 concursos/processas
@5 concursos/processos
634

(11,6%) ®iennum

253 (4,6%)

3050 (56,0%) TEREN
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indice de Material Did4tico e Paradidatico - ERER

Ano de referénci

024
Selecione a rede de ensino para visualizar os resultados:
Rede Municipal ~

Média do indice de Material Didatico e Paradidatico ERER
Rede Municipal

= 33,7

Estatisticas do indice
Mediana

41,0

Maximo

94,0 |

Minimo ‘
0,0
Secretarias que orientam as escolas a incluir contetidos
referentes 4 ERER e temas correlatos na escolha dos livros
e materiais didaticos e pedagégicos

639 (11,7%)

@sim
®nio

4808 (38,3%)

indice de Financiamento - ERER

Ano de referéncia:

24

Selecione a rede de ensino para visualizar os resultados:

Rede Municipal ~

Média do indice de Financiamento ERER

Rede Municipal

20,6

%

Estatisticas do indice
Maximo

100,0

Minimo

0,0

Secretarias que adotam alguma forma de transferéncia de recursos financeiros préprios para as
escolas que leve em considerado o perfil socioecondmice dos estudantes

622 (11,4%)

4825 (88,6%)

indice de Avaliacio e Monitoramento - ERER

Ano de referéncia: 2024

Selecione a rede de ensino para visualizar os M
resultados:

Rede Municipal

Secretarias que tém indicadores de
moniteramento da implementacéo da Lei

n°10.639/2003 e da Lei n°11.645/2008 reducdo das desiguald:

&

Secretarias que estabelecem em seu
Planejamento Estratégico metas relativas &
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MINISTERIO DA
Eoucacho

Uik € pecansTaucas

Secretarias segundo etapa/modalidade em que fazem aquisicdo de materiais
didatico-pedagégicos que respeitem e promovam a diversidade étnico-racial

@ Educagio infantl
Ens, Fundamental anos iniciais

@Ens. Fundamental anes finzis

283763 4%

6% @Ensin médio

Educagio de Jovens e Aguitos

@ Edtucago Profissonal e Tecnolégica
Educagio Especial
Educagio Bllingue de Surdos
Educagio do Campo
0% 10% 20% 30% 40% s50% 60%
Secretarias segundo etapa/modalidade em que hé aquisi¢do de obras literarias infantis ou
infantojuvenis relacionadas a diversidade étnico-racial brasileira, a histéria e cultura afro-brasileira

e africana e & histéria e culturas dos povos indigenas

@ cducacio infantil

Ens. fundamental, anos iniciais

. fundamental, anos finais

@Ensino médio

22l 595%

353%

7.7% ;

55% Educacdo de Jovens e Adultos

@ Educacio Profissonal & Tecnoléaica
Educacio Especial

ue de Surdos

Educagio do campo

10% 40% 50% 60%

MINISTERIO DA
Eoveagho

UNiko € nEcowsTAUGHD

Secretarias que possuem politica de reconhecimento de iniciativas, como selos de certificagio e

nas escolas da

premiacdes de experiéncias, cujo objetivo & a redugso das desigualdades ra
rede

567 (10,4%)

®sim

L D]

Mediana

0,0

4880 (89,6%)

Secretarias que inseriram a promogdo da equidade racial como objetivo de algum programa
pactuado no ambito do PAR. como acdes voltadas a reduzir a desigualdade entre estudantes
brancos e negros nas avaliages de aprendizagem ou nas taxas de reprovado, abandono e evasio

1629 (29,9%)

3818 (70,1%)

soveRne reo,

MINISTERIO DA
EpucAcho

wike € RecansravERD

édia do indice de Avaliagdo e Monitoramento Estatisticas do indice

ERER Rede Municipal

48,3
Secretarias que adotam algum tipo de cadastro
de demandas por vaga de creche que considers
o nivel socioeconémico das familias

Minimo

2,0

Mediana

60,0

Maximo
100,0 |

Secretarias que adotam critérios
socioecondmicos de priorizagio para

lades raciais em termos de atendimento na oferta de vagas em creches

acesso, permanéncia e aprendizagem

18,2%

Secretarias que realizaram avaliagdo da
implementagéo da Lei n°10.639/2003 e da Lei
n°11.645/2008
954 (17,5%)
osm
®nao

4493 (82,5%)

Secretarias que consideram o efeito do racismo
sobre o desempenho dos alunos quando avaliam as
desigualdades de aprendizagem existentes na rede

2254 (41,4%) ®sm

3193 (58,6%) ®nio

100,0% 43,51%

9%

Secretarias que consideram os efeitos de fatores externos na aprendizagem dos estudantes
@®Sim ®@Nio

Secretarias segundo fatores externos considerados

®Violéncias ® Falta de estrutura @Enchentes @Secas @Incéndios ®Cutras

OO0 £
2

% 10% 30% 0% 50% 60%
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Comparativo das Escolas de diferentes modalidades
CENSO ESCOLAR (INEF) - Ano de referéncia: 2024

R Escolas com oferta de infraestrutura elementar segundo modalidade

? 100%

Escolas segundo modalidade e predominincia por

&> o 20% A% 0%

5. 0 QUE E O PLANO DE ACAO PNEERQ 20267?

Instrumento de Gestao Estratégica para a Equidade Racial na

Educacao

O Plano de Agdo PNEERQ 2026 é um instrumento de gestdo estratégica que transforma
diagnostico em planejamento, execugdo e monitoramento. N&do €& um recomego, mas o
aprimoramento do Plano de Acao PNEERQ 2025, com foco no fortalecimento da equidade racial e
do direito a educacao na atuagao das redes.

* Instrumento de gestao estratégica

» Transforma diagndstico em planejamento, execugédo e monitoramento

* Nao é recomecgo, mas aprimoramento do Plano de Acdo PNEERQ 2025

» Fortalece o foco em equidade racial e direito a educagao na atuacéo das redes
» Fortalece a trajetéria dos estudantes quilombolas

Por que revisitar o Plano de A¢ao PNEERQ construido em 20257
+ Adaptar ao planejamento da Secretaria para 2026: Ajustar agdes PNEERQ ao recurso e
acgdes previstas para 2026.

» Corrigir Rotas: Identificar atrasos e resultados ndo alcangados em 2025, remanejar
recursos e otimizar a execugao da politica.

+ Garantir Eficiéncia: Cortar gastos ineficazes e realocar o orgamento para prioridades.
» Fortalecer a Transparéncia: Prestar contas a sociedade e reabrir o dialogo democratico.

* Manter o Rumo Estratégico: Alinhar as a¢des anuais com os objetivos de longo prazo do
PPA e da rede.
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6. POR QUE CONSTRUIR ESTE PLANO DE AGAO E

IMPORTANTE?

O Plano de Acao PNEERQ 2026 é fundamental porque:

Define metas, prazos e indicadores

Transforma compromissos em agdes concretas

» Centraliza a trajetéria dos alunos pretos, pardos e quilombolas na educagao

Fortalece gestao baseada em evidéncias

Planejar com equidade é transformar a educagao!

O planejamento é o processo de estabelecer objetivos e definir estratégias, acées e recursos
necessarios para alcanga-los de maneira eficiente e eficaz. Planejar € fundamental porque:

» Direciona esforgos: Evita perda de tempo e recursos.

* Antecipa desafios: Permite preparar solugbes com antecedéncia.

* Aumenta a eficiéncia: Otimiza processos e toma decisbes mais assertivas.

» Facilita a avaliagao: Cria critérios claros para medir resultados.

* Promove organizag¢ao: Coordena equipes e atividades de forma harmoniosa.

7. GOVERNANGA E EXECUGCAO

A efetivagdo da PNEERQ requer papéis complementares entre os Agentes de Governanga e as
Secretarias de Educacéo, garantindo viabilidade e alinhamento:

AGENTES DE GOVERNANCA SECRETARIA DE EDUCAGAO

Apoio Técnico: Dados, metodologias e
ferramentas para qualificagdo dos planos.
Articulacao Institucional: Integragdo entre
niveis de gestao e 6rgaos de controle.

Fomento a Execucao: Viabilizagdo de recursos
e superagao de entraves.

Acompanhamento Estratégico: Monitoramento
macro das metas e alinhamento as politicas
nacionais e estaduais.

Construcao do Plano: Elaboragao técnica e
participativa, baseada no diagndéstico local.
Execucao Direta: Implementagao das acoes,
gestao de equipes e recursos.
Transversalidade: Integragdo com politicas,
programas e setores da Secretaria.

Avaliacao Permanente: Coleta de dados junto
as escolas e comunidades para ajustes
continuos.
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8. DIAGNOSTICO DE EQUIDADE

Para planejar o futuro, é preciso primeiro revisitar as evidéncias. O ponto de partida deve ser
sempre:

+ Diagnéstico de equidade
* Indicadores educacionais externos
* Principais dados e informacdes locais de monitoramento

Diagnoéstico Equidade — MEC

O Diagndstico Equidade é um instrumento publico e inovador, disponibilizado em 2024, projetado
para ser a base orientadora das escolhas estratégicas das redes de ensino. Desenvolvido pelo
MEC, mapeia o estagio de implementacdo das Leis n° 10.639/2003 e da Educacado Escolar
Quilombola (EEQ), avaliando eixos como Institucionalizacdo, Formagdo, Gestao, Material
Didatico, Financiamento e Avaliacido e Monitoramento.

Para utiliza-lo: acesse https://www.gov.br/mec/pt-br/pneerg/diagnostico-de-equidade-na-educacao,
selecione o municipio de ltambé/PE e analise as agbes que a Secretaria ainda ndo havia
avancgado ao responder o Diagnéstico Equidade, incorporando-as ao presente Plano de Agéo.

E importante analisar:
» Dados de desigualdades de acesso e aprendizagem dos estudantes negros e quilombolas
* Indicadores de aprendizagem e infraestrutura dos estudantes negros e quilombolas
» Participacao social e perspectivas de futuro destes estudantes

9. ETAPAS NA CONSTRUCAO DO PLANO DE ACAO
A construgado de um Plano de Agéao eficaz segue oito etapas essenciais:

Diagnéstico de Definicdo de Definicao de Agoes e | Cronograma e Prazos
Realidade Objetivos e Metas Estratégias Quando sera feito?
Onde estamos? Onde queremos Como vamos Evitar improvisacoes e
Garantir que o chegar? alcangar? facilitar o
planejamento seja Direcionar o Organizar estratégias acompanhamento do
realista, contextualizado e | planejamento e permitiro | alinhadas as diretrizes plano.
alinhado a realidade. acompanhamento dos institucionais e as
avangos. necessidades do publico.
® G @
Definicao de Recursos Monitoramento e Observagao
Responsaveis Necessarios Avaliagao Processo continuo
Quem faz o qué? Com quais recursos? Estamos no caminho Planejar € um processo
Fortalecer o compromisso | Garantir viabilidade e uso certo? periodico e coletivo, que
coletivo e a eficiente dos recursos Ajustar rotas, aprimorar transforma diagnostico
corresponsabilidade. disponiveis. estratégias e fortalecer os | €m agao e resultados em
resultados. aprendizado.




SECRETARIA DE

EDUCACAO PNEERQ

Politica Nacional de Equidade,
Educacio para as Relacdes Etnico-Raciais

TRABALHO QUE TRANSFORMA

e Educacéo Escolar Quilombola

10.

DIAGNOSTICO — AGENTE DE GOVERNANGCA LOCAL

Item de Diagnodstico Situagao em Itambé/PE

Comunidades Quilombolas Nao ha comunidades quilombolas ou tradicionais identificadas no
e/ou Tradicionais territorio de ltambé/PE.

Implementagao Curricular Nivel de inclusdo das tematicas étnico-raciais no curriculo e nos
(Leis 10.639/03 e 11.645/08) Projetos Politico-Pedagdgicos (PPP) das escolas municipais. (A ser

consolidado por cada geréncia de Ensino e pela pasta de Gestéo e
PDDE.)

Formacgao de Profissionais Existéncia e frequéncia de acbes formativas em ERER para

professores, gestores e demais profissionais da educac¢ao. (Ha um
nucleo de formadores — um por geréncia de Ensino — para
instrumentalizar professores e equipes gestoras das escolas.)

Enfrentamento ao Racismo Existéncia e eficacia de protocolos para enfrentamento do racismo e

de canais de denuncia no ambiente escolar. (Protocolo Municipal
Antirracista ja disponibilizado para todas as unidades escolares.)

Materiais Didaticos Disponibilidade e uso de materiais didaticos, literarios e pedagogicos

com abordagem étnico-racial afro-referenciados. (A pasta de Gestéo
e PDDE orienta as escolas que receberam recursos voltados para a
PNEERQ.)

Participacao Social Participagdo da comunidade negra e de movimentos sociais nos

Conselhos e processos de gestdo educacional. (Em processo de
atualizacao dos regimentos escolares para incluséo de
representatividades e fortalecimento da gestao democratica.)

11. OBJETIVOS DO PLANO DE AGCAO MUNICIPAL

OBJETIVO GERAL

Promover a equidade racial e a valorizacdo das potencialidades da populagédo negra e tradicional
na educacao municipal de ltambé/PE por meio da consolidacao de politicas publicas educacionais
antirracistas, historicamente reparadoras e culturalmente referenciadas, em consonancia com as
diretrizes da PNEERQ e com ag¢des que reconhegam essa parcela da populagdo como influente e
capaz de realizar intervengdes positivas no meio social.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Fortalecer a governancga local para a implementacdo da ERER e da educagéao escolar
quilombola.

Sistematizar o diagnéstico e o monitoramento continuo da implementacéo da Lei n°
10.639/2003 e das desigualdades étnico-raciais.

Ampliar e qualificar as agdes de formagao continuada em ERER para todos os profissionais
da educagao.

Garantir a presenga de materiais didaticos e literarios que valorizem a histéria e cultura afro-
brasileira, africana, indigena e quilombola.

Instituir protocolos eficazes para a prevencgao, identificagdo e enfrentamento do racismo no
ambiente escolar.

Valorizar as trajetorias escolares e profissionais de estudantes negros e quilombolas,
promovendo permanéncia e sucesso.
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» Estimular praticas pedagdégicas que promovam o reconhecimento e a difusdo dos saberes
tradicionais, ancestrais, projetando nosso publico-alvo para o futuro.
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12. METAS, AGOES E INDICADORES POR EIXO DA PNEERQ

A seguir, a formulacao estratégica organizada pelos sete eixos da PNEERQ. Cada eixo considera
os dados do Diagnéstico de Equidade do MEC, os indicadores educacionais locais e as
necessidades identificadas no territorio de Itambé/PE:

EIXO 1 — Governanga: Coordenacao Federativa

Meta Acoes Indicadores
Instituir e fortalecer instancias * Criar Grupo de Trabalho (GT) * GT formalmente
municipais de governanca para intersetorial com participacao instituido e ativo.
implementacéo da ERER e da de liderangas negras e de « Numero de reunides
educagéo escolar quilombola movimentos sociais. realizadas no ano.
até 31/05/2026. * Incluir a PNEERQ como « Participaggo de
pauta ﬁXa no Conselho representantes
MUniCipaI de Educa(}éo negros Nos espagos
(CME). de governanca.

* Realizar reunioes trimestrais
para acompanhamento do
Plano.

EIXO 2 — Diagnéstico e Monitoramento da Implementacao da Lei n°®
10.639/2003

Meta Acoes Indicadores
Sistematizar dados sobre a * Aplicar diagnéstico nas * Percentual de
implementacédo da ERER e da escolas com base nos escolas que
educacéo escolar quilombola nas instrumentos do MEC. responderam ao
escolas e as desigualdades raciais no « Produzir relatorio diagndstico.
municipio até o Ultimo dia letivo de territorial anual sobre * Relatério de
2026. equidade racial na diagnéstico
educacgéo. publicado e
+ Utilizar os dados do socializado.
Censo Escolar e do * Existéncia de linha
Painel da Equidade de base para
Racial para estabelecer avaliagao futura.
linha de base.

EIXO 3 — Formacao para as Relacdes Etnico-Raciais (ERER)

Meta Acoes Indicadores

Ampliar e qualificar a * Incluir ERER no plano de * Numero de

formagao de profissionais da formagao continuada da rede profissionais

educacédo em ERER até municipal. participantes.

31/12/2026. * Estabelecer parcerias com * Avaliagdo qualitativa
universidades (UFPE, etc.) e das formagdes.
comunidades tradicionais para + Carga horaria total
formagdes. dedicada a formacéo

* Realizar formacgdes especificas em ERER.

para equipes gestoras e
pedagégicas.
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EIXO 4 — Material Didatico e Literario

Meta Acoes Indicadores
Garantir a presenga e 0 uso * Mapear acervos existentes * Quantidade de
pedagoégico de materiais com de materiais didaticos e materiais
abordagem étnico-racial em todas literarios com tematica adquiridos e
as escolas da rede até o ultimo dia étnico-racial nas escolas. distribuidos.
letivo de 2026. *  Adquirir e distribuir novos * Numero de escolas
materiais literarios e didaticos com acervo
afro-referenciados. atualizado.
* Realizar oficinas * Participagao

docente nas
oficinas de uso
pedagdgico.

pedagdgicas para orientar o
uso dos materiais por
professores.

EIXO 5 — Protocolos de Prevencao, Identificacao e Respostas ao Racismo

Meta Acoes Indicadores
Instituir protocolos e garantir .
resposta efetiva a casos de

racismo nas unidades

escolares até 28/02/2026.

Protocolo publicado e
formalmente
implementado.

Numero de profissionais
formados para uso do
protocolo.

Casos de racismo
registrados e
acompanhados (taxa de
resolucgao).

Construir Protocolo Municipal .
Antirracista com ampla

participagdo da comunidade
escolar. .

* Formar profissionais da
educagéo (incluindo
funcionarios) para identificar .
€ responder ao racismo.

* Disponibilizar canais de
denuncia acessiveis e
sigilosos nas escolas.

EIXO 6 — Afirmacao das Trajetorias Negras e Quilombolas

Meta Acoes Indicadores

Valorizar a trajetoria escolar de * Promover projetos * Numero de projetos

estudantes negros, promovendo
permanéncia e sucesso escolar
durante todo ano letivo de 2026.

pedagdégicos permanentes
sobre identidade,
pertencimento e histéria
local.

Realizar feiras culturais,
mostras e saraus com
protagonismo estudantil
negro e quilombola.

Apoiar estudantes negros
com agdes de permanéncia
(transporte, alimentagao,
material escolar).

pedagdégicos
realizados.
Participacao estudantil
em eventos de
valorizagao da cultura
negra.

Taxa de evasao e
distor¢cdo idade-série
de estudantes negros e
quilombolas.
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EIXO 7 - Difusao de Saberes
Meta

Estimular praticas pedagdgicas .
gue promovam o

reconhecimento e a difusao dos
saberes tradicionais e

ancestrais durante todo ano

letivo de 2026.

13. PLANO DE ATIVIDADES POR MODALIDADE DE ENSINO

13.1 EDUCAGAO INTEGRAL

Acgoes

Realizar intercAmbios e
visitas de estudo entre
escolas e comunidades
tradicionais (quilombolas,
mestres de cultura
popular).

Criar espacos de
valorizagao e difusédo da
oralidade e dos saberes
ancestrais nas escolas.

Valorizar histéria de vida
de pessoas negras da
localidade que, a partir da
educacao, tiveram
projecao profissional e
social.

PNEERQ

Politica Nacional de Equidadle,
Relacoes Etnico-Raciais
© Educacéo Escolar Quilombola

Indicadores

Numero de intercambios
ou visitas realizados.

Quantidade de projetos
pedagogicos que
incorporam saberes
tradicionais e ancestrais.

Parcerias formais
estabelecidas com
grupos culturais.

Quantidade de agbes
que trabalhem a projecao
de negros e dos povos
tradicionais dentro da
sociedade local.

Periodo Objetivo
Participar de formacgao
integral, equitativa e
contextualizada nos
componentes de
Diversidade e Relagdes
Etnico-Raciais,
Cultura/Arte/Patriménio,
Lingua Portuguesa,
Matematica, Esporte e
Lazer, Tecnologia
Educacional e Educacao
Socioemocional.

Marco a Junho

Julho Garantir praticas
pedagodgicas antirracistas e
assegurar que na Educacéao
Integral adotem rotinas de
observacgéo, registro e
avaliacdo formativa do
desenvolvimento dos
estudantes, de forma lidica

Acoes Responsaveis
Oficinas, rodas de * Professores.
conversa e praticas de
identidade.

Vivéncias artisticas,
memoria cultural e
exposigoes.

Jogos linguisticos,
leitura orientada,
produgéo textual e
oralidade.

Jogos matematicos e
resolugao de
problemas.

Praticas corporais e
jogos cooperativos que
favoregam o respeito a
diversidade.

Producao digital e
pensamento
computacional sobre
Diversidade e
Relagdes Etnico-
Raciais.

Rodas de conversa * Professores.
sobre identidade e

ancestralidade.

Oficinas sobre historia

e cultura afro-brasileira

e indigena.
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Agosto a
Novembro

Dezembro

e inclusiva.

Promover uma formacao
integral, equitativa e
contextualizada, garantindo
ampliagdo da jornada
escolar com experiéncias
que desenvolvam
competéncias cognitivas,
socioemocionais, culturais,
esportivas e tecnolégicas.

Desenvolver trabalhos e
atividades com foco na
Politica Nacional de
Equidade, Educacao para
as Rela¢des Etnico-Raciais
e Educacao Escolar
Quilombola (PNEERQ).

Recursos Prazos
Aparelho de som * De margo a
Brinquedos dezembro
Cartolina de 2026.
Datashow

Espacos externos para
atividades culturais

Lapis de cor

Livros literarios
Materiais reciclaveis
Musicas

Papel 40 kilos
Papel fotografico
Papel Sulfite
Televisao

Murais tematicos e
literatura afro-
brasileira/indigena.
Clube de leitura e
saraus.

Analise de filmes e
curtas.

Oficinas de musica,
danga, teatro e artes
visuais.
Mapeamento de
patriménios locais.

Exposigdes artisticas.

Vivéncias culturais
com artistas locais.

Indicadores

Observacéao das
vivéncias por meio
de
acompanhamentos
€ monitoramentos.

Relatorios e
registros das
acoes.

PNEERQ

Politica Nacional de Equidadle,
Educacio para as Relacdes Etnico-Raciais
© Educacéo Escolar Quilombola

* Professores e
coordenacéo
escolar.

* Professores e
gestao escolar.

* Professores e
gestéo escolar.

Justificativa

Focar em evitar
que o racismo
aconteca: a escola
deve criar
estratégias
educativas e de
conscientizagéao
antirracista,
integrando o tema
em todos os
componentes
curriculares e
criando
estratégias de
aprendizado que
abordem racismo
estrutural, racismo
recreativo,
discriminagao e
identidade.
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13.2 EDUCAGAO INFANTIL

Periodo Objetivo

Margo a Junho Garantir praticas
pedagdgicas antirracistas e
assegurar que na Educacéo
Infantil adotem rotinas
sistematicas de
observacgéo, registro e
avaliagdo formativa do
desenvolvimento das
criangas, de forma ludica,
inclusiva e respeitosa,
valorizando a diversidade
racial e promovendo a
equidade.

Julho Socializar as acoes
desenvolvidas do PNEERQ
com toda a comunidade
escolar. Promover o
reconhecimento e a
valorizagéo da identidade,
da histéria e das
caracteristicas proprias e
Unicas do corpo (cor da
pele, tamanho, formato do
rosto, tragos).

Agosto a
Novembro

Garantir praticas
pedagodgicas antirracistas e
assegurar que na Educacéao
Infantil adotem rotinas
sistematicas de
observacéo, registro e
avaliacdo formativa do
desenvolvimento das
criangas, valorizando a
diversidade racial e
promovendo a equidade.

PNEERQ

Politica Nacional de Equidadle,
Educacio para as Relacdes Etnico-Raciais
© Educacéo Escolar Quilombola

Acoes Responsaveis

Confeccionar com * Professores.
materiais reciclaveis
objetos das culturas
negras e indigenas.

Selecionar livros,
brinquedos e imagens
com diversidade racial
real (tonalidades de
pele, cabelos, culturas,
familias).

Trabalhar histérias e
musicas que valorizem
herangas africanas,
afro-brasileiras e
indigenas — nao
apenas em datas
comemorativas.

Registrar sempre sem
comparagdes e
considerando contexto
racial e social,
evitando julgamentos
estereotipados.

Promover reunides
trimestrais para estudo
coletivo de registros e
troca de praticas.

"Sou assim." — As * Professores e
criangas produzem gestéo escolar.
paginas para um livro

com desenhos sobre:

Sou assim / Seu

cabelo / Sua familia /

Suas brincadeiras

preferidas.

Convidar as familias

para exposi¢oes das
produgdes das

criangas.

Revisar planejamentos * Professores e
para incluir referéncias coordenacéo
positivas de criangas, escolar.
familias e profissionais » Professores e

negros e indigenas.

Convidar familias e
comunidade para
compartilhar saberes,
culturas, culinarias,
narrativas e
brincadeiras
tradicionais.

Cuidar de que todos
0S grupos vivenciem o
brincar com igual

gestéo escolar.
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acesso a espacos,
brinquedos e
oportunidades de
participacao.

* Criar murais e painéis
com fotos das proprias
criangas, garantindo
diversidade e
valorizagao da
identidade.

* Disponibilizar materiais
representativos:
bonecas/os negros e
livros com
protagonismo negro.

Dezembro Socializar as agdes * "Penteado Maluco" - * Professores,
desenvolvidas do PNEERQ Brincadeiras com familias e
com toda a comunidade bonecas/os de cabelos gestéo escolar.
escolar. Promover a diversos.
valorizagéo da diversidade * Convidar a mae ou
capilar, especialmente dos responsavel para fazer
cabelos crespos e afro, um penteado maluuco
desconstruindo esteredtipos na/no filho(a) na
racistas e fortalecendo a escola; as criangas
autoestima das criangas. participam de um

desfile para mostrar as
criatividades nos
cabelos.
Recursos Prazos Indicadores Justificativa
* Livros literarios ¢ De margo * Acompanhamento * A Educagéo Infantil é a
* Tinta guache a das vivéncias em etapa. em que se
« Pincel dezembro sgl_a através das_ constituem as bases da
o de 2026. visitas e por meio identidade, da
* Materiais das redes sociais. convivéncia e da
reciclaveis

¢ Televisdo

* Aparelho de som
* Papel 40 kilos

* Papel oficio

¢ Papel fotografico
* Cartolina

* Espacos externos
para atividades
culturais

* Musicas

¢ Lapis de cor

¢ Brinquedos
atipicos

Relatorios e
registros das acgoes.

percepgao de si e do
outro. Nesse periodo, as
criangas comegam a
formar referéncias sobre
pertencimento,
diferengas e relagbes
sociais. Por isso, a
implementagéo do
PNEERQ na Educagao
Infantil € fundamental
para garantir que todas
as criangas tenham
acesso a praticas
pedagogicas que
promovam equidade
racial, respeito a
diversidade e prevencao
do racismo desde cedo.
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13.3 ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS

Projeto: "Poténcias de Itambé/PE — Historias de Vida que Inspiram”

Periodo Objetivo

Fevereiro a Fundamentar o projeto

Abril na PNEERQ/ERER e
mapear liderangas
contemporaneas no
contexto de ltambé/PE.

Maio a Julho Promover o dialogo
direto e a analise critica
das trajetorias de
sucesso e desafios dos

entrevistados.

Agosto a Utilizar a produgéao

Outubro multimidia para difundir
0s saberes e integrar o
projeto ao curriculo.

Acoes

6° e 7° Anos
(Historia/Geografia):
Estudo da formagao
territorial de Itambé e
Pernambuco, focando
na presenga e na
resiliéncia dos povos
originarios e
quilombolas na Mata
Norte.

8° e 9° Anos (Lingua
Portuguesa/Histéria):
Estudo da Lei n°
10.639/03 e 11.645/08
e realizacao de
Diagndstico Escolar de
Representatividade.
Acdo Comum: Inicio
da pesquisa de campo
e digital para criagcao
do Banco de Dados de
Poténcias de
Itambé/PE (século
XXI).

Oficina de Entrevistas
(Lingua Portuguesa):
Preparar os alunos (6°
ao 9° ano) para a
entrevista
jornalistica/académica.
Ciéncias, Matematica
e Geografia (8° e 9°
Anos): Estudo de
cientistas e inventores
negros e indigenas e
analise de dados de
desigualdade racial
em Pernambuco.

Acdo Comum:
Realizagao das
entrevistas e palestras
com as
personalidades
mapeadas de Itambé e
Pernambuco.

Arte e Tecnologia (6°
ao 9° Anos): Produgao
de documentarios
curtos, podcasts e
murais digitais sobre
as histérias coletadas.

Leitura e Escrita

PNEER

Responsaveis

Professores de
Historia, Geografia e
Lingua Portuguesa.
Coordenador(a)
Pedagdgico(a).

Professores de Lingua
Portuguesa,
Matematica, Ciéncias e
Geografia.
Profissionais
convidados.

Professores de Arte,
Tecnologia/Informatica,
Lingua Portuguesa e
Historia.

Todos os Professores
(integracao curricular).
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(Lingua
Portuguesa/Historia):
Elaboracéo da
"Revista Digital das
Poténcias de
Itambé/PE".

* Acao Comum:
Professores de todas
as areas devem
integrar o material
produzido pelos
alunos como contetuido
didatico em, no
minimo, uma aula por

indigenas) de
Itambé/PE
Equipe
pedagogica da
escola

pela diminuigéo de
esteredtipos e pela
valorizagao dos

modelos positivos.

Uso do senso

més.
Novembro a Promover a visibilidade * Feirade * Equipe de Gestao
Dezembro maxima do projeto na Conhecimento e Escolar.
comunidade de Iltambé Cultura (préximo ao * Alunos (protagonismo
e avaliar seus Dia da Consciéncia na apresentag&o e
resultados para o futuro. Negra): Apresentacéo avaliagdo).
PLIEE £ Speaizen * Todos os Professores
"Pernambuco Plural" e (planos de
langamento da Revista o
Diaital. sustentabilidade).
gita
* Sustentabilidade: Criar
um repositorio digital
permanente na escola
para o material
produzido.
* Avaliagéo Final:
Realizar uma Roda de
Conversa de
Feedback com os
alunos (Anos Finais)
para avaliar o impacto
do projeto.
Recursos Prazos Indicadores Justificativa
* Humanos: * Fevereiro * Qualitativo: * O projeto utiliza a
Profissionais a Impacto na capacidade de pesquisa e
contemporaneos dezembro comunidade analise (habilidades
(negros, pardos, de 2026. escolar, medido essenciais dos Anos

Finais) para promover a
Educacgao para as
Relacdes Etnico-Raciais
(ERER). Ao focar em
Iltambé/PE, garante a

* Acesso a critico e pertinéncia local e
computadores e argumentagéo dos fortalece o senso de
smartphones alunos nas pertencimento, utilizando
(laboratorio/sala entrevistas e as disciplinas disponiveis
de aula) artigos. para atender

* Acesso a internet Quantitativo: integralmente as diretrizes

, - da PNEERQ.
para pesquisa e Namero de
divulgagao personalidades
* Softwares de mapeadas e
entrevistadas.

edigdo de midia

Numero de
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produtos de midia
criados (revistas,
podcasts, videos).

13.4 EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA

Periodo

Objetivo

PNEERQ

Politica Nacional de Equidade.

Educacio para as Relacdes Etnico-Raciais

e Educacéo Escolar Quilombola

Responsaveis

Margo a Junho

Julho

Implementar agbes
educativas no ambito da
EJA que promovam a
equidade racial,
reconstruindo criticamente
a historia do Brasil com
valorizagao de
personalidades negras,
indigenas e quilombolas,
combatendo o racismo
estrutural e promovendo o
pertencimento étnico-racial
dos estudantes jovens,
adultos e idosos da rede
municipal de ensino.

Socializar as agbes
desenvolvidas do PNEERQ
com toda a comunidade
escolar.

¢ Trabalho de leitura e
produgéo textual com
base em narrativas de
personalidades
negras, indigenas e
quilombolas.

* Oficinas de pintura
corporal, grafismo
indigena, mascaras
africanas e danca.

* Vivenciar praticas
corporais como a
capoeira, o toré e
outras expressodes de
resisténcia afro-
indigenas.

* Analisar os dados
sobre violéncia,
acesso a educagao,
renda e cargos de
gestéo, comparando
as diferentes racgas.

* Refletir sobre
religiosidades como o
Candomblé, Umbanda
e crengas indigenas.

¢ Estudar as plantas
medicinais utilizadas
por comunidades
quilombolas e
indigenas.

* Mapeamento e estudo
dos territorios de
povos tradicionais.

* Reconstruir a histéria
do Brasil com base na
resisténcia negra e
indigena.

* Producao de galeria
com personalidades
negras e indigenas no
mundo.

* Leitura e escuta de
musicas, poemas e
videos em inglés com
tematicas étnico-
raciais.

* | SARAU LITERARIO
— "Ecos da cor:
Identidade e
Resisténcia".

* Analise de discursos,

Professores de
lingua
portuguesa.
Professores de
arte.
Professores de
educacao fisica.
Professores de
matematica.
Professores de
Ensino
Religioso.
Professores de
ciéncias.
Professores de
geografia.
Professores de
historia.
Professores de
inglés.

Todos os
professores.
Coordenador e
gestor escolar.
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PNEERQ

Politica Nacional de Equidade,
Educacio para as Relacdes Etnico-Raciais

%’éq & Educacio Escolar Quilombola

Agosto a
Novembro

Implementar agbes .
educativas no ambito da

EJA que promovam a

equidade racial, .
combatendo o racismo

estrutural e promovendo o
pertencimento étnico-racial.

Dezembro Socializar as acoes .
desenvolvidas do PNEERQ
com toda a comunidade

escolar.

Prazos

Recursos

histérias de vida e
textos literarios de
autores como Carolina
Maria de Jesus,
Conceigao Evaristo,
entre outros.

Elaboracao de mural
representativo da
beleza negra da EJA.

Realizacao de
exposicoes artisticas
com produgéo dos
alunos sobre simbolos
e expressoes culturais.

Vivenciar jogos e
brincadeiras africanos
e indigenas.

Interpretacdo de
graficos sobre a
participacao da
populagao negra e
indigena na ciéncia.
Valorizar o respeito a
diversidade religiosa e
a espiritualidade dos
povos tradicionais.

Compreender os
impactos da
colonizagéo e o direito
a terra e ao territorio
dos povos indigenas e
quilombolas.

Roda de conversa
sobre relagdes étnico-
raciais.

Estudo de liderangas
como Zumbi, Dandara,
Sepé Tiaraju e
movimentos
contemporaneos.

Conhecer e refletir a
biografia de
personalidades negras
e indigenas de
destaque no mundo.

I MOSTRA
PEDAGOGICA DA
EJA — RETRATOS DA
BELEZA ETNICO-
RACIAIS.

Indicadores

Professores de
educacao fisica.
Professores de
matematica.
Professores de
Ensino
Religioso.
Professores de
ciéncias.
Professores de
geografia.
Professores de
histéria.
Professores de
inglés.

Todos os
professores.

Coordenador e
gestor escolar.

Justificativa

¢ Livros de autores negros e * Margo a * Acompanhamento * O municipio de
indigenas dezembr das vivéncias em Iltambé
* Projetores ou TV para videos o de sala. apresenta uma
2026. * Relatérios e populagéo

* Copias de textos e biografias

registros das diversa, com
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Cartolinas, papel 40, folhas de acoes.

oficio, papel foto, papel cartdo
Tinta guache, pincéis, papel kraft
Materiais reciclaveis
Equipamento de som

Espaco para atividades culturais

Instrumentos como atabaque e
berimbau

Palitos, cubos, cordas, cartazes
culturais

Imagens e textos religiosos
tradicionais

Microfone sem e com fio
Mapas e globo terrestre
Papel pardo e canetbes para
mapeamento afetivo
Documentarios

Textos e musicas impressas
Apps como Google Tradutor

PNEERQ

Politica Nacional de Equidade.
Educacéio para as Relacées Einico-Raciais
 Educagéo Escolar Quilombola

presenga
marcante de
pessoas
negras. A EJA,
por seu peffil
plural e
sensivel, é
espacgo
estratégico
para garantir o
direito a
memoria, a
identidade e ao
reconhecimento
histérico. A
PNEERQ
orienta que os
sistemas de
ensino
promovam
acdes
afirmativas e
antirracistas,
em
consonancia
com as Leis n°
10.639/2003 e
11.645/2008.
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13.5 ENSINO FUNDAMENTAL REGULAR

Periodo

09/02/2026

26/03/2026 |
29/07/2026 |
16/11/2026

06/02/2026 |
05/06/2026 |
18/09/2026

Durante todo ano

letivo

16 a 19/12/2026

Durante todo ano

letivo

A cada trimestre

19/12/2026

Objetivo

Mapear as desigualdades
étnico-raciais na rede de
ensino (indicadores de
acesso, permanéncia e
desempenho).

Ofertar capacitagao
continuada de professores
e gestores sobre histéria e
cultura afro-brasileira,
africana e indigena (Lei
10.639/03 € Lei 11.645/08).

Propiciar momentos de
estudo do Protocolo
Antirracista do municipio
para identificagao e
enfrentamento de praticas
racistas no ambiente
escolar.

Promover revisao curricular
para garantir abordagem
transversal das relagdes
étnico-raciais em todas as
disciplinas.

Produzir e adquirir materiais
que valorizem a histéria e
cultura afro-brasileira e
indigena, combatendo
estereotipos.

Promover programas de
tutoria e reforgo escolar
para estudantes em
defasagem.

Articular junto a equipe
multidisciplinar da Rede
Municipal de Ensino a
realizacédo de agdes de
conscientizagao, respeito e
autoestima com os
estudantes.

Vivenciar projetos e feiras
de conhecimento para
fortalecer identidade e
autoestima.

Acoes

Consulta comunitaria
com estudantes,
familias e liderangas
para identificar
demandas.

Realizagao de oficinas
e de formagao sobre
racismo para alunos e
pais.

Grupos de estudo para
identificar e combater
situacdes de racismo
no ambiente escolar e
planejar agbes de
enfrentamento e
combate.

Elaboragao de planos
de aula com agdes
interdisciplinares que
promovam abordagens
sobre as relagdes
étnico-raciais.

Realizagao de oficinas
de producgéo textual
dos géneros Panfletos
e Cartazes com
abordagens sobre as
relacdes étnico-raciais.

Aulas de reforgo
escolar para os alunos
em defasagem de
aprendizagem.

Atendimento as
comunidades
escolares do
municipio.

Apresentagao das
atividades vivenciadas
nas aulas durante o
ano letivo.

PNEER

Responsaveis

Gestor e
coordenador
escolar.

Equipe da
coordenagéao do
PNEERQ
Municipal.

Gestor.

Coordenadores
escolares.

Professores.

Coordenadores
escolares.

Professores.

Professores.

Coordenadores
Escolares.

Professores.

Membros da
equipe
representante
do PNEERQ.
Equipes
escolares.
Psicologos e
psicopedagogos
da Rede
Municipal de
Ensino.

Coordenadores
escolares.

Professores.



) | EDUCAGAO

TRABALHO QUE TRANSFORMA

A cada trimestre  Realizar monitoramento e * Acompanhamento das * Gestor.
AVa.liaQéo dos indicadores aprendizagens de * Coordenadores
de impacto (taxa de cada turma e aluno por escolares.
evasdo, desempenho, eSCO_'? da rede * Professores.
participacéo em atividades municipal.
culturais).

Recursos Prazos Indicadores Justificativa
* Humanos * Datas * Diminuigao de = * O PNEERQ é uma politica
e Livros definidas no 90% dos casos publica que aborda
Didaticos Plano de de racismo nas dispositivos constitucionais, a
. . Atividades. unidades LDB e as Leis n® 10.639/2003
lC;?tEtrghos de escolares. e n° 11.645/2008, que tornam
. * Participagdo de obrigatdrio o ensino da historia
* Videos > 90% das e cultura afro-brasileira,
¢ Documentarios familias nas africana e indigena.
* Papel oficio atividades Implementar um plano de ag&o
« Pilotos escolares. g giararmr que essas
eterminagdes sejam
*« > o
* Computadores 2 95% de , efetivamente aplicadas,
alunos no nivel =
¢ Celulares de promovendo a superagao das
aorendizagem desigualdades étnico-raciais
agequadog no sistema educacional

brasileiro.

14. MONITORAMENTO, AVALIACAO E SUSTENTABILIDADE DO PLANO

A execucao do Plano deve ser acompanhada de forma continua e participativa, em conformidade
com as diretrizes de gestao estratégica da PNEERQ 2026.

* Monitoramento: Criacdo de uma Comissdo de Monitoramento intersetorial, incluindo a
SME, representantes das escolas e liderangas comunitarias. Serao utilizados instrumentos
como relatérios de execucgao, planilhas e reunides trimestrais.

* Avaliacao Participativa: A avaliacdo sera focada no impacto das agdes, considerando
indicadores como aumento de formacgdes, materiais distribuidos e acompanhamento de
casos de racismo. A populacdo negra deve ter espagos de escuta para opinar sobre a
efetividade do plano.

» Sustentabilidade: Para garantir a continuidade, as agdes e metas da PNEERQ devem ser
incorporadas ao Plano Municipal de Educagdo (PME) e integradas as estruturas
institucionais da SME, assegurando recursos no orgamento municipal (LOA/PPA).

» Diagnéstico Equidade MEC: A Secretaria deve acompanhar e atualizar regularmente o
Diagndéstico Equidade disponibilizado pelo MEC
(https://www.gov.br/mec/pt-br/pneerg/diagnostico-de-equidade-na-educacao), usando os
dados como base para ajuste das agoes.
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15. RESULTADOS ESPERADOS

Planejar com equidade é transformar a educagao!

Com a implementacgao deste Plano de Acdo PNEERQ 2026 em ltambé/PE, espera-se alcancar:

* Reducao das desigualdades raciais nos indicadores educacionais

* Melhoria significativa da aprendizagem dos estudantes negros, pardos e quilombolas
* Aumento da permanéncia escolar com conclusao bem-sucedida

» Garantia de uma educacao verdadeiramente comprometida com a equidade

» Fortalecimento das trajetérias escolares e desenvolvimento integral dos estudantes

» Compromisso coletivo de toda a rede municipal com a educagao antirracista

» Gestao baseada em dados e evidéncias sobre equidade étnico-racial

+ Educacgéao antirracista e Educacao Escolar Quilombola como politica publica consolidada em
Iltambé/PE

Documento assinado digitalmente

“b EUDES SILVA GUALBERTO
g Data: 18/05/2026 10:50:07-0300

Verifigue em https://validar.iti.gov.br

Eudes Silva Gualberto
Agente de Governancga Local — PNEERQ
Itambé/PE, 2026
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