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Publicado no quadro de avisos
Prefeitura Municipal de ltambé -PE de
acordo com o Art. 81, XX!I, da Lei
Orgérica Municipel
24

LEIN° 1.950/2024

Gisellé Ferreira Klexandre
-Secretaria Administrativa-
Port. 029/2021

DispGe sobre a criagdo e extingdo de
cargos de provimento efetivo, no
Quadro de Pessoal do Poder Executivo
Municipal de Itambé-PE, altera a Lei n©
1.843/2019, e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE ITAMBE, Estado de Pernambuco,
FACO SABER que a Camara aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

Art.-1° Ficam criados, nos quadros de pessoal do Poder Executivo
Municipal de Itambé-PE, em quantidade e denominacdo, os cargos de
provimento efetivo constantes do ANEXO I da presente lei, que integra
esta como sua parte complementar e inseparavel.

§ 1° Os requisitos e as atribuicdes dos cargos de provimento
efetivos de que trata este artigo sao os definidos no Anexo II desta Lei.

§ 2° O vencimento de cada cargo de que trata o caput deste artigo,
inclusive o de alguns ja existentes no quadro de pessoal do municipio, é
o definido no ANEXO I da presente Lei.

§ 3° Ficam extintos, no quadro de pessoal permanente do Municipio
de Itambé-PE, os cargos constantes do ANEXO III desta Lei.

Art. 2° Ficam mantidos todos os demais cargos de provimento
efetivo, criados por leis anteriores, no quadro de pessoal do Poder
Executivo Municipal de Itambé-PE, ndo modificados por esta Lei.

Art. 3° Os arts. 6° e 14, da Lei n° 1.843/2019, passam a vigorar
com a seguinte redagao:

Art. 6° Os Secretdrios Municipais, o Chefe de
Gabinete, o Diretor-Presidente do Regime Proprio de
Previdéncia Municipal, o Coordenador do Sistema de
Controle Interno Municipal, a Coordenadora da Defesa )
dos Direitos da Mulher e o Pregoeiro sdao considerados
Agentes Politicos, identificados pelo simbolo AP,

“
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livre nomeacdo e exoneracdo pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, com subsidios fixados por lei de
iniciativa da Camara municipal.

Art. 14 Aos cargos de provimento em comissao
podera ser atribuida verba de representacdao, no
percentual de até 100% (cem por cento) sobre o seu
respectivo vencimento, cujo critério a sua concessdo
serd definido por Decreto regulamentar expedido pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 4° Os Anexos IV e V da Lei n® 1.843/2019 e o Anexo desta
legislacdo, ali, intitulado “Quadro Geral dos Cargos”, ficam substituidos
pelos Anexos V, VI e VII, respectivamente, da presente Lei, que passam a
integrar esta como parte complementar e inseparavel.

Art. 5° Fica alterado o paragrafo unico do art. 10, da Lei
1.843/2019, o qual passa a ter a seguinte redagdo:

Paragrafo unico. As jornadas de trabalho dos
servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo
sdo as definidas no ANEXO I da Lei 1843/2019.

Art. 6° Ficam criadas, no ambito do Poder Executivo Municipal de
Itambé-PE, as gratificacdes para desempenho das seguintes fungdes nos
processos de contratagdes:

I. Agente de Contratagdo;
II. Membro da Equipe de Apoio;
III. Membro da Comissao Especial de Contratagao.

Paragrafo uUnico. Os valores das gratificagbes, em valores e
quantidades a que se refere o caput deste artigo estdo definidos no Anexo
IV da presente Lei, que integra esta como sua parte complementar e
inseparavel.

Art. 7°Ficam acrescidas a alinea “f” ao inciso I e a alinea "m” ao
inciso II, com a redacdo a saber, bem como alterada a alinea “i"” do inciso
II, que passa a ter a seguinte redagdo, todos do art. 29, da Lei no
1.843/2019: n D
/ MY

f) Coordenadoria da Defesa dos Direitos da Mulher.
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i) Secretaria de Infraestrutura,
m) Servicos Urbanos.

Art.-8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo e seus
efeitos retroagem a 01 de janeiro de 2024.

Art. 9° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Itambé-PE, em 21 de margo de 2024.
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ANEXO I

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

N° DE CARGO TOTAL DE | TOTAL DE | VENCIMENTO ESCOLARIDADE EXIGIDA CARGA
ORDEM CARGOS CARGOS BASE R$ HORARIA
CRIADOS FINAIS SEMANAL
1 CONTADOR 1 1 5.000,00 | Curso Superior em Ciéncias Contabeis, com 40 horas
inscricdo no conselho de classe e pos-
graduacdo em Contabilidade Publica.
2 ADVOGADO 1 3 5.000,00 | Curso Superior em Direito, aprovado pelo 30 horas
MEC, com inscrigdo na OAB, e minimo de 02
anos de pratica juridica.
3 PSICOPEDAGOGO 2 2 2.500,00 | Curso Superior aprovado pelo MEC nas areas 40 horas
de Pedagogia ou Psicologia e especializagdo
na area de Psicopedagogia, aprovado pelo
MEC.
4 ENGENHEIRO CIVIL 0 2 7.812,00 | Curso Superior em Engenharia, com inscricdao 30 horas
no Conselho de Classe.
5 ASSISTENTE SOCIAL 2 8 2.200,00 | Curso Superior em Servico Social e registro 30 horas
no CERSS.

Gabinete da Prefeita Municipal de Itambé-PE, em 21 de margo de 2024.
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ANEXO II

ATRIBUIGCOES DOS CARGOS CRIADOS

CARGO

ATRIBUICOES

ADVOGADO

1- Representar o Municipio de Itambé-PE em juizo ou fora dele,
em qualquer instancia, nos casos em que entender conveniente;
2- promover cobranga extrajudicial e/ou judicial da divida ativa;
3- promover /acompanhar processos administrativos;

4- firmar, como representante legal do Municipio, contratos,
convénios e outros ajustes congéneres;

5- executar outras atividades pertinentes ao cargo.

ASSISTENTE SOCIAL

1- Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da
assisténcia social;

2- preparar programas de trabalho referentes ao Servigo Social;
3- supervisionar o trabalho dos auxiliares do servigo social;

4- realizar e interpretar pesquisas sociais;

5- orientar e coordenar trabalhos nos casos de reabilitagdo
profissional;

6- encaminhar clientes a dispensarios e hospitais acompanhando
o tratamento e a recuperagcdo dos mesmos assistindo aos
familiares, planejar e promover inquéritos sobre a situagdo
social de escolares e suas familias;

7- fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou
encaminhamento;

8- selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia
a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc.;

9- fazer levantamentos sécio-econdmicos com vistas a
planejamento habitacional, nas comunidades;

10- pesquisar problemas relacionados com a biometria médica;
11- supervisionar e manter registros dos casos investigados;

12- prestar servicos em creches, centros de cuidados diurnos de
oportunidades e sdcias;

13- prestar assessoramento em assuntos de sua competéncia;
14- participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e
interpretar, junto ao médico, a situag@o social do doente e de
sua familia;

15- responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucao das atividades proprias do cargo;

16- executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo.

CONTADOR

1- Planejar o sistema de registros e operagdes, atendendo as
necessidades administrativas e as exigéncias legais, para
possibilitar controle contébil e orgamentario;

2- participar na elaboragdo e confecgdo dos demonstrativos e
demais anexo do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentdrias supervisiona os trabalhos de contabilizagdo dos
documentos, analisando-os e orientando seu processamento,
para assequrar a observancia do plano de contas adotado;

3- controlar e acompanhar o recolhimento dos tributos
municipais, bem como a escrituragdo de todos os livros
comerciais e fiscais, verificando se os registros efetuados
correspondem aos documentos que lhes deram origem, para
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fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas;

4- controlar e participar dos trabalhos de anélise e conciliagdo
de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e
emendando os possiveis erros, para assegurar a corregdo das
operacbes contabeis;

5- proceder ou orientar a classificagdo e avaliagdo de despesas,
examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e
servigos;

6- supervisionar os calculos de reavaliagdo do ativo e de
depreciacdo de veiculos, maquinas, moveis, utensilios e
instalacdes, ou participa destes trabalhos, adotando os indices
indicados em cada caso, para assegurar a aplicagao correta das
disposicdes legais pertinentes;

7- organizar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de
contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar
resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econémica
e financeira da instituicdo; ;

8- elaborar relatérios sobre a situagéo patrimonial, econdmica e
financeira da instituicdo, apresentando dados estatisticos e
pareceres técnicos, para fornecer 0s elementos contabeis
necessarios ao relatdrio da diretoria;

9--assessorar a direcdo_em problemas financeiros, contabeis,
administrativos e orcamentdrios, dando pareceres a luz da
ciéncia e das praticas contdbeis, a fim de contribuir para a
correta elaboracdo de politicas e instrumentos de agao nos
referidos setores.

10- realizar trabalhos de auditoria contabil, trabalhos atinentes
a unidade de controle interno. Pode realizar pericias e
verificagbes judiciais ou extrajudiciais;

11- organizar o sistema de contabilidade de custos, e outras
atividades necessarias ao controle e execugdo orgamentéria e
financeira no que tange ao atendimento das exigéncias da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

ENGENHEIRO CIVIL 1- Executar e acompanhar atividades destinadas ao
planejamento operacional e a implementacao;

2- fiscalizar construgdes diversas,;

3- executar projetos e supervisionar obras publicas;

4- efetuar outras tarefas inerentes ao cargo.
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PSICOPEDAGOGO 1- promover intervencdo psicopedagdgica, visando a solugdo
dos problemas de aprendizagem, tendo por enfoque o individuo
ou a instituicdo de ensino publico ou privado ou outras
instituicbes onde haja a sistematizagdo do processo de
aprendizagem na forma da lei;

2- realizar diagndstico e intervencdo psicopedagodgica, mediante
a utilizacdo de instrumentos e técnicas proprios de
Psicopedagogia;

3- utilizar-se de métodos, técnicas e instrumentos
psicopedagdgicos que tenham por finalidade a pesquisa, a
prevencdo, a avaliagdo e a intervengdo relacionadas com a
aprendizagem;

4- atuar na consultoria e assessoria psicopedagdgicas,
objetivando a identificagdo, a compreensdo e a analise dos
problemas no processo de aprendizagem;

5- realizar apoio psicopedagogico aos trabalhos realizados nos
espagos institucionais;

6- atuar na supervisdo de profissionais em trabalhos teoricos e
praticos de Psicopedagogia;

7- efetuar orientacdo, coordenagdo e supervisdo de cursos de
Psicopedagogia;

8- atuar na direcdo de servicos de Psicopedagogia em
estabelecimentos publicos ou privados;

9- promover projecdo, diregdo ou realizacdo de pesquisas
psicopedagogicas.

Gabinete da Prefeita Municipal de Itambé-PE, em 21 de margo de 2024.
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ANEXO III

CARGOS EXTINTOS

ORDEM CARGO QUANTIDADE QUANTIDADES
DE CARGOS DE CARGOS
EXTINTOS POS EXTINCAO
1 Analista Contabil 02 00
2 Analista de Apoio Juridico 02 00
3 Analista de Engenharia Civil 02 02
4 Merendeira " . 20 30
5 Monitor 2 0 30
6 05
7 Controle Urbano 02
8 3 04
9 T 00

Gabinete da Prefeita Municipal deItambé-PE, em 21 de marco de 2024.
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ANEXO IV
GRATIFICACAO
FUNCAO VALOR DA GRATIFICACAO R$
AGENTE DE CONTRATACAO 2.000,00
MEMBRO DA EQUIPE DE APQ 800,00
SPECIAL DE CONTRATACAO 800,00

MEMBRO DA COMISSAO
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ANEXO V

VENCIMENTOS DOS AGENTES POLITICOS
E CARGOS DE PROVIMENTOS EM COMISSAO

simBoLo | QUANTIDADE | VALOR MINIMO | TOTAL VALOR | VALOR MAXIMO | TOTAL VALOR
DE CARGOS MENSAL R$ MiINIMO R$ MENSAL R$ MAXIMO R$
AP 18 /500,001 6.500,00 117.000,00
cc1 45 1.800,00 81.000,001 3.600,00 162.000,00
cc2 61 1.500,00 91.500,00 3.000,00 183.000,00
cc3 45 1.412,00 63.540,00 2.824,00 127.080,00
cc4 38 1.412,00 53.656,00 2,824,00 107.312,00
TOTAL ol _
GERAL |+ 289.696,00 579.392,00

Gabinete da Prefeita Municipal.de Itambé-PE, em 21 de marco de 2024,
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ANEXO VI

ATRIBUICOES DOS AGENTES POLITICOS
E DOS CARGOS DE PROVIMENTOS EM COMISSAO

QTD POR
CARGO

SiMBOLO

CARGO E ATRIBUICAO

p

AP

SECRETARIO DE SAUDE

Por si s& ou através de seus departamentos: conceber, implementar e operar a politica
municipal de salde; cuidar do atendimento médico hospital, ambulatorial, odontoldgico,
laboratorial da populacdo; administrar postos de salide; promover campanhas de vacinagdo, de
melhorias das condicBes ambientais e de prevencdo de doengas; articular-se com entidades
congéneres em prol da melhoria das condicdes de saude da populagdo do municipio; solicitar e
autorizar compras de materiais e equipamentos; observar e cumprir leis, decretos e
regulamentos; responsa__biifzar—se pelo patrlmonto da Secretaria; coordenar projetos de
interesse de Te retaria nas solenidades e comemoracdes oficiais
eitando os principios-administrativos; zelar
.sua respectiva Secretaria; atender ao

publ @ geral realizar outras tarefas afins.

CcC1

SECRETARIO EXECUTIVO DE SAUDE

Assessorar o Secretdrio em assuntos de interesse da secretaria diretamente em todos os seus

‘atos, compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para
| que todas as tarefas se;am desempenhadas conforme a necessidade do Secretdrio; executar

outras tarefas corrélatas as acima descritas.ou por determinacdo do Secretédrio sempre com a
finalidade de assessoramento e confianca pessoal.

cCc1

ASSESSOR TECNICO

Realizar atividades re!acmnadas“ao pIane;amento desenvolvimento, alimentagdo de sistemas,
coordenacdo, supervisdo, orientagao e execucdo de tarefas envolvendo atividades contébeis,
juridicas, administrativa, de informética e de engenharia.

ce2

DIRETOR CLINICO

Dirigir, coordenar e orientar o Corpo: ‘Clinico da instituigdo; supervisionar a execugdo das
atividades de assisténcia médica na [nstltwgao zelar pelo fiel cumprimento do Regimento
Interno do Corpo Clinico da |nst|tuigao promover e exlglr o exercicio ético da medicina; efetuar
substituicdo do profissional da escala quando necessario; definir o numero de médicos; zelar
pela fiel observancia do Cod|go de Etica Médica; observar as Resolucdes do CFM e do CREMESC
diretamente relacionadas & vida do Corpo Clinico da instituicdo; organizar os prontuarios dos
pacientes.

CcC2

GERENTE DE SAUDE BUCAL

Participar do processo de planejamento, investimento, acompanhamento e avaliacdo das acdes
desenvolvidas no territério de abrangéncia das unidades basicas de salde onde tem
implantadas Equipes de Saude Bucal, Centro de Especialidades Odontoldgicas e Laboratdrios
Municipais de Protese Dentdria; promover e participar de eventos afins a drea se saude bucal;
identificar as necessidades e as expectativas da populagdo em relagdo a saude bucal; estimular
e executar agdes educativas/preventivas, curativas e de urgéncia; executar acbes bdsicas de
vigilancia epidemioldgica em sua drea de abrangéncia; desenvolver acdes intersetoriais para a
promogdo da salde bucal; garantir a infraestrutura, o pessoal, os equipamentos e os materiais
para a resolutividade das acdes de salde bucal; considerar o diagndstico epidemioldgico de
salide bucal para a definicdo das prioridades de intervengdo no &mbito da atengéo basica e dos
demais niveis de complexidade do sistema e proporcionar a capacitagdo permanente dos
profissionais da Odontologia.

CcC2

GERENTE DE ATENCAO BASICA

Coordenar as acBes para organizacdo da rede de atengdo primaria e os trabalhos das suas
unidades; propor, coordenar, monitorar e avaliar politicas de aten¢do primdria a salde;
articular processos intra e intersetorial, tendo como objetivo qualificar a atengdo primaria a
sallde no municipio; propor e implementar acBes para a reorganizacdo e qualificacdo da
atencdo primaria, tendo a salde da familia como estratégia prioritéria para o fortalecimento
desse nivel de atencdo; disseminar informacdes relevantes da atencfo primaria do municipio.

cc2

GERENTE ADMINISTRATIVO

N

Planejar, organizar e gerenciar a divisdo e todos os funciondrios subordinados; planejar af

manutencdo preventiva de equipamentos; gerenciar as compras, patrimdnio e arquivo,
controlar o estoque de materiais; organizar a limpeza; direcionar o destino de residuos, zelar
pelo bem-estar dos funciondrios; cuidar da infraestrutura do espaco fisico.

Rua Josué de Castro, 84 - Centro itambé-PE | CEP: 55520-000 | Telefone: (81) 3635.1156 :
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CC1 GERENTE DE ATENCAO HOSPITALAR E UNIDADES MISTAS

Planejar, organizar e gerenciar Unidade de Pronto atendimento Municipal, Unidades Mistas
Municipais e hospitais Municipais, bem como todos os funciondrios subordinados; planejar a
manutencdo preventiva de equipamentos; gerenciar as compras, patrimdnio e arquivo,
controlar o estoque de materiais; organizar a limpeza; direcionar o destino de residuos, zelar
pelo bem-estar dos funciondrios; cuidar da infraestrutura do espago fisico.

cc3 SUBGERENTE ADMINISTRATIVO

Planejar, organizar e gerenciar a unidade hospitalar e todos os funcionérios subordinados;
planejar a manutencdo preventiva de equipamentos médico-hospitalar; controlar o estoque de
materiais; organizar a limpeza; direcionar o destino de residuos hospitalares, zelar pelo bem-
estar dos pacientes; cuidar da infraestrutura do espaco fisico.

CC3 SUBGERENTE DE ENFERMAGEM

Coordenar, orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas no setor; implantar normas e
sistemas de trabalho, discutindo periodicamente com a equipe de trabalho, aplicando a revisdo
das rotinas e elaboracdo de novos projetos, bem como aprimorar os ja existentes, visando o
bom desenvolvimento da &rea; realizar avaliacio de desempenho dos funciondrios, através da
supervisdo das atividades desempenhadas pelos colaboradores e levantar as necessidades de
treinamento para progresso profiss dos colaboradores; elaborar escala mensal de servigos
ala de denar a rotina de enfermagem do ambulatério;

“os servigos de enfermagem monito o0 o processo de trabalho para o
cumﬁﬁmento de normas técnicas, administrativas ‘€ legais; acompanhar as acdes de
e;\f&magem, auxiliando na padronizagdo de normas e pl’ﬁﬂedlmentos internos, participar de

abalhos de equipes multidisciplinares. %

cC3 | SUBGERENTE PLANEJAMENTO.E FINANCAS

| Coordenar a elaboracdo de planejamento” ustratéglco da secretﬁna, manter e aperfeigcoar o
| modelo de gestdo voltado para os resultados e indicadores; propor e coordenar a prospecgao e
implantagdo das projetos de modemlzagao institucional; garantir a padronizagdo no
desenvolvimento dos pr nizacionais da secretaria e prover a alta administragdo
com as informacbes gerenciais necessdrias a tomada de decistes.

g;; TESOUREIRO -

e Receber e guardar valores; efetuar pagamentos e controlar reubimento e pagamentos
efetuados; registrar f .Que_env T 0 recebimento de receitas e o pagamento de
despesas, arrecadacdo de verbat;, yerturas de contas bancarias, aplicagdes financeiras,
conciliagdes bancarias, elaboracao de'bletlm Didrio de Tesouraria.

cc3 SUBGERENTE DA POLICLINICA

Planejar, organizar e gerenciar a Policlinica e todos os funciondrios subordinados; controlar o
estoque de materiais; organizar.a.limpeza; direcionar o destino de residuos de salde, zelar
pelo bem-estar dos pacientes; cuidar da infraestrutura do espaco fisico.

cc3 SUBGERENTE DO LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

Gerir 0s.insumos laboratoriais, atender a clientes internos e externos, elaborar e apresentar

relat_érios de gestdo e laudos, acompanhar e validar o resuitado das andlises clinicas.
CcC3 SUBGERENTE DO COAS

Planejar, organizar e gerenciar o setor e todos os funcionarios subordinados; controlar o
estoque de materiais; organizar a limpeza; entregar e guardar sigilo dos resultados de
exames; direcionar o destino de residuos; zelar pelo bem-estar dos pacientes; cuidar da
infraestrutura do espaco fisico; buscar a exceléncia dos servigos publicos, assessorar o
Secretario Municipal em todas as questes pertinentes a drea que estd dirigindo; cumprir o
plano de governo em prol da populagdo e atender aos principios administrativos.

cc3 SUBGERENTE DE FISIOTERAPIA

Planejar, organizar e gerenciar o setor e todos os funciondrios subordinados; controlar o
estoque de materiais; organizar a limpeza; entregar e guardar sigilo de avaliagbes; zelar pelo
bem-estar dos pacientes; cuidar da infraestrutura do espaco fisico; buscar a exceléncia dos
servicos publicos, assessorar o Secretdrio Municipal em todas as questées pertinentes a area
que esta dirigindo; cumprir o plano de governo em prol da populacdo e atender aos principios

administrativos. ;
CC3 SUBGERENTE DO CAPS ‘\\

Planejar, organizar e gerenciar o setor e todos os funcionarios subordinados; controlar ©
estoque de materiais; organizar a limpeza; direcionar o destino de residuos; zelar pelo bem-
estar dos pacientes; cuidar da infraestrutura do espaco fisico; buscar a exceléncia dos servigos
publicos, assessorar o Secretdrio Municipal em todas as questdes pertinentes a drea que esta
dirigindo; cumprir o plano de governo em prol da populagdo e atender aos principios
administrativos.
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| CC3 SUBGERENTE DO SAMU

Supervisionar e avaliar as acdes de enfermagem da equipe no Atendimento Pré-Hospitalar
Mével; executar prescrigdes médicas por telemedicina; prestar cuidadosde enfermagem de
maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos
cientificos; planejar, organizar e gerenciar a equipe de funcionarios subordinados; controlar o
estoque de materiais; organizar a limpeza; cuidar da infraestrutura do espaco fisico; buscar a
exceléncia dos servigos publicos, assessorar o Secretdrio Municipal em todas as questbes
pertinentes & drea que estd dirigindo; cumprir o plano de governo em prol da populacédo e
atender aos principios administrativos.

1 CC3 SUBGERENTE DO NASF
Organizar, administrar e chefiar o setor sob sua responsabilidade; promover e facilitar a
interacdo das equipes Saude da Familia, com foco na promocdo da transdisciplinaridade e
ordenacdo do processo de trabalho; pactuagdo da agenda local entre as equipes NASF e Saude
da Familia; organizacdo das reunides das equipes; discussdes e priorizacdo das situages de
risco do territorio, acolhimento dos usudrios; discussdo do plano de trabalho com a Equipe
NASF, UBS, Supervisdo Técnica de Salde; Gestdo de pessoas; acompanhamento e promogao
da Educacdo Permanente; monitoramento da producdo com discussdo contextualizada;
avaliacdo, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Salde, do desenvolvimento e da
a eam de seu impacto sobre a situa¢do de saude; garantir a
0; zelar p ieito funcionamento da Divisdo e servidores
over o desenvolvime

d s e das acbes das equipes NASF e a
utilizagdo ferramentas técnicas: projetos ters cos, apoio matricial, clinica ampliada;
conw as atribuicdes e promover avaliagdo de penho individual e das equipes;
executar plano de acdo;

1 CC3 SUBGERENTE DO SETOR DE EMPENHO
| Organizar, administrar e chefiar o setor sob sua responsabilidade dentro das normas e
‘diretrizes superiores.da-Administracdo-Municipal; elaborar empenhos; receber e conferir notas
fiscais; garantirfa qualidade do servico publico, chefiando e assessorando a érea relacionada,
devendo manter a estrita observancia das metas e plano de governo; zelar pelo perfeito
funcionamento da Divisdo e servidores subordinados.
1 CC3 | SUBGERENTE DO SETOR DE REGULACAO :

Organizar, administrar e chefiar o setor sob sua responsabilidade dentro das normas e
diretrizes superiores da Administragdo Municipal; Garantir o acesso aos servigos de salde
disponibilizados de forma adequada, em conformidade com os principios de equidade e
integralidade; disseminar esimplantar pretocolos de regulacdo do acesso; diagnosticar, adequar
e orientar os fluxos ulatorios d%ﬁéncia; construir e viabilizar as grades de referéncia e
contrarreferéncia; ‘coordenar a pactuacdo de distribuicio de recursos em salde entre as
centrais de regulaco regionais; coordenar a integracgdo entre o sistema de regulacdo estadual
e o municipal; subsidiar o gestor de informagGes sobre insuficiéncia de ofertas em salde, fila
de espera e indicadores de aproveitamento das ofertas; pactuar junto aos prestadores o fluxo
de utilizacdo das ofertas contratadas; participar do processo de contratagdo dos diversos
servigos em salude, bem comao das readequacbes contratuais; promover a interlocucdo entre o
Sistema de Regulacdo e as diversas dreas técnicas de atengdo a salde; cadastrar unidades de
salde e profissionais através dos sistemas de dnformacdo do Ministério da Saude (CNES);
informar as producdes de procedimentos em salide no sistema do Ministério da Salde (E-SUS).

1 cc3 SUBGERENTE DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Organizar, administrar e chefiar o setor sob sua responsabilidade dentro das normas e
diretrizes superiores da Administragdo Municipal e lei n® 8.080/90 as acbes que proporcionam
o conhecimento, a deteccdo ou prevencdo de qualquer mudanca nos fatores determinantes e
condicionantes de satide individual ou coletiva, com a finalidade de recomendar e adotar as
medidas de prevencdo e controle das doengas ou agravo, bem como dos fatores que a
condicionam, numa area geografica ou populagdo definida.

p | CC3 SUBGERENTE DA VIGILANCIA SANITARIA E AMBIENTAL

Organizar, administrar e chefiar o setor sob sua responsabilidade dentro das normas e
diretrizes superiores da Administracdo Municipal; chefiar mediante versatilidade, facilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo
estratégica e forte orientacdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos,
diretamente ligado ao Diretor do Departamento, a qual esta vinculado ou diretamente ao
Secretario, devendo garantir a qualidade do servigo publico, chefiando e assessorando a area
relacionada, observando especificamente as atribuicdes definidas nesta lei, com vinculagdo
pessoal ao Diretor e Secretério, devendo manter a estrita observancia das metas e plano de
governo. A fungdo especial & de CHEFE e controle do perfeito funcionamento da Divisdo e
servidores subordinados.

1 cca CHEFE DA SECAO DE NUTRICAO
Organizar, administrar e chefiar a Secdo sob sua responsabilidade dentro das normas e
diretrizes da Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo (PNAN) com vistas a garantia de
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condigbes de salde adequadas & populagdo brasileiro, observando os principios e diretrizes do
SUS; garantir a qualidade do servigo publico; zelar pelo perfeito funcionamento da Divisdo e
servidores subordinados.

1 CC3 SUBGERENTE DO CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS

Promover e/ou participar de reunides técnicas junto a SMS e as Coordenadorias; promover e
Participar de eventos afins & drea de salde bucal; orientar e consolidar os processos de
planejamento e avaliagdo regional, bem como as analises de resultados e impactos; estimular
a realizagdo do processo de planejamento do sistema de salde dos municipios, incluindo os
investimentos em satide bucal; acompanhar e oferecer ASSESSOR TECNICO para os municipios
na implantagdo/implementacdo/reorientacdo da politica municipal de Salde Bucal de modo a
respeitar e integrar as politicas Federais e Estaduais de saulde; identificar demandas e
especmcndades regionais locais de modo a orientar a sua operacionalizagdo em conformidade
as politicas nacional e estadual de Salde; identificar situagdes problemas e prioridade de
intervencdo em saude bucal; |dent|rcar, a partir dos indicadores de qualidade, da analise do
perfil epidemioldgico, os riscos a salde bucal.

1 cc4 CHEFE DO CCIH (COMISSAO DE CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR)

Dirigir, coordenar e supervisionar as atmdades da CCIH; realizar reunides sistemaéticas para a
discussdo de problema S; representar a CCIH em suas relagbes internas e
externas; Realizar nal do local para tomar medidas referentes a
identificagdo oy . quiridas no ambiente e/ou associadas a um
procedi asivo; identificar, contro ir as infecgbes adquiridas no ambiente
e/ou asst as a um procedimento invasivo; & entar protocolos operacionais padrdo
(POP} ‘para a execucdo de técnicas de enfermagem, tais como higienizagdo de maos,
Wugao de sondas vesicais, antissepsias, pré procedi s invasivos, reprocessamento de
:a;ﬂgos etc., a fim de controlar e reduzir infecgdes; implementar educacdo permanente na
| instituicdo (palestras estudos em grupo, dinamicas, wdees, etc.); coletar dados para a
geracdo, interpretacdo e divulgagdo.de indicadores de qualldade, tais como indices de infec¢do
em determinada~cirurgia, taxa de residue. infectante gerado em determinado setor, etc;
notificar & Vigildncia Epidemioldgica mumcipal as doencas transmissiveis de carater
compulsério; participar junto ao almoxanfado, na escolha de eguipamentos, materiais e
insumos para a instituncao:‘% st

1 CcC4 OFICIAL DE GABINETE :
; Assessorar o Secretario em assuntos de interesse da Secretaria diretamente em todos os seus
atos, compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para

que todas as tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do Secretério; executar
outras tarefas correlmﬁs acima as ou por determinacdo do Secretdrio sempre com a
finalidade de assessoramento e confianga pessoal.

1 AP SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

Por si ou através de seus Departamentos: conceber, |mplementar e operar politicas, planos,
programas, projetos, sistemas, métodos e processos ao desempenho das atividades ligadas a
material; patriménio; arquivo; zeladoria, vigilancia; licitagdo; controle, uso e reparo de
viaturas; processar dados; gerenciar os recursos humanos, supervisionando a vida funcional
dos servidores; expedir e contro!ar a documentacédo oficial, como Leis, Decretos, Portarias e
demais atos adminlstratwos, e a divulgacdo dos atos do Poder Executivo, tornando-os publicos
e de facil acesso & comunidade; aprimorar as condigbes de trabalho dos servidores, bem como
em qualificar o atendimento & populag&o, investir cada vez mais na informatizac@o de todos os
setores da administracdo publica; promover as intermediagdes com o Poder Legislativo,
controlar o patrimdnio publico e investir na capacitacdo de seu quadro funcional.

1 cc1 DIRETOR DE ADMINISTRACAO

Assessorar o Secretario em assuntos de interesse da Secretaria diretamente em todos os seus
atos, compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para
que todas as tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do Secreténo executar
outras tarefas correlatas as acima descritas ou por determinagdo do Secretario sempre com a
finalidade de assessoramento e confianca pessoal.

1 cc1 GERENTE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Planejar, formular, propor, executar e coordenar a politica de gestdo de pessoas da secretaria
de administracdo, de acordo com os objetivos estratégicos, visando o desenvolvimento e
aperfeicoamento do quadro funcional; implantar e coordenar os sistemas de avaliacdo de
desempenho e de gestdo por competéncias; recrutar, desempenhar e estimular os recursos
humanos; gerir e implantar a folha de pagamento de Secretaria.

1 CcC2 GERENTE DE GARAGEM E TRANSPORTE
Gerenciar, implantar e operacionalizar os servigos relativos a frota, combustivel, manutencgao,
locacdo de veiculos, dentre outras correlatas.

2 cc3 SUBGERENTE DE GESTAO DE FOLHA E MOVIMENTACAO DE PESSOAL

Planejar, coordenar e controlar os procedimentos técnicos e administrativos de movimentagao |
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de pessoal; coordenar a administracdo de pessoal, dos érgdo e entidades da administracao,
inclusive o controle da movimentacdo de pessoal e da gestdo financeira da folha de
pagamento; apreciar a legalidade de situagBes de acumulacdo de cargos, empregos e funcdes
publicas; orientar os érgdos e setores sobre assuntos relacionados a sua competéncia.

cc2

GERENTE DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO

Planejar, organizar e gerenciar a divisdo e todos os funciondrios subordinados; planejar a
manutengdo preventiva de equipamentos; gerenciar as compras, patrimdnio e arquivo,
controlar o estoque de materiais; organizar a limpeza; direcionar o destino de residuos, zelar
pelo bem-estar dos funciondrios; cuidar da infraestrutura do espaco fisico.

CCi

ASSESSOR TECNICO

Realizar atividades relacionadas ao planejamento, desenvolvimento, alimentagdo de sistemas,
coordenacdo, supervisdo, orientacdo e execucdo de tarefas envolvendo atividades contébeis,
juridicas, administrativa, de informatica e de engenharia.

Ccc3

SUBGERENTE DE MANUTENCAO DE GARAGEM

Planejar, coordenar e controlar as atividades de transporte, no ambito da secretaria,

cC3

garantindo o atendimento aos 6rgdo de sua estrutura.

administra
coorden

6rgaos’e | |
opemonals de sua competéncia; guardar, organizar e tonservar os arquivos documentais,

CccC3

f,ﬂs e digitais.

JBGERENTE DE INFORMATICA

‘[ Promover, coordenar e padronizar solugdes integrados de mﬂos, métodos e competéncias,
| com uso intensivo-e “adequacdo da Te::nologla da Informacdo, canalizando esforcos para a

melhoria dos servigos, sobretudo na atualizagao tecnologica e expansao do emprego da
informatica na administracdo Publica Municipal.

CC4 |CHEFEDECOMPRAS
PIane]ar formular, coordenar e supervisionar praticas organizaclonais que otimizem as
aquisigdes corporativas do municipio com vistas a racionalizar a utilizacdo dos recursos
publicos. L
AP PREGOEIRO/PR;W
% Receber as proposta Iances, ‘hgahsar as questbes de acelmbllldade classificacdo e
habilitagdo, assim como @ adjudicagdo ao objeto da licitagdo, referente aos processos
licitatorios ligados a Municipio, aos Fundos Municipal de Salde, Educacdo, Assisténcia Social e
RPPS.
cca MEMBRO DA LICITACAO
Receber, examinar e julgar todos os documentos e procedimentos relativos as licitagdes e ao
cadastramento de licitantes, sendo que dentre esses documentos estdo os de habilitacdo e
propostas.
cc4a OFICIAL DE GABINETE
Assessorar o Secretario em assuntos de interesse da Secretaria diretamente em todos os seus
atos, compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para
que todas as tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do Secretdrio; executar
outras tarefas correlatas as acima descritas ou por determinagdo do Secretdrio sempre com a
finalidade de assessoramento e confianca pessoal.
AP SECRETARIO PARA ASSUNTOS JURIDICOS
Por si ou através de seus departamentos: defender os interesses do municipio, ajuizando e
contestando acdes e interpondo recursos a elas inerentes; promover e acompanhar processos
administrativos; realizar estudos e pesquisas sobre matérias juridicas, promovendo sua
divulgacdo; executar outras atividades pertinentes ao cargo.
CcC2 GERENTE DO CONTENCIOSO
Assessorar a Secretaria de Assuntos Juridico; realizar atividades inerentes a fungdo, com
acompanhamento de tramitagBes processuais, nas diversas insténcias; encaminhamento de
relatérios e execucdo de outras atividades pertinentes ao cargo.
cc2 GERENTE DO NAO CONTENCIOSO
Organizar, coordenar e controlar processos e documentos; auxiliar as atividades
administrativas vinculadas a Secretaria de Assuntos Juridicos; responder pelos processos
administrativos; exercer, extraordinariamente representacdo judicial.
CcC2 GERENTE DA FAZENDA MUNICIPAL
Assessorar as politicas fiscal e financeira do Governo Municipal; promover a execucdo da divida
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ativa municipal.

1 Ccc4a OFICIAL DE GABINETE

Assessorar o Secretario em assuntos de interesse da Secretaria diretamente em todos os seus
atos, compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para
que todas as tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do Secretdrio; executar
outras tarefas correlatas as acima descritas ou por determinacdo do Secretdrio sempre com a
finalidade de assessoramento e confianga pessoal.

1 AP SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Por si ou através de seus departamentos: conceber, implementar e operar os assuntos
inerentes a politica de desenvolvimento social; promover programas de melhoria da renda
familiar; prover a populacdo de meios para sobrevivéncia e habitagdo; apoiar o programa de
erradicacdo do trabalho infantil, atender pessoas e gestantes carentes; promover programas
de ocupacdo utilitdria e direcionar menores, jovens e idosos carentes ou abandonados;
articular-se com entidades congéneres em prol da melhoria das condigdes humanas no
municipio; fiscalizar os servigos a seu encargo; solicitar e autorizar compras de materiais e
equipamentos; observar e cumprir leis, decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo
patriménio da Secretaria; coordenar projetos de interesse de sua Secretaria; representar a
Secretaria nas solenidad moracbes oficiais do Municipio; estabelecer as normas
internas, respeitando mmstratlvos zelar pelo aproveitamento integral do
efetivo |otadgr lizar outras tarefas afins, sendo de elevada

1 Lo{0 |

Reallzar‘ atividades relacionadas ao planejamento, deserwglwmento alimentacdo de sistemas,
coordenacdo, supervisdo, orientagdo e execugdo de tarefas envolvendo atividades contdbeis,
dicas, administrativa, de informatica e de engenharia. Vo

| SECRETARIO EXECUIJMODE-AS%ENCIA SOCIAL

Assessorar 0 Semet{rlo em assuntos de interesse da Secretaria diretamente em todos os seus
atos, compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para
que todas as tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do Secretdrio; executar
outras tarefas correlatas as \adqﬁ"tkscntas ou por determinagdo do Secretano sempre com a
finalidade de assessoramento e confianga pessoal.

1 cc1

1 CC2 | GERENTE DE VIGILANCIA SOCIO ASSISTENCIAL
% Gerenciar as atividades implantadas pelos governos federal e estadual. Fiscalizar os conselhos
| | e orientar, capacita ; lado a secretaria. 3

1 CC3 | SUBGERENTE DE AL'MO BAS

Coordenar e supervisionar o atendmento e promogdo de acdes do Sistema Unico de
Assisténcia Social (Suas) no municipio; promover e fomentar a entrada do cidaddo a rede de
protecdo social bdsica; trabalhar na perspectiva da prevengdo e minimizagdo e/ou superagao
das desigualdades sociais, promover.a inclusdo social destas pessoas, com servigos que
funcionam por meio de uma rede bdsica de agBes articuladas e servigos; promover a
emancipacdo social das familias, devolvendo a cidadania para cada um de seus membros.

1 cc3 SUBGERENTE DE ATENCAO ESPECIALIZADA

Desenvolver conjunto de acdes estruturantes que atende individuos e familias que se
encontram em situacdo de violagdo de direitos em decorréncia de maus tratos, negligéncia,
abandono, discriminagio, entre outros; articula-se com a rede socioassistencial e o sistema de
garantia de direitos como: Poder Judiciario, Ministério Publico, Conselho Tutelar, entre outros
para assegurar protecdo social especial as pessoas em situacdo de violéncia, visando sua
integridade fisica, mental e social; além de fortalecer os vinculos familiares e a capacidade
protética da familia.

1 CC3 SUBGERENTE DO SETOR EMPENHO

Organizar, administrar e chefiar o setor sob sua responsabilidade dentro das normas e
diretrizes superiores da Administragdo Municipal; elaborar empenhos; receber e conferir notas
fiscais; garantir a qualidade do servigo publico, chefiando e assessorando a area relacionada,
devendo manter a estrita observancia das metas e plano de governo; zelar pelo perfeito
funcionamento da Divisdo e servidores subordinados.

1 CC1 TESOUREIRO

Receber e guardar valores; efetuar pagamentos e controlar recebimento e pagamentos
efetuados; registrar fatos que envolvam o recebimento de receitas e o pagamento de
despesas, arrecadacdo de verbas, aberturas de contas bancarias, aplicacBes financeiras,
conciliagdes bancédrias, elaboragdo de Boletim Diério de Tesouraria.

1 cc4 CHEFE DO CRAS
Coordenar, articular, acompanhar e avaliar o processo de implementacdo dos programas e
servicos e projetos de protecdo basica, operacionalizadas nessa unidade; capacitar equipes.
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cc4

CHEFE DO SCFV

Organizar, administrar e chefiar a segdo sob sua responsabilidade dentro das normas e
diretrizes superiores da Administracdo Municipal; acompanhar a execugdo do servigo por meio
da participacdo das atividades de planejamento; assessorar o orientar social; acolher e ofertar
atividades comunidades e coletivas no territério.

CcC4

CHEFE DO CREAS

Organizar, administrar e chefiar a segdo sob sua responsabilidade dentro das normas e
diretrizes superiores da Administragdo Municipal; coordenar os servigos ofertados pelo CREAS;
proporcionar acolhida e escuta qualificada; fortalecer a fungdo protética da familia, bem como
a interrupcdo de padrdes de relacionamento familiares e comunitdrios com violagdo de direitos;
procurar a potencializacdo dos recursos para a superagdo da situacdo vivenciada e
reconstrucdo de relacionamentos familiares, comunitdrios e com o contexto social, ou
construcdo de novas referéncias, quando for o caso, as familias e individuos a direitos
socioassistenciais e a rede de protecdo social no protagonismo e na participacdo social;
trabalhar com a prevencdo de agravamentos e da institucionalizagdo.

cca

CHEFE DE PROGRAMAS SOCIAIS PARA CRIANCAS

Organizar, administrar e cheﬁar a secdo sob sua responsabilidade dentro das normas e
diretrizes superior { Municipal; coordenar a manutencdo permanente de
articulagdo con stor € 0 grupo técnico.

CC4

Coord ; atividades e equipe de cadastro un ejar, monitorar e avaliar as agdes de
caclmmento elaborar relatérios; articular e |mplemuutar parcerias com as secretarias de
téncia social, Educacdo, Salde e outras areas rehﬂonas para viabilizar a gestdo do
rograma; receber, verificar e direcionar as denuncias e |rgm@des

CcC4

FICIAL DE GABINETE

Assessorar 0 Secretdrio em assuntos de interesse da Secretaria q&etamente em todos 0s seus
atos, compromissos, reunides de trabalho, fater contatos com demais autoridades; zelar para
que todas as tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do Secretdrio; executar
outras tarefas carrelatas-as acimasdescritas ou por determinacdo do Secretdrio sempre com a
finalidade de assessommen’tﬂ_g_&rﬂanca pessoal. :

AP

CHEFE DE GABINETE

BECE

Assessorar o Prefeito Municipal em suas fungdes politicas, nos pro;etns especiais, nas relagdes
institucionais e com a comunidade, bem como relativos ao cerimanial, honraria e eventos,
também atuando' na coordenadoria das acdes relativas a participagdo do prefeito em
conselhos, comissdes. &

cc3

SUBGERENTE DE GOMUNICAQIO

Elaborar e coordenar a politica de comunlca(;ao das secretarias; definir e elaborar as
estratégicas de divulgagdo interna exterpa das agdes institucionais; coordenar as atividades de
producdo e informes sobra as atividades realizadas pelas secretarias; manter arquivos e banco
de dados com as matérias, reportagens e informacdes publicadas na imprensa; prestar apoio
de divulgacio e de organizagdo de eventos promovidos pela secretaria; atender as
necessidades de profissionais de veiculos de comunicagdo; supervisionar o desenvolvimento da
publx:tdade institucional nas secretarias ; coordenar o site institucional desenvolvido pela
prefeitura.

cc4

CHEFE DE CERIMONIAL

Acompanhar a agenda externa e interna do Chefe do Executivo Municipal; organizar e/ou
participar de promogdes, eventos e ceriménias, no ambito da Prefeitura Municipal; promover
contatos com o publico externo, prestando informacbes de interesse coletivo; organizar
recepcdo, elaboracdo e expedigdo de convites; articular junto aos 6rgdos técnicos da
Prefeitura, para efetiva participacdo de todos os setores nos eventos realizados.

CcCi

OUVIDOR MUNICIPAL

Receber e apurar denlncias, reclamacdes, criticas, comentérios e pedidos de informacdo sobr
atos considerados ilegais comissivos e/ou omissivos, arbitrdrios, desonestos, indecorosos, o
que contrariem o interesse publico, pratncados por servidores publicos do municipio de Itambé /
ou agentes plblicos; diligenciar junto as unidades da Administragdo competentes para
prestacdo por estes, de informagdes e esclarecimentos sobre atos praticados ou de sua
responsabilidade, objeto de reclamagdes ou pedidos de informacédo, na forma do inciso I deste
artigo; manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamagdes ou denuincias, bem como sobre
sua fonte, providenciando, junto aos 6rgdos competentes, protecdo aos denunciantes; informar
ao interessado as providéncias adotadas em razdo de seu pedido, excepcionados os casos em
que a lei assegurar o dever de sigilo; recomendar aos orgéos da Administragdo a adogdo de
mecanismo que dificultem e impegam a violagdo do patriménio publico e outras irregularidades
comprovadas; realizar cursos, semindrios, encontros, debates e pesquisas versando sobre
assuntos de interesse da Administragao Munlcmal no que tange ao controle da coisa publica;

coordenar acdes integradas com os diversos orgdos da municipalidade, a fim de encaminhar,
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de forma intersetorial, as reclamaces dos municipes que envolvam mais de um oérgdo da
admmnstragao direta e indireta; comunicar ao érgdo da administracdo direta competente para a
apuragao de todo e qualquer ato lesivo ao patriménio publico de que venha a ter ciéncia em
razdo do exercicio de suas funcdes, mantendo atualizado arquivo de documentacdo relativo as
reclamacdes, dentncias e representacdes recebidas.

COORDENADORA DA DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER

Formular, coordenar e articular politicas de defesa dos direitos das mulheres; promover
campanhas educativas e ndo discriminatdrias de cardter municipal; articular, promover e
executar programas de cooperagdo com organismo nacionais e internacionais, publicos e
privados, voltado & implementacdo de politicas para as mulheres; propor e coordenar
programas, servicos e acdes afirmativas que visem a promocdo e defesa dos direitos da
mulher, a superagao das desigualdades, a eliminagdo da discriminacdo e a plena insergdo na
vida econdmica, politica, cultural e social do Municipio; estabelecer diretrizes relativas as
politicas publicas de geracdo de emprego, trabalho e renda; acompanhar e exigir o
cumprimento da legislagdo que assegura os direitos da mulher; colaborar com os demais
6rgdos da administracdo municipal na definido de politicas publicas e no planejamento e
execucdo de programas e acdes voltados para a mulher; criar instrumentos que promovam a
organizacdo, a mobilizagdo e a participagdo popular das mulheres e oferecer apoio aos
movnmentos orgamzados m-rambl_bp:wmclpal coordenar a gestdo dos equipamentos publicos
l ioléncia; promover a artlculat;ao de redes de
s agoes de atencgdo a mulher;

5 cC4

Pres@*_ﬂssessoramento relativo as atividades fotograf

ornalisticas, de locugdo e outras de
) tecnico operacional. :

1 cc4

CIAL DE GABINETE

Assessorar 0 Secretdrio em assuntos de interesse da Secretarfa diretamente em todos os seus
atos, compromissosy retinides de tra‘bame, fazer contatos com demais autoridades; zelar para
que todas as tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do Secretario; executar
outras tarefas carrelatas as acima descritas ou por determinagéo do Secretario sempre com a
finalidade de assessora a pessoal.

SECRETARIO DE PLANEJAI ) E GESTAO

Coordenar a estratégia e metodologia de gestdo e acompanhar oS projetos pr|or|tartos do
Governo Municipal, desde a captat;ao de recursos até sua tormulagéo execugdo e
monitoramento; coordenar a elaborgt;ao do Plano Plurianual, Juntamente as Secretarias de
Administracdo, Infraestrutura e thcas em articulagdo com as demais secretarias do
governo munu:lpa! assegorar o] Pref@to subsidiando-o com informagdes, andlises, sinteses e
pareceres, sobre dreas de interesse do governo municipal, por iniciativa ou quando solicitado;
proceder ao acompanhamento dos projetos e atividades desenvyolvidas pelas secretarias,
através da realizacdo de pesquisas qualitativas e da formulacdo de indicadores sociais; exercer
outras atividades correlatas com as suas atribuicdes.

1 (oo }

ASSESSOR TECNICO

Realizar atividades relacionadas ao planejamento, desenvolvimento, alimentagdo de sistemas,
coordenagdo, ‘supervisdo, orientacdo e execugdo de tarefas envolvendo atividades contabeis,
juridicas, administrativa, de informética e de engenharia.

1 (oo} §

GERENTE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Coordenar a formulagdo do planejamento estratégico municipal; propor e implantar novos
modelos e padrdes de gerenciamento dos recursos municipais; avaliar o impacto sécio
econdmico das politicas e programas do Governo Municipal e elaborar especiais para a
reformulacdo das politicas municipais em desenvolvimento no Municipio.

1 cc1

GERENTE DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Coordenar e gerir sistemas de planejamento e orgamentos municipais; viabilizar novas fontes
de recursos para os planos de governo; elaborar, acompanhar e avaliar o Plano Plurianual de
Investimentos, a Lei de Diretrizes Orgamentérias; definir, implementar, coordenar e executar
politicas publlcas em tecnologia da informagdo da Administracdo Publica Direta e Indireta;
coordenar as agdes de descentralizacdo administrativa; coordenar a expedicdo, publicacdo e
registro de atos oficiais, e a tramitagd@o e controle de processos administrativos; e coordenar as
relagdes com o terceiro setor e controlar e acompanhar as relagdes com os governos federais e
estaduais.

1 cca

OFICIAL DE GABINETE

Assessorar o Secretdrio em assuntos de interesse da Secretaria diretamente em todos os seu
atos, compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar paré
que todas as tarefas seJam desempenhadas conforme a necessidade do Secretério; executar
outras tarefas correlatas as acima descritas ou por determinagdo do Secretdrio sempre com a
finalidade de assessoramento e confianga pessoal.

1 AP

SECRETARIO DE FINANCAS

I e e e R T e = U
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Por si ou através de seus departamentos: conceber, implementar e operar assuntos inerentes
a politica financeira; contabilizagdo dos atos e fatos administrativos; controle do eraro;
recebimentos e pagamentos de valores; langamento e arrecadagdo de tributos; tomadas de
contas dos responsaveis por aditamentos; conferéncia dos processos de despesas; analisar e
avaliar permanentemente a situagdo econdmica e financeira do Municipio; dirigir e executar as
politicas e a administragdo tributdria, fiscal, econémica e financeira do Municipio; elaborar
estudos e pesquisas para a previsdo da receita, bem como adotar as providéncias executivas
para obtencdo de recursos financeiros de origem tributdria e outros; Realizar a contabilidade
geral do Municipio; inscrever os débitos tributarios na divida ativa; oferecer orientacdo e definir
o relacionamento com os contribuintes; controlar os investimentos plblicos e a divida pUblica
municipal; elaborar os projetos de Lei de Diretrizes Orgamentérias e do Orgamento Anual,
promover o controle e a execugdo do orgamento do Municipio; elaborar a prestacdo de contas
geral e especiais; elaborar os demonstrativos financeiros, orcamentarios e patrimoniais.

1 CC1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FINANCAS

Assessorar 0 Secretario em assuntos de interesse da Secretaria diretamente em todos os seus
atos, compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para
que todas as tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do Secretério; executar
outras tarefas correlatas as acima descritas ou por determinacgdo do Secretdrio sempre com a
finalidade de assessoramento e confianca pessoal.

1 cc2 GERENTE D 'ABILIDADE
Planejar,

ele ar, spervisionar o] regiéth,'a controle e a demonstracdo da execucdo dos
orcamentos, dos atos e fatos da Fazenda Plblica e o Patriménio Publico e suas variacdes .

1 cc1 GERENTE DA DIVISAO DE TRIBUTOS

Planejar, coordenar, supervisionar as legislagdes municipais relativas ao Codigo Tributario,
Cédigo de Edificacdo e Cddigo de Posturas, entre outras legislacbes esparsas, em que haja
necessidade de fiscalizagdo por parte do Municipio; vistoriar a inscricdo de estabelecimentos
| comerciais, industriais e prestadores de-servico, bem como de contribuintes auténomos em
atividade no Municipio; fiscalizar a apuragdo & o langamento dos débitos relativos ao Imposto
Sobre Servico de Qualquer Natureza - ISSQN, bem como € autorizada a emissdao de
documentos fiscais pelos estabelecimentos prestadores de servico; fiscalizar as obras
licenciadas pelo Municipio, pela emissdo de “Habite-se” ou do embargo de obras clandestinas
ou edificadas em desconformidade com o projeto licenciado; fornecer informagdes ao Cadastro
Técnico Municipal, relativamente a edificacbes construidas na area urbana do Municipio;
receber reclamagcbes ou denuncias de estabelecimentos sem alvard de licenca, de obras
clandestinas, bem como de quaisquer irregularidades que confronte @ legislagdo municipal e
outras atividades correlatas.

1 CC1 TESOUREIRO

Receber e guardar valores; efetuar pagamentos e controlar recebimento e pagamentos
efetuados; registrar fatos que envolvam o recebimento de receitas e o pagamento de
despesas, arrecadacdo de verbas, aberturas de contas bancérias, aplicacdes financeiras,
conciliagdes bancarias, elabora¢8o de Boletim Diario de Tesouraria.

1 CC3 SUBGERENTE DE EMPENHO

Organizar, administrar e coordenar o Setor sob sua responsabilidade dentro das normas e
diretrizes superiores da Administracdo Municipal; elaborar empenhos; receber e conferir notas
fiscais; garantir a qualidade do servigo publico, cheflando e assessorando a area relacionada,
devendo manter a estrita observancia das metas e plano de governo; zelar pelo perfeito
funcionamento da Divis&o e servidores subordinados.

1 CC3 SUBGERENTE DE CADASTRO DE IMOVEIS

Organizar, administrar e coordenar o Setor de Cadastros; cadastrar e regularizar os imoveis
situados na area urbana do Municipio; consultar os dados relativos ao Imposto Predial e
Territorial Urbano; emitir certiddes de quarteirdo, lotagdo, de desmembramento e fusdo dos
imdveis urbanos.

1 CC3 SUBGERENTE DE CADASTRO DE AGUA E ESGOTO

Organizar, administrar e coordenar o Setor de Abastecimento e Esgotamento Sanitario do
Municipio; cadastrar e regularizar os usudrios; consultar os dados relativos aos usuarios; emitir
certidBes; emitir taxas de servigos para ligacdo, religacdo, reposicdo e desligamento de agua e
esgoto.

2 CcC3 SUBGERENTE DA DIVIDA ATIVA E FISCALIZACAO

Organizar, administrar, coordenar e fiscalizar a inscricdo e cobranga administrativa de ordem
tributdria, vencidos ou ndo junto ao Municipio; No Setor de Divida Ativa o contribuinte pod

efetuar a quitacdo ou o parcelamento dos débitos pendentes, observando os limites previstos
na legislagdo tributdria municipal. Esgotadas todas possibilidades de cobranga administrativa
dos débitos, é responsabilidade deste setor encaminhar para cobranca judicial os mesmos,
ficando sob sua responsabilidade a emissdo e remessa das Certiddes de Divida Ativa (CDA's)
ac Departamento Juridico para o ingresso da acdo de execucdo fiscal.
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OFICIAL DE GABINETE

Assessorar o Secretdrio em assuntos de interesse da Secretaria diretamente em todos os seus
atos, compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para
que todas as tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do Secretério; executar
outras tarefas correlatas as acima descritas ou por determinagdo do Secretario sempre com a
finalidade de assessoramento e confianca pessoal.

SECRETARIO DE EDUCACAO

Organizar e manter o Sistema Municipal de Ensino, com a colaboragdo do Estado e da Unido;
administrar a Rede Municipal de Ensino; orientar, coordenar e supervisionar as atividades
pedagdgicas; implementar o Plano Municipal de Educagdo, com base na proposta educacional
do Municipio e nas diretrizes gerais da educagdo brasileira; administrar o programa de
capacitacdo dos profissionais de educagdo; apoiar as unidades escolares no desenvolvimento
de acBes e projetos que visem a garantir a frequéncia dos alunos; programar e executar a
aplicagdo de, no minimo, vinte e cinco por cento da receita resultante de impostos,
compreendida a proveniente de transferéncias, na manutencdo e desenvolvimento do ensino;
exercer acdo redistributiva em relacdo as suas unidades escolares.

SECRETARIO EXECUTIVO DE EDUCACAO

Assessorar 0 Secretario em assuntos de interesse da Secretaria diretamente em todos os seus
atos, compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para
que todas as tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do Secretario; executar
outras tarefas correlatas as acima descritas ou por determinagdo do Secretério sempre com a
finalidade de assessoramento e confianga pessoal. :

ASSESSOR TECNICO

Formular diretrizes e politicas para a Educagdo Publica Municipal; coordenar a programacao
anual de forma a garantir a consecucdo das metas definidas nos planos da Secretaria;
coordenar a avaliagdo de desempenho dos profissionais de educacdo e institucional da rede
plblica municipal-de ensino; promover a.integracdo entre as diversas coordenacdes da
Secretaria, de forma a garantir uma Unica base de dados que permita a utilizagdo comum das
informacBes; estimular e coordenar as parcerias com organizages governamentais e ndo
governamentais, visando o desenvolvimento de programas e projet@s que garantam a melhoria
dos indices educacionais do Municipio; planejar, programar e monitorar a implementagdo de
projetos especiais em articulacdo com as coordenacdes da Secretaria; fornecer subsidios as
coordenacdes da Secretaria quanto ao desenvolvimento de estudos e projetos que visem a
melhoria da prética pedagdgica; exercer outras competéncias correlatas.

COORDENADOR DE INFORMATICA E ESTATISTICA

Organizar toda documentacdo recebida e expedida pela SME; informatizar a SME de forma a
agilizar e apoiar a gestdo das Escolas; informar o censo escolar, sistema Educacenso; capacitar
o pessoal técnico da secretaria e das escolas no uso da informatica e dos programas que
atendam as necessidades das escolas e coordenagdes; implantar um sistema de informacao
educacional, oportunizando-aos usudrios a pesquisa de dados de forma dindmica, réapida,
utilizando para isso, apenas um meio de consulta; cadastrar e informar os dados dos
programas educacionais; informar mensalmente a frequéncia escolar.

COORDENADOR DE APOIO E ASSISTENCIA AO EDUCANDO

Planejar, coordenar, executar e acompanhar acbes de assisténcia ao educando; planejar as
acbes, compra, distribuicdo e acompanhamento da merenda escolar; programar e efetivar a
aquisicdo e coordenar a distribuicdo de material e equipamentos para a rede escolar;
programar e promover meios para a recuperagdo de equipamentos e materiais permanentes
das unidades escolares; receber, conferir, armazenar todo material, mobilidrio e equipamento
adquirido para a Sistema Municipal de Ensino e/ou recebidos do MEC/FNDE; receber, conferir e
distribuir os materiais didaticos recebidos do MEC/FNDE; planejar, coordenar e executar as
agbes de aquisi¢do, armazenamento, controle, distribuicéo e avaliacio dos géneros alimenticios
destinados a alimentacdo dos alunos da rede municipal; estabelecer critérios para a aquisicdo,
armazenagem, distribuigdo, conservagdo e preparo dos géneros alimenticios usados na
merenda escolar, junto com a nutricionista; estabelecer critérios para a instalacdo das cantinas
escolares.

COORDENADOR DO TRANSPORTE ESCOLAR

Organizar todas as rotas que os transportes fazer para atender aos alunos da rede; prepara
uma planilha com as rotas e km rodados por todos os transportes escolares e entregar ac;\‘ o
secretdrio de Educacdo; acompanhar a manutengdo dos transportes escolares; organizar y
cronograma com a solicitacdo de utilizagdo do transporte escolar para: atividades desportivas;
aula campo, atividades pedagdgicas solicitadas pelas escolas; garantir prioritariamente a
utilizacdo do transporte escolar para os alunos do campo; manter a limpeza e higienizagdo dos
transportes escolares; manter atualizada a relagdo de todos os alunos que usam o transporte
escolar;

N

1 cca
1 AP
1 cc1
1 cc1
1 cc2
1 cc2
1 cc2
1 cc2

COORDENADOR DOS CONSELHOS
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Organizar a atualizacdo dos mandatos dos conselhos e conselheiros; acompanhar as reunides
do CME, CAE e CACS; apresentar as demandas da SME junto aos conselhos; promover a
formac8o dos conselheiros para que conhegam as suas competéncias; secretariar sempre que
necessa:rios o CME, CAE e CACS; acompanhar as reunides dos Conselhos Escolares sempre que
necessario;

1 CcC2 COORDENADOR GERAL DE EDUCACAOQ

Orientar e supervisionar as acdes desenvolvidas pelas Unidades subordinadas, de acordo com
as normas em vigor e diretrizes estabelecidas pelo Secretdrio; acompanhar a instrucdo de
processos, prestacdo de informacdes ou adogdo de providéncias nas Unidades da Coordenagdo;
expedir instrucdes na area de sua competéncia; elaborar e submeter a apreciagdo e aprovacado
do secretdrio a proposto dos planos, programas e projetos a serem desenvolvidos pela
Coordenagdo; propor ao Secretdrio a constituigdo de comissdes ou grupos de trabalho, e a
designacdo dos respectivos responsdveis para a execucdo de atividades especiais; propor ao
Secretario medidas destinadas ao aperfeicoamento dos programas, projetos e atividades sob
sua direcdo, com vistas & otimizacdo dos resultados; articular-se com as demais Unidades,
objetivando & integracdo das atividades da Secretaria; assistir ao Secretdrio em assuntos
compreendidos na drea de competéncia da respectiva Coordenagdo; promover, acompanhar e
coordenar os programas que o municipio desenvolve em parceira com o governo do estado;
promover, acompanhar e coordenar 0s programas que o municipio desenvolve em parceira
com o governo federal; orientar os diretores escolares no planejamento e acompanhamento do
PDDE e PDE-Escola; coordenar as prestagbes de contas dos programas; acompanhar a
execucdo dos contratos informando as ocorréncias que possam afetar o regular cumprimento
do acordado.

1 cc2 COORDENADOR DA EDUCACAO INFANTIL

Coordenar o processo administrativo e pedagdgico das creches e pré-escola no dmbito da SME
apoiando as acBes dentro das creches e das escolas, junto aos diretores executivos e
supervisores; reunir quinzenalmente todos os supervisores escolares, para avaliagdo das acdes
das escolas; ser.o“organizador do processo de educacdo continuada da equipe; ouvir as
queixas dos supervisores das escolas e docentes e criar uma rotina de reflexdo coletiva sobre
as possiveis solucdes; planejar e avaliar em conjunto as agBes didaticas; organizar estudos e
leituras que possam levar o supervisor e professor a ter autonomia sobre a sua prdtica e
docéncia; realizar a formac8o continuada dos professores mensalmente.

1 CC2 | COORDENADOR DAS ESCOLAS DO ENSINO FUNDAMENTAL I

Coordenar o processo administrativo e pedagdgico das escolas do Ensino Fundamental I, nas
suas metodologias especificas e no acompanhamento do desenvolvimento do educando; ser o
organizador do processo de educagdo continuada da equipe; ouvir as queixas dos supervisores
das escolas e docentes e criar uma rotina de reflexdo coletiva sobre as possiveis solugdes;
planejar e avaliar em conjunto as agdes didaticas; organizar estudos e leituras que possam
levar o supervisor e professor a ter autonomia sobre a sua prética e docéncia; acompanhar e
coordenar junto aos supervisores escolares o estudo da matriz de referéncia das Avaliagdes
Externas e Internas pelos professores; acompanhar e avaliar junto aos supervisores e
professores o processo de aplicagdo das Avaliagdes Externas e Internas nas escolas, como
também os resultados; realizar a formacdo continuada dos professores mensalmente.

1 CcC2 COORDENADOR DAS ESCOLAS DO ENSINO FUNDAMENTAL II

Coordenar o [ processo administrativo e pedagdgico das escolas do Ensino Fundamental II, nas
suas metodologias especificas e no acompanhamento do desenvolvimento do educando; ser o |
organizador do processo de educagdo continuada da equipe; ouvir as queixas dos supervisores

das escolas e docentes e criar uma rotina de reflex3o coletiva sobre as possiveis solucdes;

Planejar e avaliar em conjunto as agdes didaticas; organizar estudos e formagdo que possam

levar o supervisor e professor a ter autonomia sobre a sua pratica e docéncia; acompanhar e
coordenar junto aos supervisores escolares o estudo da matriz de referéncia das Avaliagles

Externas e Internas pelos professores; acompanhar e avaliar junto aos supervisores e

professores o processo de aplicagdo das Avaliagdes Externas e Internas nas escolas, como

também os resultados; realizar a formacdo continuada dos professores mensalmente.

1 CC2 COORDENADOR DAS ESCOLAS DO CAMPO

Coordenar o processo administrativo e pedagdgico das escolas do campo, nas suas
metodologias especificas e no acompanhamento do desenvolvimento do educando; :
acompanhar e avaliar a elaboracdo e execugdo das propostas pedagdgicas das unidades
escolares; planejar, promover, coordenar, acompanhar e avaliar programas de formacgdo
continuada para os profissionais de educagdo de acordo com a demanda da rede; acompanhar,/
em articulagdo com a Secretaria de Educagdo, o desempenho dos profissionais de educacgdo,
egressos dos programas de formagdo continuada; divulgar informacdes sobre oportunidades de
formacdo e aperfeigoamento para os profissionais de educacdo; identificar, planejar, promover
e coordenar apoio pedagdgico as unidades escolares, em articulagdo com a gerente de Ensino;
ouvir as queixas dos docentes e criar uma rotina de reflexdo coletiva sobre as possiveis
solucdes; planejar e avaliar em conjunto as acBes didaticas; organizar estudos e leituras que
possam levar o professor a ter autonomia sobre a sua pratica e docéncia; realizar a formagao
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continuada dos professores mensalmente.

cc2

COORDENADOR DE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

Coordenar o processo administrativo e pedagdgico das escolas que atendem a Educacdo de
Jovens e Adultos, nas suas metodologias especificas e no acompanhamento do
desenvolvimento do educando; ser o organizador do processo de educagdo continuada da
equipe; ouvir as queixas dos supervisores das escolas e docentes e criar uma rotina de
reflexdo coletiva sobre as possiveis solucdes; planejar e avaliar em conjunto as acdes
didaticas; organizar estudos e formacdo que possam levar o supervisor e professor a ter
autonomia sobre a sua pratica e docéncia; acompanhar e coordenar os resultados anuais das
escolas; elaborar um relatério anual com os dados finais da EJA; realizar a formagao
continuada dos professores mensalmente.

cc2

COORDENADOR DE EDUCACAO ESPECIAL

Coordenar o processo administrativo e pedagdgico das escolas que ofertam Educacdo Especial
na rede, nas suas metodologias especificas e no acompanhamento do desenvolvimento do
educando; ser o organizador do processo de educagdo continuada da equipe; ouvir as queixas
dos supervisores das escolas e docentes e criar uma rotina de reflexdo coletiva sobre as
possiveis solucdes; planejar e avaliar em conjunto as agbes diddticas; organizar estudos e
formacdo que possam levar o supervisor e professor a ter autonomia sobre a sua pratica e
docéncia; definir um curriculo apropriado para cada escola junto aos diretores, supervisores e
professores; acompanhar e coordenar junto aos supervisores escolares o estudo da matriz de
referéncia das Avaliacdes Externas e Internas pelos professores; acompanhar e avaliar junto
aos supervisores e professores o processo de aplicagdo das Avaliagbes Externas e Internas nas
escolas, como também os resultados.

CC2

COORDENADOR DE EDUCACAO INTEGRAL

Coordenar o processo administrativo e pedagogico das escolas que ofertam Educagdo Integral
na rede, nas suas metodologias especificas e no acompanhamento do desenvolvimento do
educando: ser o organizador do processo.de educacdo continuada da equipe; ouvir as queixas
dos supervisores das escolas e docentes e criar uma rotina de reflexdo coletiva sobre as
possiveis solugdes; planejar e avaliar em conjunto as acdes didaticas; organizar estudos e
formacdo que possam levar 0 supervisor e professor a ter autonomia sobre a sua pratica e
docéncia; definir um curriculo apropriado para cada escola junto aos diretores, supervisores e
professores; acompanhar e coordenar junto aos supervisores escolares o estudo da matriz de
referéncia das Avaliagdes Externas e Internas pelos professores; acompanhar e avaliar junto
aos supervisores e professores o processo de aplicacdo das Avaliacdes Externas e Internas nas
escolas, como também os resultados; realizar a formacdo continuada dos professores
mensalmente.

14

CcC1

DIRETOR ESCOLAR

Participar da elaboracdo execugdo e avaliacdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino, propondo alteracBes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade
local; administrar os recursos materiais e financeiros dos estabelecimentos de ensino, segundo
principios e normas da gestdo democratica, definidos na regulamentacdo do Sistema Municipal
de Ensino; zelar pelo cumprimento dos dias letivos, horas-aula e horas-atividades
estabelecidas; coordenar e acompanhar o trabalho dos diversos profissionais que atuam no
estabelecimento de ensino; zelar pela conservagdo e melhoria das instalagdes fisicas e dos
equipamentos do estabelecimento de ensino; desenvolver agbes de articulagdo com a
Secretaria de Educacdo; coordenar as acdes de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade.

10

cc2

DIRETOR ESCOLAR EXECUTIVO

Substituir o diretor em uma eventual necessidade; orientar a escola na elaboragdo, execucdo e
avaliagdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino, propondo as alteragdes
necesséarias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade local; planejar, coordenar e
acompanhar a formagdo continuada dos diversos profissionais que atuam no sistema ensino;
planejar, orientar e coordenar o processo de planejamento junto a Equipe Pedagdgica,
desenvolvido na escola, orientando possiveis solucBes; participar da elaboracdo planos de
formacdo para todos os profissionais da rede; acompanhar todos os resultados das avaliagdes
aplicadas nas escolas da rede; acompanhar bimestraimente os resultados dos indices
educacionais das escolas municipais; articular junto ao diretor as agdes de articulacdo da
escola com as familias e a comunidade.

10

Ccc4

SUPERVISOR

VY

I
Participar da elaboracdo, execucdo e avaliagdo da proposta pedagégica do estabelecimento agg/
ensino, propondo as alteracdes necessérias ao melhor ajustamento dessa proposta a realid
local; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento escolar; Coordenar o processo de planejamento, orientar e acompanhar o
trabalho pedagdgico desenvolvido no estabelecimento de ensino e; Colaborar com as agdes de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; informar, a quem de competéncia,
resultados de diagnésticos realizados na escola apds o término de cada bimestre.
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30 cc3 COORDENADOR PEDAGOGICO

Participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino, propondo as alteracdes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade
local; coordenar e acompanhar a formagdo continuada dos diversos profissionais que atuam no
estabelecimento de ensino; coordenar as acdes pedagdgicas desenvolvidas pelos professores,
supervisores, orientadores, diretores e executivos das escolas; colaborar com as acfes de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; coordenar o processo de planejamento,
orientar e acompanhar o trabalho pedagdgico desenvolvido no estabelecimento de ensino,
criando possiveis solugdes; organizar estudos e leituras que possam levar os profissionais a ter
autonomia sobre seu exercicio profissional.

1 cca OFICIAL DE GABINETE

Assessorar o Secretdrio em assuntos de interesse da Secretaria diretamente em todos os seus
atos, compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para
que todas as tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do Secretario; executar
outras tarefas correlatas as acima descritas ou por determinacdo do Secretério sempre com a
finalidade de assessoramento e confianga pessoal.

SECRETARIO DE SEGURANCA CIDADA, TRANSITO, TRANSPORTES PUBLICOS E
1 AP MOBILIDADE URBANA

Por si sO ou através de seus departamentos: conceber, implementar e operar a politica
Municipal de Trénsito; implantar a politica de Seguranca Publica Municipal; cumprir e fazer
cumprir_a legislacio e as normas de transito, no dmbito de suas atribuigbes; promover
campanhas de conscientizagdo, planejar, projetar, regulamentar e operar no transito de
veiculos, pedestres e de animais; articular-se com entidades congéneres em prol da melhoria
das condicdes de salde da populagdo do municipio; solicitar e autorizar compras de materiais e
equipamentos; observar e cumprir leis, decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo
patriménio da Secretaria; coordenar projetos de interesse de sua Secretaria; representar a
Secretaria nas solenidades.e-comemoracdes oficiais do Municipio; estabelecer as normas
internas, respeitando os principios administrativos; zelar pelo aproveitamento integral do
efetivo lotado em sua respectiva Secretaria; atender ao publico em geral; realizar outras
tarefas afins.

i cci DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SEGURANCA E VIGILANCIA

Assessorar o prefeito e os demais secretarios municipais nas tarefas de seguranga e defesa
social; coordenar as agbes de Seguranca publica no ambito municipal; planejar,
operacionalizar, definicdo e execucdo da politica de defesa social com énfase a prevengdo do
crime e da violéncia; promover a cooperacéo entre as instancias federal, estadual e sociedade;
auxiliar, apoiar e integrar com os 6rgdo institucionais de seguranga; promover a gestdo dos
mecanismos de patrimbnio publico e de seus usuarios; implementar em conjunto com os
demais érgdo envolvidos o Plano Municipal de Seguranca Publica com Cidadania; Coordenar as
acdes da Defesa Civil do Municipio; promover o registro, licenciamento e fiscalizacdo de
diversdes publicas em gerais, hotéis e similares, assim como opinar sobre o preenchimento de
requisitos de seguranca dos. demais estabelecimentos, a titulo de colaboragdo com outras
secretarias; colaborar na prevencdo do tréfego; supervisionar contratos com empresas
prestadoras de servicos de seguranga e vigildncia com o municipio; promover a vigilancia dos
logradouros  pliblicos; colaborar com a fiscalizagdo municipal, na aplicacdo da legislagdo
referente ao exercicio do poder de policia administrativa do municipio e fiscalizacdo das vias
publicas: promover féruns, conferéncias, cursos, oficinas, semindrios e encontros com vistas a
formacdo e capacitacdo de pessoas para serem agente, promotores, divulgadores de assuntos
referentes a drogas, direitos humanos e meio ambiente.

1 CC1i DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE PUBLICO E MOBILIDADE URBANA )/
Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, no ambito de suas atribuicdes,
planejar, projetar, regulamentar e operar no transito de veiculos, pedestres e de animais,

promover o desenvolvimento da circulagdo e segurangas dos ciclistas; implantar, manter/g
operar o sistema de sinalizagdo, os dispositivos e equipamentos de controle vidrio; coletar
dados estatisticos e elaborar estudos sobre acidentes de transito e suas causas; estabelecer,
em conjunto com os drgdos de policia ostensiva de transito as diretrizes para o policiamento
ostensivo de transito; executar a fiscalizagdo de transito, atuar r aplicar as medidas
administrativas cabiveis por infragdes de circulagdo, estacionamento e parada previstas no
Cédigo de Transito Brasileiro; aplicar as penalidade cabiveis de adverténcia por escrito e multa
por infracdes de circulacdo, estacionamento e parada, previstas Cédigo de Transito Brasileiro-
CTB, notificando os infratores e arrecadando as multas que aplicar; fiscalizar, autuar e aplicar
as penalidades administrativas cabiveis relativas a infragdes por excesso de peso, dimensdes e
lotacdo de veiculos, bem como notificar e arrecadar as multas que aplicar; fiscalizar o
cumprimento da norma contida no art. 95 do CBT, aplicando penalidades e arrecadando as
multa neles previstas; implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo pago
nas vias; arrecadar valores provenientes de estada e remog&o de veiculos e objetos, e escolta
de veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas; credenciar os servigos de escoltas,
fiscalizar e adotar medidas de seguranca relativas aos servicos de remogdo de veiculos, |
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escoltas e transporte de cargas indivisivel; integra-se a outros 6rgdos e entidades do Sistema
Nacional de Trénsito para fins de arrecadacdo e compensagdo de multas impostas na area de
sua competéncia, com vistas a unificacdo do licenciamento, a simplificacdo e a celeridade das
transferéncias de veiculos e de prontudrios dos condutores de uma para outra unidade da
federacdo; implantar as medidas da Politica Nacional de Trénsito e do Programa Nacional de
Transito; promover e participar de projetos e programas de educagdo e seguranga de transito
de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de trénsito- CONTRAN;
planejar e implantar medidas para redugdo de circulagdo de veiculos, reorientacdo de trafego,
com o objetivo de diminuir a emissdo global de poluentes; registrar e licenciar, na forma de
legislagdo, ciclomotores, veiculos de tragdo e propulsdo humana e de tracdo animal,
fiscalizando, autuando, aplicando as penalidades e arrecadando as multas decorrentes de
infragdes; fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruidos produzidos pelos veiculos
automotores ou pela sua carga, de acordo com e estabelecido no art. 66 do CBT, além de dar
apoio as acdes especificas das demais secretarias quando solicitado;

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO

Vistoriar veiculos que necessitem de autorizacdo especial para transitar e estabelecer os
requisitos técnicos a serem observados para a circulacdo desses veiculos; promover estudos e
projetos relativos ao Sistema Municipal de Transporte Publico de Passageiros; disciplinar,
conceder, operar e fiscalizar 0s servigos de transporte plblico de passageiros em geral no
ambito do Municipio; detalhar operacionalmente o sistema de transporte publico de
passageiros no Municipio, fixando itinerdrios, frequéncias, horarios, lotacdo, equipamentos,
turnos de trabalho, integracdo intermodal, “locais, tempo de parada e critérios para
atendimentos especiais; fiscalizar, seguindo pardmetros definidos, a operacdo e a exploragdo
do_sistema de transporte publico de passageiros, promovendo as corregdes, aplicando as
penalidades regulamentares as infracdes e arrecadando 0s valores provenientes de multas;
elaborar estudos , executar e fiscalizar a politica e os valores tariférios fixados para cada
modalidade de transporte publico de passageiros; calcular, acompanhar e controlar a receita
extras tarifarias e _das tarifas aprovadas pelo Poder Publico Municipal; especificar os
equipamentos obrigatérios (sem prejuizos daqueles previstos na legislagdo de transito), bem
como os pardmetros técnicos operacionais e de comunicacdo visual dos veiculos de transporte
plblico, com base na regulamentagdo pertinente; construir, manter e administrar diretamente
ou por delegagio, abrigos, terminais de Onibus, patios de estacionamento e demais
equipamentos necessérios ao funcionamento adequado do Sistema de Transporte Publico de
Passageiros - STPP de Itambé; realizar auditorias contdbeis e técnicas nas empresas
operadoras e demais integrantes do sistema; conferir permissdes as pessoas juridicas de
direito publico ou privado e as pessoas fisicas, para operarem em cardter delegado, os servigos
de transporte publico; intervir no Sistema, utilizando ou delegando os meios necessarios a
prestacdo dos servigos de transporte publico de passageiros, de forma a garantir a
continuidade dos mesmos, sempre que houver motivagdo ou interrupgdo total ou parcial dos
servicos, e realizar programas de capacitagdo de pessoal na drea de transito e transporte,
visando o desenvolvimento e aprimoramento de suas agdes.

OFICIAL DE GABINETE

Assessorar 0 Secretario em assuntos de interesse da Secretaria diretamente em todos os seus
atos, compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para
que todas as tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do Secretdrio; executar
outras tarefas correlatas as acima descritas ou por determinacdo do Secretario sempre com a
finalidade de assessoramento e confianga pessoal.

1 CC1i
1 cc4
1 AP

COORDENADOR DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Municipal, promover a integragdo operacional e orientar a elaboracdo dos atos normativos

1

sobre procedimentos de controle; apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo,

institucional, supervisionando e auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o
Tribunal de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e informacdes,
atendimento as equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboragdo de repostas,
tramitacdo dos processos e apresentagdo dos recursos; assessorar a administragdo nos
aspectos relacionados com os controles interno e externo e quanto a legalidade dos atos de
gestdo, emitindo relatérios e pareceres sobre os mesmos; interpretar e pronunciar-se sobre a
legislagdo concernente & execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial; medir e avaliar a
eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle interno, através das atividades de auditoria
interna a serem realizadas, mediante metodologia e programagd@o proprias, nos diversos
sistemas administrativos do Poder Executivo Municipal, expedindo relatérios com
recomendacdes para o aprimoramento dos controles; avaliar o cumprimento dos programas,
objetivos e metas espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentérias e no
Orcamento , inclusive quanto a acgbes descentralizadas executadas a conta de recursos
oriundos dos Orcamentos Fiscal e de Investimentos; exercer o acompanhamento sobre a
observancia dos limites constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos
nos demais instrumentos legais; estabelecer mecanismo voltados a comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos de gestdio e avaliar os resultados, quanto a eficdcia, eficiéncia e

N
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economicidade na gestdo orgamentdria, financeira, patrimonial e operacional do Poder
Executivo Municipal; bem como, na aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito
provado; aferir a destinacdo dos recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista as
restricdes constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal; acompanhar a divulgacéo dos
instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal,
em especial quanto ao Relatério Resumido da Execugdo Orgamentéria e ao Relatorio de Gestdo
Fiscal, aferindo a consisténcia das informagdes constantes de tais documentos; participar do
processo de planejamento e acompanhar a elaboragd@o do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentérias e da Lei Orcamentdria; manifestar-se, quando solicitado pela administracao,
acerca da regularidade e legalidade de processos licitatérios, sua dispensa ou inexigibilidade e
sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres;
propor a melhoria ou implantacdo de sistemas de processamento eletrénico de dados em todas
as atividades da administracdo publica, com o objetivo de aprimorar os controles internos,
agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informagGes; instruir e manter sistema de
informacdes para o exercicio das atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno; alertar
formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure imediatamente, sob
pena de responsabilidade solidaria, as agdes destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados
de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que resultem em prejuizo ao erario, praticados por
agentes publicos, ou quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer
desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos; revisar e emitir parecer sobre os
processos de Tomadas de Contas Especiais instauradas pelo Poder Executivo Municipal,
inclusive sobre as determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado; representar ao Tribunal de
Contas.do Estado, sob pena de responsabilidade solidéria, sobre as irregularidades e
ilegalidades que evidenciem danos ou prejuizos ao erario ndo-reparados integralmente pelas
medidas adotadas pela administracdo; emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais
restadas pela administracao.

Ccci

ASSESSOR TECNICO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Realizar atividades relacionadas ao-planejamento, desenvolvimento, alimentacdo de sistemas,
coordenacdo, supervisdo, orientacdo e execucdo de tarefas envolvendo atividades contabeis,
juridicas, administrativa, de informdtica e de engenharia.

CC4

OFICIAL DE GABINETE

Assessorar 0 Secretario em assuntos de interesse da Secretaria diretamente em todos os seus
atos, compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para
que todas as tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do Secretario; executar
outras tarefas correlatas as acima descritas ou por determinagdo do Secretario sempre com a
finalidade de assessoramento e confianga pessoal.

AP

SECRETARIO DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

Por si ou através de seus departamentos: conceber, implementar e operar os assuntos
inerentes a politica agropecudria de abastecimento e meio ambiente, administrar mercados
publicos, matadouros e feiras livres; intervir em atividades agropecuarias aonde ndo haja agdo
do estado ou da unido; apoiar acdes de outras entidades de execugdo no municipio; apoiar
acBes assistenciais junto as familias rurais; assistir tecnicamente as atividades agropecuadrias;
estimular, coordenar programas de vacinacdo animal e de distribuicdo de sementes; estimular
a educacio dos filhos e dos agricultores; ministrar cursos e treinamentos para produtores
rurais; cuidar da politica de protecdo ao meio ambiente; implementar, gerenciar e avaliar
acbes, programas, projetos e atividades na esfera ambiental visando o desenvolvimento
sustentdvel da cidade e a preservacdo do meio ambiente; elaborar instrumentos normativos,
em articulagdo com a Secretaria de Assuntos Juridicos, que assegurem a preservacdo do meio
ambiente; exercer a gestdo ambiental do municipio, propondo, elaborando e atualizando
planos normativos com vistas a preservagdo do meio ambiente, bem como acompanhando a
execucdo da politica ambiental; coordenar a formulacdo, execugdo, avaliacdo e atualizagdo da
Politica Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade; analisar e acompanhar as politicas
plblicas setoriais que tenham impacto no meio ambiente; articular e coordenar os planos e
acBes relacionados & &rea ambiental; executar as atribuicdes municipais relativas ao
licenciamento e a fiscalizacdo ambiental; promover agdes de educacdo ambiental, controle,
regularizacdo, valoracio, protecdo, conservagdo e recuperagdo dos recursos naturais.

cc2

GERENTE DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE M

Gerenciar, planejar, coordenar, supervisionar e apoiar e desenvolver campanhas visando

conscientizacdo da comunidade para a preservacdo do meio ambiente sadio; promover e
restaurar os processos ecoldgicos essenciais e prover 0 manejo ecoldgico das espécies e
ecossistemas, no que for de competéncia do Municipio; promover a fiscalizacdo,
articuladamente com outros 6rgdos do governo, de salde e vigildncia sanitdria no ambito
rural; definir espagos de controle e preservacdo permanente de interesse publico e social do
Municipio, promovendo as respectivas declaragdes ou tombamento, conforme o caso; exigir de
cada interessado na implantacdo de obra ou atividade potencialmente prejudicial ao meio
ambiente o respectivo estudo prévio de impacto ambiental, com ampla divulgacdo; controlar a
producdo, a comercializacdo e o emprego de técnicas, métodos e substancias que comportem
riscos para a vida, a qualidade de vida e a0 meio ambiente; promover a educacdo ambiental,
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articuladamente, com as unidades de ensino instaladas no Municipio e em cooperagdo com a
Secretaria de Educagdo, em todos os niveis e modalidades de ensino e a conscientizac8o
publica para o respeito ao meio ambiente; fiscalizar o trabalho animal, punindo os infratores
pelos excessos, na forma do regulamento; coibir, por todos os meijos legais, eventos
competitivos que submetam animais a confrontos de crueldade; proteger a fauna e a flora,
evitando préticas que as cologuem em risco; fiscalizar e denunciar aos 6rgdos competentes os
abusos contra o meio ambiente; proteger as fontes e mananciais de aguas; controlar processos
de florestamento e reflorestamento decorrentes de legislacdo municipal; desincumbir-se de
outras atribuicGes que lhe forem delegadas, no interesse da Administracdo Municipal.

cc2

GERENTE DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

Gerenciar, planejar, coordenar, supervisionar e executar todas e quaisquer acdes na drea de
produgdo primdria, principalmente aquelas eficazes as condicdes e expectativas dos produtores
rurais; executar por si ou com apoio, acbes de Assisténcia Social junto com a familia rurais;
assistir tecnicamente as atividades agropecuarias no municipio; estimular e coordenar
programas de vacinacdo animal; coordenar a distribuicdo de sementes e implementos
agricolas; estimular a educagdo dos filhos das familias rurais; Ministrar cursos e treinamentos
para produtores rurais.

Cc3

SUBGERENTE DO SETOR DE AGRICULTURA FAMILIAR

Planejar, coordenar, supervisionar e contribuir para a redugdo da pobreza no meio rural,
mediante geragdo de ocupacdo produtiva e melhoria da renda dos agricultores; promover a
viabilizagdo .da infraestrutura rural necessdria @ melhoria do desempenho produtivo e da
qualidade de vida da populacdo rural; organizar e manter atualizado o cadastro de agricultores
familiares e os sistemas de gestdo das politicas publicas no Ministério da Agricultura, Pecudria
e Abastecimento; disponibilizar ao publico dados e informagdes do cadastro de agricultores
familiares e dos sistemas de gestdo, observada a legislacdo acerca do sigilo de dados e
informacdes;

Cc3

SUBGERENTE DO SETOR DE FISCALIZACAO E REGISTRO AMBIENTAL

Organizar, administrar e coordenar o setor de Fiscalizacdo e Registro Ambiental; coordenar e
supervisionar as normas e definir procedimentos para orientar as acBes de fiscalizagdo, a
imposicdo de sancdes administrativas e o processamento de Autos de Infragdo Ambiental;
planejar, coordenar e controlar a aplicacdo de normas e politicas, bem como a execugdo de
programas, projetos e acdes relacionados a fiscalizacdo e ao monitoramento dos recursos
naturais; propor a definigdo de prioridades para a aplicagdo dos recursos financeiros
provenientes das sancdes administrativas impostas por meio da Secretaria; elaborar laudos e
pareceres que poderdo subsidiar as agdes de licenciamento e fiscalizacdo ambiental de
competéncia municipal,

CcC4

OFICIAL DE GABINETE

Assessorar o Secretdrio em assuntos de interesse da Secretaria diretamente em todos os seus
atos, compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para
que todas as tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do Secretdrio; executar
outras tarefas correlatas &s acima descritas ou por determinacdo do Secretdrio sempre com a
finalidade de assessoramento e confianga pessoal.

AP

SECRETARIO DE CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER

Planejar e acompanhar, as politicas plblicas de desenvolvimento do turismo, do esporte e do
lazer; promover a gestdo integrada e articulada com as demais esferas do governo e com o
setor privado das politicas publicas de desenvolvimento do turismo, do esporte e do lazer;
planejar, coordenar, supervisionar e avaliar 0s planos e os programas de incentivo ao turismo,
a0 esporte e ao lazer; coordenar, gerenciar e executar estudos € pesquisas, projetos, obras e
servigos atinentes ao turismo, ao esporte e ao lazer; gerir recursos voltados para o turismo, o
esporte e o lazer no Estado; promover a captagdo de recursos publicos e privados para a
promogédo das demandas advindas das atividades turisticas, esportivas e de lazer; estimular as
iniciativas puablicas e privadas de incentivo as atividades turisticas, esportivas e de lazer;
promover a difusdo de normas técnicas regulamentadoras das atividades turisticas, esportivas
e de lazer; fomentar a realizacdo de eventos turisticos, esportivos e de lazer; promover e
divulgar o turismo municipal; promover e estimular acbes de inclusdo social, envolvendo a
democratizacdo do lazer e da pratica esportiva; estimular a prética de atividades esportivas e
de lazer, destacando a requalificacdo de equipamentos pulblicos e a implantacdo de rede
ciclovidria; atender &s necessidades e potencialidades esportivas dos cidaddos, contemplando
0s esportes de base e a promogdo da salde; supervisionar a politica de esporte executada
pelas instituicdes e entidades que compdem a sua &rea de competéncia; administrar estddios, .
ginasios e quadra de esportes; promover competicBes esportivas; cuidar das atividades \\.
culturais e tradicionais do municipio; promover festas folcldricas; relacionar-se com entidades o
congéneres em pro do desenvolvimento da cultura, turismo, lazer e esporte.

CcC3

SUBGERENTE DO SETOR DE UNIDADES DE CULTURA L

Acompanhar e coordenar todas as atividades relacionadas com o atendimento a populacdo
junto as unidades de cultura; acompanhar a implantacdo dos servigos de documentacio,
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informacdo e pesquisa; propor formas de atendimento aos usuarios das unidades de cultura;
coordenar, acompanhar e executar atividades especializadas e administrativas relacionadas as
atividades das unidades de cultura , quer na administracdo do acervo, quer no atendimento ao
usudrio; propor, acompanhar e executar a disseminagdo da informacéo e fluxograma; elabora
e propor programas de atendimento especiais; atender ao publico; receber; controlar e
atender correspondéncias relacionadas com assuntos da pasta e cientificar a autoridade
competente e executar outras tarefas afins.

cc2

GERENTE DA DIVISAO DE CULTURA

Gerenciar, planejar, coordenar, supervisionar, executar e assessorar técnico-
administrativamente o Secretdrio de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer e departamentos
vinculados a ela, na implementacdo e monitoramento das agles inerentes a cultura e ao
turismo.

CcC2

GERENTE DA DIVISAO DE ESPORTES E LAZER

Gerenciar, planejar, coordenar, supervisionar, executar e assessorar técnico-
administrativamente o Secretdrio de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer e departamentos
vinculados a ela, na implementagdo e monitoramento das agdes inerentes ao e esporte e ao
lazer.

cc2

GERENTE DA DIVISAO DE TURISMO

Gerenciar, planejar, coordenar, supervisionar, executar e assessorar técnico-
administrativamente o Secretdrio de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer e departamentos
vinculados a ela, na implementacdo e monitoramento das acBes inerentes ao turismo no
municipio; desenvolver estudos de cendrios futuros'e contextualizagdo do turismo da cidade;
promover a estruturacdo e organizagdo da cadeia produtiva do turismo, a fim de focalizar e
articular os esforgos publicos e privados no desenvolvimento e diversificagdo do turismo no
Municipio, e consondncia com a estratégia de desenvolvimento econémico de longo prazo ao
Municipio.

cc3

CHEFE DE ESTADIOS E GINASIOS

Executar e controlar os procedimentos técnicos e administrativos de movimentagdo de pessoal;
orientar, controlar e supervisionar seus subordinados na execucdo de suas tarefas.

cc4

OFICIAL DE GABINETE

Assessorar 0 Secretario em assuntos de interesse da Secretaria diretamente em todos os seus
atos, compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para
que todas as tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do Secretdrio; executar
outras tarefas correlatas as acima descritas ou por determinagdo do Secretario sempre com a

AP

finalidade de assessoramento e confianca pessoal.
SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA

Responder pelo expediente da Secretaria, acompanhar as areas de atuacdo da Secretaria: Area
de Projetos e Fiscalizacdo de Obras PUblica; Area de Captagdo de Recursos. Coordenar,
orientar e supervisionar.a. execucdo das atividades inerentes a Area de Projetos Publicos
compreendendo elaborar projetos de obras publicas voltados para o desenvolvimento do
Municipio; acompanhar e fiscalizar a execugdo dos projetos de obras publicas; coordenar a
execucdo das atividades inerentes a Area de Captacdo de Recursos compreendendo elaborar
projetos para captacdo de recursos e encaminhar para governo federal e estadual; realizar a
prestacdo de contas dos recursos captados.

cc2

GERENTE DE OBRAS

Coordenar, planejar, assessorar e supervisionar a elaboragdo de projetos de execucgdo
estratégica e de obras publicas; coordenar e controlar as atividades da area de projetos
publicos, visando cumprir o planejamento estratégico uniforme e o desenvolvimento do
Municipio; organizar e controlar atividades, contratos, equipe de trabalho e recursos para a
execucdo de obras plblicas, de acordo com custo, qualidade, seguranca e prazo estabelecidos.

CC1

ASSESSOR TECNICO

Realizar atividades relacionadas ao planejamento, desenvolvimento, alimentagdo de sistemas,
coordenacdo, supervisdo, orientacdo e execugdo de tarefas envolvendo atividades contabeis,
juridicas, administrativa, de informatica e de engenharia.

CcC3

SUBGERENTE DE OBRAS

Auxiliar os superiores hierdrquicos na padronizar as obras e servigos de engenharia, bem/
como acompanhar os prazos e informagdes solicitadas pelos Poder Judicidrio, Ministério
PUblico, Tribunais de Contas, entre outros érgdos; além de elaborar pareceres técnicogf
outros érgdos do municipio; comunicar e enviar ao secretario documentacdo em prazo habil
nos sistemas de controles.

Ccc4

COORDENADOR DE FISCALIZACAO

Supervisionar, orientar e controlar as atividades da equipe responsavel pela fiscalizagdo de
obras publicas; fiscalizar contratos, equipes de trabalho e recursos para a execucao de obras
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publicas, conforme cronograma fisico-financeiro e técnicas construtivas.

1 cc3 COORDENADOR DE ARQUITETURA E URBANISMO

Supervisionar, orientar e controlar as atividades da equipe responsével pela execugdo dos
projetos, cumprindo e fazendo cumprir as diretrizes emanadas da coordenagdo geral e do
Secretario.

1 AP SECRETARIO DE SERVICOS URBANOS

Responder pelo expediente da Secretaria, acompanhar as areas de atuacdo da Secretaria: drea
Administrativa, drea de Manutencdo de todos os prédios da municipalidade e drea de Servigos;
coordenar, supervisionar e orientar a execucdo de manutencdo de obras de saneamento de
vias publicas; a limpeza de passeios publicos, ruas e banheiros publicos; cuidar do
recolhimento do lixo; cuidar do sistema de iluminacdo publica; manter a limpeza e conservacao
de caixas de drenagem de &guas pluviais; a montagem e desmontagem de estandes, palcos e
decoracdes nos eventos promovidos pelo Municipio; supervisionar os servigos executados pela
municipalidade; coordenar e fiscalizar o sistema de abastecimento de &gua do municipio;
realizar tarefas afins.

1 CC1i SECRETARIO EXECUTIVO DE SERVICOS URBANOS

Assessorar o Secretdrio em assuntos de interesse da Secretaria diretamente em todos os seus
atos, compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para
que todas as tarefas sejam desempenhadas cenforme a necessidade do Secretario; executar
outras'tarefas correlatas as acima descritas ou por %rmlnagao do Secretdrio sempre com a
finalidade de assessoramento e confianga pessoal.

1 CcC2 GERENTE DE SERVICOS PUBLICOS E MANUTENCAO

Promover, coordenar e padronizar os servigos de limpeza urbana e coleta de lixo domiciliar;
gerenciar o funcionamento dos servicos de manutengdo, limpeza e conservacdo das ruas,
pracas, avenidas, parques, canais, canaletas; gerenciar os servicos de drenagem, podagao,
capinacdo, terraplanagem e linhas d'dgua; planejar o funcionamento da iluminagdo publica;
planejar a manutencdo, limpeza e conservacdo das redes de saneamento e drenagem;

1 Ccc4 OFICIAL DE GABINETE

Assessorar 0 Secretario em assuntos de interesse da Secretaria diretamente em todos os seus
atos, compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para
que todas as tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do Secretdrio; executar
outras tarefas correlatas as acima descritas ou por determinagdo do Secretario sempre com a
finalidade de assessoramento e confianca pessoal.

1 cc3 COORDENADOR DE SERVICOS PUBLICOS

Auxiliar o chefe da pasta na execugéo na Area de Manutencdo de todos os prédios da
municipalidade; Area de Servicos; Coordenar, supervisionar e orientar a execugdo de
manutencdo de obras de saneamento de vias publicas; a limpeza de passeios publicos, ruas e
banheiros plblicos; o recolhimento do lixo; o sistema de iluminagdo publica; a limpeza e
conservacdo de caixas de drenagem de &guas pluviais; a montagem e desmontagem de
estandes, palcos e decoragbes nos eventos promovidos pelo Municipio; supervisionar os
servicos executados pela municipalidade.

4 CcC4 FISCAL DE LIMPEZA URBANA

Cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas de seus superiores, fiscalizar a limpeza do
passeio publico e prédios publicos, obedecendo a programacdo de execugdo elaborada pela
secretaria.

1 cc2 COORDENADOR DE SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA E ESGOTO MUNICIPAL
Promover, coordenar e padronizar os servigos de abastecimento publico de agua e esgoto;
gerenciar os servicos de manutengdo, limpeza e conservagao dos sistemas de abastecimento e
estacdes de tratamento de dgua (ETA) e de esgoto (ETE); atender & necessidade basica da
populagdo, assegurar o uso do recurso em atividades produtivas, definir obras e intervencdes
necessarias de estruturas (barragens, canais e outros), e minimizar os riscos associados a
eventos criticos, como secas e cheias, que podem interferir no abastecimento;

3 CcC4 FISCAL DO SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA E ESGOTO MUNICIPAL

Executar os servicos de abastecimento publico de dgua e esgoto; os servigos de manutengaq,

limpeza e conservagdo dos sistemas de abastecimento e estagbes de tratamento de dgua

(ETA) e de esgoto (ETE); atender a necessidade basica da populacdo, assegurar 0 uso do

recurso em atividades produtivas, definir obras e intervengdes necessarias de estrutura{
(barragens, canais e outros), e minimizar os riscos associados a eventos criticos, como secas e

cheias, que podem interferir no abastecimento;

p CC3 COORDENADOR DE MANUTENCAO PREDIAL
Acompanhar a implantacdo e o funcionamento dos edificios municipais, relativos a sua
estrutura fisica, com foco em acdes preventivas e corretivas para a melhoria continua nos
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edificios publicos municipais; gerenciar atividades de manutenc¢do, reparagdo e reformas de
instalacdes e equipamentos do municipio; realizar a gestdo de equipe técnica nas atividades de
manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos de refrigeragdo e ar condicionado;
coordenar a equipe; controlar os materiais em campo; realizar instalagdes de infraestrutura e
de edificacbes para que estejam disponiveis para utilizacdo, definir e otimizar os meios e os
meétodos de manutencdo aperfeicoando o desempenho das instalagBes produtivas em termos
de custos e taxas de utilizacdo dos equipamentos.

SECRETARIO DE ASSUNTOS EXTRAORDINARIOS

Implementar a politica do Governo nos distritos; representar o prefeito nos atos proprios da
administracdo distrital; auxiliar as secretarias municipais no desempenho de suas atribuicdes
juntos aos distritos, atender ao publico e as representacdes locais, informando ao Prefeito as
suas caréncias e necessidades; desenvolver acdes preventivas, evitar ou minimizar acidentes
em situacdes de calamidades, monitorar areas de risco e edificagdes que apresentem
irregularidades; realizar vistorias técnicas e atividades educativas que orientem a populagdo
para praticas seguras; atendimento assistencial em casos emergenciais e agdes reabilitadoras
e reconstrutivas para restabelecer a normalidade social e demais atividades inerentes a defesa
civil.

3 CcC2

GERENTE DISTRITAL

Implementar a politica do Governo nos distritos; representar o prefeito nos atos préprios da
administragdo distrital; auxiliar as secretarias municipais no desempenho de suas atribuigbes
juntos aos distritos, atender ao publico e as representacdes locais, informando ao prefeito suas
caréncias e necessidades.

1 CC4

OFICIAL DE GABINETE

Assessorar o Secretario em assuntos de interesse da Secretaria diretamente em todos os seus
atos, compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para
que todas as tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do Secretario; executar
outras tarefas correlatas &s acima descritas ou por determinacdo do Secretdrio sempre com a
finalidade de assessoramento e confianca pessoal.

DIRETOR PRESIDENTE DO RPPS (REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL) -
ITAMBEPREV

Representar o ITAMBEPREV; coordenar as diretorias da instituigdo, presidir as reunides dos
conselhos do Instituto; autorizar, conjuntamente com o Diretor de Administracdo e Finangas,
investimentos, desinvestimentos e redirecionamentos efetuados com 0s recursos dos fundos do
ITAMBEPREV, assim como os do patriménio geral do ITAMBEPREV, apds deliberagdo dos
Comité de Investimento, atendido o disposto nesta Lei e na Politica de Investimentos; praticar,
conjuntamente com o Diretor de Administragdo e Financas, os atos relativos a promogdo, ao
licenciamento e a punicdo de pessoal, assim como os atos de cessdo e disposicdo de servidores
do ITAMBEPREV, desde que autorizado pelos conselhos e comité e com 6nus para o 6rgdo
cessiondrio; praticar, conjuntamente com o Diretor de Administragdo e Financas, os atos
relativos as atividades administrativas que envolvam contratagdes e dispéndios de recursos,
conforme limite de al¢ada definido-em regulamento; praticar, conjuntamente com o Diretor de
Previdéncia, os atos relativos & concessdo, revisdo, suspensdo e cessagdo de beneficio
previdencidrio; exercer outras atribuicdes previstas nesta Lei e no Regimento Interno.

Gabinete da Prefeita Municipal de Iltambé, em 21 de margo de 2024.
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ANEXO VII

QUADRO GERAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSéO E
AGENTES POLITICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBE - PE

DENOMINACAO/ DENOMINACAO DO QTD DE | REFERENCIA | PROVIMENTO | NATUREZA
LOTACAO CARGO CARGOS
GABINETE DO PREFEITO
Chefe de Gabinete 1 AP Livre Escolha | Agente
Politico
Assessor do Chefe 2 CC3 Livre Escolha | Comissao
Gabi
COORDENADORIA DA Co Livre Escolha | Agente
DEFESA DOS DIREITOS s Direitos Politico
DA MULHER da Mulher
DEPARTAMENTO DE 4| =~ Assessor de 5 CcC3 | Livre Escolha | Comissdo
COMUNICACAO 4 | Comunicagéo i
Subgerente de 1 €c2 ‘Livre Escolha | Comisséo
. ComunNicagan ot E Y
SECAO DE CERIMONIAL | Chefe de-€€rimonial o Vgl Livre Escolha | Comissdo
Ouvidor Municipal 1 CC1 Livre Escolha | Comissdo
COORDENADORIA DO Coordenador do Wl ‘AP Livre Escolha | Agente
SISTEMA DE CONTROLE | Sistema de Cont ' ] Politico
INTERN Interno ]
s Assessor técnicodo | . 2 cci Livre Escolha | Fungdo de
Sistema de Controle @ Confianca
] Inter - |~ e | B |
RPPS & Diretor-Pre'sidenE_do & /| AP Livre Escolha | Comissao
L RPPS o i
PREGOEIRO Pregoeiro 1 AP Livre Escolha | Comissdo
‘DE SAUDE
Secretario de 1 AP Livre Escolha | Agente
Salude Politico
Assessor Técnico 1 LY Livre Escolha | Comissdo
Secretario Executivo 1 ccl Livre Escolha | Comissdo
DEPARTAMENTO DE de Saude
SAUDE Oficial de Gabinete 1 CC4 Livre Escolha | Comissdo
GERENCIA Gerente 1 % o Livre Escolha | Comissdo
ADMINISTRATIVA Administrativo
Subgerente 2 Cc3 Livre Escolha | Comissdo
Administrativo
Subgerente de 1 CC3 Livre Escolha | Comisséo
Planejamento e
Financas
Subgerente de 1 CC3 Livre Escolha | Comissdo [V{
Vigilancia Sanitéria e
Ambiental /
Subgerente de 1 CC3 Livre Escolha Comisse’io//
Laboratério de
Analises Clinicas
Subgerente de 1 cC3 Livre Escolha | Comissdo
Fisioterapia
Subgerente do SAMU 1 CC3 Livre Escolha | Comissao
Subgerente da 1 CC3 Livre Escolha | Comissdo
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Policlinica
Subgerente do Setor 1 CC3 Livre Escolha | Comissdo
de Empenho
Subgerente do Setor 1 Cc3 Livre Escolha | Comissdo
de Regulacgdo
Subgerente da 1 CC3 Livre Escolha | Comissdo
Vigilancia e
Epidemiologia
Subgerente do 1 CC3 Livre Escolha | Comissdo
COASS
Tesoureiro 1 cC1 Livre Escolha | Comissdo
) Gerente da Atengao 1 cc2 Livre Escolha | Comissdo
GERENCIA DE ATENCAO Basica
BASICA Subgerente do CAPS 1 CC3 Livre Escolha | Comissdo
Subgerente do NASF 1 CC3 Livre Escolha | Comissdo
SUBGERENCIA DO : i Livre Escolha | Comissdo
NASF
2 de Livre Escolha | Comissao
ospitalar e
- = nidades Mistas
GERENCIA OE ATENCAQ 4 Subgerente 1 £C3 Livre Escolha | Comissao
UN}}gitp)g: ll‘\,ﬁ!;f &g Administrativo :
i Diretor Clinico__ 2 CEL N
A Subgerente de & CC3 Livre Escolha | Comiss&o
A Enfermagem | o
SUBGERENCIA DE Chefe de CCIH 1 'cc3 Livre Escolha | Comissdo
ENFERMA g JT | P
GERENCIA DE SAUDE | Subgerente de Satide | 1 €C3 Livre Escolha | Comisséo
BUCA% Bucal
4 SECRET/ SSISTENCIA SOCIAL
g Secretario ¢ 2 AP Livre Escolha | Agente
Assisténcia Social Politico
Assessor Técnico 1 CC1 Livre Escolha | Comissdo
Secretario Executivo 1 A | Livre Escolha | Comissdo
DEPAR]'AMENTO' DE de Assisténcia Social- *
ASSISTENCIA SOCIAL Oficial de Gabinete 1 CC4 Livre Escolha | Comissdo
Chefe do cadastro 2 CC4 Livre Escolha | Comissdo
Unico
Subgerente de 1 CC4 Livre Escolha | Comissao
Empenho
Tesoureiro 1 CC1 Livre Escolha | Comissdo
Gerente de Vigilancia 1 cc2 Livre Escolha | Comissdo
A Socio-Assistencial
GERENCIA DE Subgerente de 1 Ccc4 Livre Escolha | Comisséo
VIGILANCIA SOCIO Atengdo
ASSISTENCIAL Especializada
Subgerente de 1 CC4 Livre Escolha | Comissdo
i Atencdo Basica
SUBGERENCIA DE Chefe do CREAS 1 Ccc4 Livre Escolha | Comissdo |
ATENCAO N:\\J
ESPECIALIZADA
Chefe do CRAS 1 cca Livre Escolha | Comissdo
SUBGE~RENTE DE Chefe do SCFV 1 CC4 Livre Escolha Comiss§6
ATENCAO BASICA Chefe de Programas 1 cc4 Livre Escolha | Comissdo
Sociais para Criangas
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
| Secretario de 1 | AP [ Livre Escolha | Agente
2
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Administracao Politico
Assessor Técnico 1 CC1 Livre Escolha | Comissdo
Diretor de 1 CcC1 Livre Escolha | Comissdo
DEPARTAMENTO~ DE Administracdo
ADMINISTRACAO Oficial de Gabinete 1 CC4 Livre Escolha | Comissdo
Gerente da Divisdo 1 CcC1 Livre Escolha | Comissdo
X de Recursos
GERENCIA DE Humanos
RECURSOS HUMANOS Subgerente de 2 CC3 Livre Escolha | Comissdo
Gestdo de Folha e
Movimentagao de
Pessoal
Gerente de 1 CC2 Livre Escolha | Comissdo
Administracdao
. Subgerente de 1 cc2 Livre Escolha | Comissdo
GERENCIA DE Patrimén : 0
ADMINISTRACAO Livre Escolha | Comissdo
Livre Escolha | Comissdo
bgerente de Livre Escolha | Comissdo
Informatica
. _ Gerente de Garagem 1 EC2 | Livre Escolha | Comissdo
GERENCIA DE = e Transporte
T%ﬁ%gﬂﬁE Subgerente de 2 cCc3 Livre Escolha | Comissdo
Manutencgédo e
Garagem
SECRETARIA P. SSUNTOS JURIDICOS
Secret 3 AP Livre Escolha | Agente
Assuntos Juridicos : Politico
DIVISAO DO Gerentedo ~ | 1 cc2 Livre Escolha | Comissdo
CONTENCIQSO Contencioso %
DIVISAO DO NAO Gerente Contencioso 1 cc2 Livre Escolha | Comissdo
CONTENCIOSO
DIVISAO DA FAZENDA Gerente Fazenda 1 w2 Livre Escolha | Comissao
MUNICIPAL Municipal
Oficial de Gabinete 1 CC4 Livre Escolha | Comissdo
Secreta Livre Escolha | Agente
Gestdo e Politico
Planejamento
Assessor Técnico 1 CC1 Livre Escolha | Comissdo
Departamento da Gerente 1 CCE1 Livre Escolha | Comissdo
Gestdo Administrativa Administrativa
Oficial de Gabinete 1 CC4 Livre Escolha | Comissdo
Departamento de Gerente do 1 CC1 Livre Escolha | Comissdo
Planejamento e Departamento de
Orgamento Planejamento e /
QOrgcamento Q
(WM
SECRETARIA DE FINANCAS
Secretario de 1 AP Livre Escolha | Agente /
Financas Politico
DEPARTAMENTO DE Diretor do 1 CC1 Livre Escolha | Comissdo
FINANCAS Departamento de
Financas
Oficial de Gabinete 1 CC4 Livre Escolha | Comissdo
Gerente da Divisdo 1 CC1 Livre Escolha | Comissdo
3
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de Tributos
Subgerente do 1 CC3 Livre Escolha | Comissao
Cadastro de Imodveis
R Subgerente da Divida 2 CC3 Livre Escolha | Comissdo
GERENCIA DE Ativa e Fiscalizacdo
TRIBUTOS Subgerente do 1 cc3 Livre Escolha | Comissdo
Cadastro de Agua e
Esgoto
Gerente da 1 ccz2 Livre Escolha | Comissdo
DIVISAO DE Contabilidade
CONTABILIDADE Subgerente de 1 CE3 Livre Escolha | Comissdo
Empenho
Tesoureiro 1 CCl Livre Escolha | Comissdo
SECRETARIA DE SEGURANCQA, C SITO, TRANSPORTES PUBLICOS
; BANA
| AP Livre Escolha | Agente
Politico
Transportes
Publicos e
Mobilidade Urbana
DEPARTAMENTO DE Diretor do 1 CC1 Livre Escolha | Comissdo
SEGURANCA E Departamento de
VIGILANCIA Seguranga e
' Vigilancia
Diretor do 1 CC1 Livre Escolha | Comissdo
Departamento de
Transporte Publico e
Mobilidade Urbana
Diretor de - €C1 Livre Escolha | Comissdo
‘ Fiscalizacdo de o
DEPARTf\MENTO DE Transito x,
TRANSITQO i CC4 Livre Escolha | Comissdo
Oficial de Gabinete
SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE
Secretario de 1 | AP Agente
Agricultura, Meio Livre Escolha | Politico
Ambiente e
Sustentabilidade
Assessor Técnico 1 CC1 Livre Escolha | Comissdo
Oficial de Gabinete 1 CC4 Livre Escolha | Comissdo
) Gerente do 1 cc2 Livre Escolha | Comissdo
GERENCIA DE Departamento de
AGRICULTURA Agricultura
Subgerente do 1 cCc3 Livre Escolha | Comissdo
Departamento de
Agricultura Familiar
Gerente do 1 CC2 Livre Escolha | Comissdo
. Departamento de :
GERENCIA DE MEIO Meio Ambiente e W&//
AMBIENTE E Sustentabilidade \\1
SUSTENTABILIDADE Subgerente do 1 cc2 Livre Escolha

Departamento de
Fiscalizagao e
Registro Ambiental

Comis%
|

SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER

l

Secretario de

1

| AP

| Livre Escolha

| Agente
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Cultura, Turismo e Politico
Esporte
Assessor Técnico 1 CC1 Livre Escolha | Comissdo
Oficial de Gabinete 1 CC4 Livre Escolha | Comissdo
. Gerente da Divisdo 1 CcC2 Livre Escolha | Comissdo
GERENCIA DE CULTURA de Cultura
Subgerente de 3 cc3 Livre Escolha | Comissdo
Unidades de Cultura
Gerente da Divisdo 1 CC2 Livre Escolha | Comissdo
. de Turismo
GERENCIA DE TURISMO
. Gerente da Divisdo 1 cec2 Livre Escolha | Comissdo
GERENCIA DE de Esporte e Lazer
ESPORTES E LAZER Chefe de Estadios e 6 CC3 Livre Escolha | Comissdo
Ginasios de Esportes |
ECRETARIA DE El CACAO
1 Livre Escolha | Agente
p Politico
 Assessor Técnico 1 CC1 Livre Escolha | Comissdo
Secretario 1 CCl | Livre Escolha | Comissdo
DEPARTAMENTO DE Executivo de
EDUCACAQ Educacdo
45 Oficial de-Gabinete 1 CC4 Livre Escolha | Comissdo
; Coordenador de 1 icc2 Livre Escolha | Comissédo
Informatica e
Estatistica
Coordenador de 1 cc2 Livre Escolha | Comissdo
B Apoio e Assisténcia
DIVISAO DE APOIO E ao Educando
ASSISTENCIA Coordenador de A || CC2 Livre Escolha | Comiss&o
EDUCACIONAL Transporte Escolar ;
Coordenador dos 1N cCc2 Livre Escolha | Comissdo
Conselhos Municipais
Coordenador Geral 1 Ccc2 Livre Escolha | Comissao
de Educacdo
Coordenador das 1 CE2 Livre Escolha | Comissdo
Escolas do Educagdo
Infantil
Coordenador das 1 2 Livre Escolha | Comissao
Escolas do Ensino
Fundamental I
DEPARTAMENTO DE Coordenador das 1 cc2 Livre Escolha | Comissdo
EDUCACAO E APOIO Escolas do Ensino
PEDAGOGICO Fundamental II
Coordenador das 1 CcCc2 Livre Escolha | Comissdo
Escolas do Campo
Coordenador de 1 CcC2 Livre Escolha | Comissdo
Educacgdo de Jovens
e Adultos
Coordenador da 1 CcC2 Livre Escolha | Comissdo n
Educacdo Especial R\
Coordenador da 1 cC2 Livre Escolha | Comissdo U“V\'
Educagdao em Tempo /
Integral
DEPARTAMENTO DE Diretor Escolar 14 CC1 Livre Escolha | Comiss8o
ESCOLAS DA REDE Diretor Escolar 10 CC2 Livre Escolha | Comissdo
Executivo
Supervisor 10 CcC4 Livre Escolha | Comissdo
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Coordenador 30 CC2 Livre Escolha | Comissdo
Pedagogico
SECRETARIA DE ASSUNTOS EXTRAORDINARIOS
Secretario de 1 AP Livre Escolha | Agente
Assuntos Politico
Extraordinarios
Oficial de Gabinete 1 CC4 Livre Escolha | Comissdo
GERENCIA DISTRITAIS | Gerente Distrital 3 CC1 Livre Escolha | Comissdo
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
SECRETARIO DE 1 AP Livre Escolha | Agente
INFRAESTRUTURA Politico
Assessor Técnico 1 CC1 Livre Escolha | Comissdo
GERENCIA DE OBRAS
Gerente de Obras 1 CC2 Livre Escolha | Comissdo
Subgerente de Obras 1 s Livre Escolha | Comissdo
COORDENACAQO DE Coordenador de 2 Ccc4 Livre Escolha | Comissdo
FISCALIZACAO Fiscalizagdo
GERENCIA DE Coordenador de 1 cc2 Livre Escolha | Comissdo
ARQUITETURA E Arquitetura e
URBANISMO Urbanismo
SE TARIA DE SERVI( -—angRBANOS
SECRETARIO DE 1 AP Livre Escolha | Agente
SERVICOS Politico
URBANOS
Secretario Executivo 1 Ce¢1 Livre Escolha | Comissao
de Servicos Urbanos
GERENCIA DE Gerente de Servicos g |gc2 Livre Escolha | Comiss&o
SERVICOS PUBLICOS E Pliblicose -
MANUTENGAO Manutengéo
Oficial de Gabinete 1 CC4 Livre Escolha | Comissdo
~ Coordenador de 1 CC3 Livre Escolha | Comissdo
COORDENACGAO, DE Servicos Publicos
SERVICOS PUBLICOS Fiscal de Limpeza - CcCc4 Livre Escolha | Comissdo
Urbana
B Coordenador de 1 cc2 Livre Escolha | Comissédo
COORDENACAO DO Sistema de
SISTEMA DE Algastecimento de
ABASTECIMENTO DE Agua Municipal
AGUA MUNICIPAL Fiscal do Sistema de 3 cC4 Livre Escolha | Comissdo
Abastecimento de
Agua e Esgoto
Municipal
COORDENACAO DE Coordenador de 1 |cc3 Livre Escolha | Comiss&o
MANUTENCAO DOS Manutengdo Predial
PREDIOS PUBLICOS

Gabinete da Prefeita Municipal de Itambé-PE, em 21 de margo de 2024.
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