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ITAMBE

PREFEITURA SEMPRE COM VOCE

Disciplina a organizacao administrativa
do quadro de pessoal do Poder
Executivo Municipal de Itambé, com
excecao dos cargos de professor, o0s
quais permanecem regidos por leis
especificas, e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE ITAMBE, Estado de Pernambuco,

FACO SABER que a Camara

aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1°. A Estrutura Administrativa dos cargos de pessoal do Poder
Executivo Municipal de Itambe, Estado de Pernambuco, passa a ser regida

pelo disposto nesta lei.

TiTuLO I

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE ITAMBE

CAPITULO I

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 2°, S3o 6rgaos da

Administracdo Municipal:

I- Assessoramento direto e vinculado ao Gabinete do Prefeito:

a) Chefia de Gabinete;
b) Assessoria Técnica;

¢) Coordenadoria de Sistema de Controle Interno;

d) Diretor(a) Presidente do RPPS (REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL) - ITAMBEPREV;

e) Pregoeiro.
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a) Secretaria de Administragao;

b) Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente e Sustentabilidade;
c) Secretaria de Assisténcia Social;

d) Secretaria de Assuntos Extraordinarios;

e) Secretaria para Assuntos Juridicos;

f) Secretaria de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer;
g) Secretaria de Educacdo;

h) Secretaria de Financgas;

i) Secretaria de Infraestrutura e Servigos Urbanos;
j) Secretaria de Planejamento e Gestao;

k) Secretaria de Salde;

) Secretaria de Seguranca Cidada, Transito, Transportes
Publicos e Mobilidade Urbana.

Art. 3°, Subordinam-se, diretamente, a Chefia de Gabinete e as
Secretarias Municipais:

I- Chefia de Gabinete

a) Subgeréncia de Comunicacdo e a esta estarad vinculada a Chefia
de Cerimonial;

b) Ouvidoria;

c) Coordenadoria da Defesa dos Direitos da Mulher.

II- Secretaria de Administragao:

— a) Geréncia de Recursos Humanos, a qual estd vinculada a
Subgeréncia de Gestdo de Folha e Movimentacao de Pessoal;

b) Geréncia de Administracdo, a qual estdo vinculadas a
Subgeréncia de Patrimdnio e Arquivo, a Subgeréncia de Licitacbes e a esta
o o Setor de Licitacdes, a Subgeréncia de Compras e a Subgeréncia de
Informatica;

c) Geréncia de Garagem e Transporte, a qual esta vinculada a
Subgeréncia de Manutencdc e Garagem.

I1I- Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente e Sustentabilidade:

a) Geréncia de Agricultura, a qual esta vinculada a Subgeréncia de
Agricultura Familiar;

b) Geréncia de Meio Ambiente e Sustentabilidade, a qual esta

vinculada a Subgeréncia de de Fiscalizacao e Registro Ambiental.
Al

Y :
“
Rua Josué de Castro, 84 - Centro també/PE CEP: 55920-000 Telefone:(81) 3635.1156
CNPJ: 10.150.050/0001-09 www.itambe.pe.gov.br



ITAMBE

PREFEITURA SEMPRE COM VOCE

1V - Secretaria de Assisténcia Social:

a) Secretaria Executiva de Assisténcia , a qual estd vinculada a
Subgeréncia do Setor de Cadastro Unico e do Setor de Empenho e
Tesouraria do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

b) Geréncia de Vigilancia Sécio Assistencial, a qual estdo vinculadas
a Subgeréncia de Atencdo Especializada e a esta o Setor do CREAS -
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social, a Subgeréncia
de Atencdo Basica, e a este o Setor do CRAS - Centro de Referéncia de
Assisténcia Social, o Setor do SCFV - Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos e o Setor de Programas Sociais para Criancas.

\ - Secretaria de Assuntos Extraordinarios:
a) Geréncias Distritais.

VI - Secretaria para Assuntos Juridicos:

a) Geréncia do Contencioso;
b) Geréncia do Ndo-Contencioso;
c) Geréncia da Fazenda Municipal.

VII - Secretaria de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer:

a) Geréncia de Cultura, a qual estd vinculada a Subgeréncia das
Unidades de Cultura;

b) Geréncia de Turismo, a qual estd vinculada a Subgeréncia de
Turismo;

c) Geréncia de Esportes e Lazer, a qual estad vinculada os Estadios e
Ginasios de Esportes.

VIII - Secretaria de Educacao:

a) Departamento de Apoio e Assisténcia ao Educando, ao qual
estdo vinculadas a Divisdo de Coordenacdo de Informatica e Estatistica, a
Divisdo de Apoio e Assisténcia ao Educando, a Divisdo de Transporte
Escolar e a Divisdo de Conselhos Municipais;

b) Departamento de Educacdo e Apoio Pedagdgico, ao qual estdo
vinculadas a Divisao de Educacdo Infantil, a Divisdo de Ensino
Fundamental I, a Divisao de Ensino Fundamental II, a Divisdo da Escolas
do Campo, a Divisdo de Educacdo de Jovens e Adultos, Divisdo de
Educacao Especial e a Divisdo de Educacdo em Tempo Integral;

c) Departamento de Escolas da Rede, ao qual estdo vinculadas as

q

DivisGes Escolares e Supervisoes. A
/ﬁ% 3

Rua Josué de Castro, 84 - Centro [també&/PE CEP: 55920-000 Telefone:(81) 3635.1156
CNPJ: 10.150.050/0001-02 www.itambe.pe.gov.br




ITAMBE

PREFEITURA SEMPRE COM vocE

IX - Secretaria de Finangas:

a) Geréncia de Tributos, a qual estdo vinculadas a Subgeréncia de
Cadastro de Imodveis, a Subgeréncia da Divida Ativa e Fiscalizagao e a
Subgeréncia de Agua e Esgoto;

b) Geréncia de Contabilidade, a qual esta vinculada a Subgeréncia
de Empenho e a Tesouraria.

X - Secretaria de Infraestrutura e Servigos Urbanos:

a) Geréncia de Obras, Urbanismo e Habitagdo, a qual estd
vinculada a Subgeréncia de Obras e a esta o Setor de Manutencdo e o
Setor de Almoxarifado;

b) Geréncia de Fiscalizacdo e Servicos e Urbanos, a qual estdo
vinculadas a Subgeréncia de Fiscalizacdo e a Subgeréncia de Servigos
Publicos, e a esta as Unidades de Servicos Publicos;

c) Geréncia de Abastecimento de ﬁngua e Esgoto e a esta a
Subgeréncia de Agua e Esgoto.

d) Secretaria Executiva, a qual esta vinculada a Geréncia de
Arquitetura e Urbanismo.

XI - Secretaria de Planejamento e Gestao:
a) Geréncia de Gestdo Administrativa;
b) Geréncia de Planejamento.

XII - Secretaria de Satlde:

a) Geréncia Administrativa, a qual estdo vinculadas a Subgeréncia
de Planejamento e Finangas, a Subgeréncia de Vigilancia Sanitdria e
Ambiental, a Subgeréncia de Laboratorio de Analises Clinicas, a
Subgeréncia do COAS - Centro de Orientagdo e Aconselhamento
Soroldgico -, a Subgeréncia de Fisioterapia, a Subgeréncia do SAMU -
Servico de Atendimento Movel de Urgéncia -, a Subgeréncia da Policlinica
Municipal, a Subgeréncia do Setor de Empenho e Tesouraria do Fundo
Municipal de Salde, a Subgeréncia do Setor de Regulacdo, Subgeréncia
da Vigildncia e Epidemiologia;

b) Geréncia de Atencdo Basica, a qual estardo vinculadas a
Subgeréncia do CAPS - Centro de Atencdo Psicossocial -, Subgeréncia do
NASF - Nicleo de Apoio & Salde da Familia - e a esta o Setor de
Nutricdo;

c) Geréncia de Atencdo Hospitalar e Unidades Mistas, a qual estao
vinculadas a Subgeréncia Administrativa, a Subgeréncia de Enfermagem,
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e a esta o Setor de CCIH - Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar -
e a Diretoria Clinica;

d) Geréncia de Salde Bucal, a qual estad vinculada a Subgeréncia
do CEO - Centro de Especialidades Odontoldgicas.

XIII - Secretaria de Seguranca Cidadd, Transito, Transportes
Publicos e Mobilidade Urbana:

a) Departamento de Seguranca e Vigilancia, ao qual esta vinculada
a Divisdo de Seguranca patrimonial;

b) Departamento de Trénsito, ao qual estdo vinculadas a Divisao
de Fiscalizagdo de Trénsito, a Divisdo de Engenharia e Estatistica e a
Divisdo de Seguranga e Educacgdo de Transito;

c) Departamento de Transporte Plblico e Mobilidade, ao qual estdo
vinculadas a Divisdo de Modais de Transporte Publico e a Divisdo de
Fiscalizacdo de Transporte Publico.

TIiTULO II
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 4°. Todos os enquadramentos necessarios dos servidores, em
virtude das mudancgas previstas nesta lei, serdo efetuados por atos do
Chefe do Poder do Executivo Municipal, observando-se os principios
administrativos que regulam a espécie.

Art. 52, Os cargos de provimento em comissdo sdo de livre
nomeacao e exoneracao do chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 6°. Os Secretarios Municipais e o Chefe de Gabinete sdo
considerados agentes politicos de livre nomeacdo e exoneragdo, pelo
Chefe do Poder Executivo, com subsidios fixados por lei de iniciativa
privativa da Cadmara Municipal.

Art. 7°. As fungbes gratificadas deverdo ser atribuidas a ocupantes
de cargos de provimento efetivos.

Paragrafo Unico - As funcbes de confianca serdo ocupadas por
servidores de carreira e representardo gerencias, coordenacdes e funcoes
equivalentes, onde o servidor passara a respeitar a jornada de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais e seu pagamento somente é devido
durante o seu desempenho, observando a especificidade e somente serao
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desempenhadas na chefia e direcdo, sendo vedada a utilizacdo para
funcdes técnicas, que deverdo ser providas por concurso publico.

Art. 8°. Aos servidores pUlblicos municipais de Itambé, fica
assegurada estabilidade financeira, quanto a gratificacdo ou comissao
percebida, a qualquer titulo, por 05 (anos) anos ininterruptos ou 07 (sete)
intercalados, facultada a opcdo de incorporar a de maior tempo exercido
ou a Ultima de valor superior, quando esta for atribuida por prazo n&o
inferior a 12 (doze) meses, vedada a sua acumulagao com qualquer outra
de igual finalidade.

Art. 9°. Fica vedada a acumulacdo remunerada de Cargos em
Comissdo com Funcdes Gratificadas e/ou de Confiancga.

Art. 10. A jornada de trabalho dos servidores dos cargos providos
em comissdo e funcdes gratificadas e de confianca sera de quarenta horas
semanais, cumpridas de acordo com as necessidades do servigo publico.

Paragrafo Unico- A jornada de trabalho dos servidores ocupantes
de cargo de provimento efetivo sera de trinta horas semanais, cumpridas
de acordo com as necessidades do servigo publico.

Art. 11. Os cargos de provimento efetivo do Municipio de Itambé,
em denominacdo, vencimento e quantidade, sdo aqueles constantes do
Anexo I, da presente lei, que integra esta como sua parte complementar e
inseparavel.

§ 1° Os cargos de que trata este artigo tém as suas atribuicdes
definidas no Anexo II, da presente lei, que integra esta como sua parte
complementar e inseparavel.

§ 2° Os cargos de provimento efetivo ndo constantes do Anexo I, da
presente lei, ficam extintos, mas os que, ainda, estdo ocupados, e
constam do Anexo III, desta lei, sdo considerados em extingao.

§ 3° Excetuam-se da presente lei os cargos de professor, os quais
permanecem regidos pelas leis especificas em vigor.

Art. 12. Os cargos de provimento em comissdao e de agentes
politicos do Municipio de Itambé, em denominacdo, quantidade e
simbolos, sdo aqueles constantes do Anexo IV da presente lei, que integra
esta como sua parte complementar e inseparavel.

§ 1° Ficam extintos todos os demais cargos de provimento em
comissdo e de agentes politicos néo constantes dg Anexo IV desta lei.
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§ 2° Os vencimentos dos cargos de provimento em comissdo do
Municipio de Itambé sdo os definidos no Anexo V da presente |ei,
integrante desta como parte complementar e inseparavel.

Art. 13. O Sistema de Controle Interno € disciplinado pela Lei
Municipal n® 1.602/2009 e suas alteracdes posteriores.

Art. 14. Aos cargos de provimento em comissdo podera ser
atribuida verba de representagdo, no percentual de até 100% (cento por
cento) sobre o seu respectivo vencimento.

Art. 15. Os cargos de provimento efetivo de Oficial Administrativo,
restabelecidos pela presente lei, sdo ocupados pelos servidores que,
originariamente, neles foram investidos, antes da vigéncia da Lei 1.625 de
30 de dezembro de 2010.

Art. 16. O art. 19, caput, da Lei n°® 1.760, de 11 de junho de 2015,
modificado pela Lei n® 1.794, de 26 de maio de 2017, passa a vigorar com
a seguinte redacao:

Art. 1°, Fica atribuido ao Presidente da Comissdo
Permanente de |Licitacdo wuma gratificacdo
correspondente a R$ 2.000,00 (dois mil reais)
mensais.

Art. 17. Para preenchimento dos cargos criados pela presente lei
sera observado, rigorosamente, os limites percentuais aplicaveis, pela Lei
de Responsabilidade Fiscal, as despesas com pessoal.

Art. 18. As despesas decorrentes da execugao da presente lei
correrdo por conta dos recursos consignados no Orcamento Geral do
Municipio e serdo classificados nas dotacGes especificas.

Art. 19. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo e os seus
efeitos inerentes aos valores atribuidos aos cargos pela mesma
disciplinados retroagem a 01 de dezembro de 2019.

Art. 20. Revogam-se todas as disposicdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Itambé, em 03 de dezembro de 2019.
/!
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ANEXO II

A LEI N° 1843/2019

CARGO ATRIBUICOES
1-defender os interesses do municipio, ajuizando e contestando agdes e
interpondo os recursos a elas inerentes.
Advogado 2-promover cobranca amigavel e/ou judicial da divida ativa.

3-promover/acompanhar processos administrativos.
4-executar outras atividades pertinentes ao cargo.

Agente administrativo

1-encaminhar processos, preparar ordens de servigo, circulares, exposicdo
de motivos, par&ﬁf;.!ﬁ,‘l_ for a;mes minutas de decretos;

2-executar servigos de contro controle e Eﬁh@rar relatérios;

3-conferi , acompanhar e informar assuntos pendentes;
4-levantar dados necessérios a elaboragan dgfelatorms mensais;

5-conferir estaques*

-E—redlgir expedien‘tes tais comes® tartas, rﬂﬁcms memorandﬂa, atas, termos

de ajustes, apostilas, .contratos entre outros, observando os padrdes
estabeiecidgc—;ﬂde forma e estilo; ™4 &

?-n::rgan’izﬂ: s compromissos de sua Eﬁeﬁa, secretaﬁandn reunites e outros
eventos, fazendo -convocacdes, redlﬁ’ﬁ‘nﬂﬂ ‘atas, dﬁspunda horarios de
reumﬁes entrewstas e~sgiemdades; especificando os dados pertinentes e
fazendo ﬂs necessarias anotacoes em ag&ndaa facilitando o cumprimento de
obrigagbes assumidas;

S‘datll’ﬂgrafar -efou _digitar @c;umentns diversos, tais como: oficios,
requerimentos; mamﬂrandcsf decla@qoes, etc.;

9-fazer a escnturagan dos livros: i:ran-::ari.‘,as, lancando débitos e créditos;
10-montar e informar processos, usando notas fiscais, anexando recibos e
propostas;

11-receber, conferir € tomprovar o expediente relative a unidade em que
estiver lotado, bem como providenciar sua distribuicio e expedigdo;
12-localizar processos junto ao protocolo geral;

13-recepcionar pessoas gue se dirijam ao seu setor, tomando ciéncia dos
assuntos a serem tratados, para encaminha-las ao local conveniente ou
prestar—lhes as informacdtes desejadas;

14-organizar e manter arquivos e ficharios de documentos referentes ao
setor, procedendo a classificagdo, etiquetagem e guarda dos documentos,
para conser\ré-las e facilitar a sua consulta;

15-verificar entrada de materiais, de acordo com nota fiscal, conferindo seus
valores,

16-fazer vistoria nos bens patrimoniais do municipio;

17-atender e informar ao plblico externo;

18-assistir a chefia no levantamento e distribuicdo de servigos
administrativos;

19-orientar, rever e executar trabalhos que envolvam aplicacdes de leis e
técnica administrativas;

20-elaborar relatério, informacbes e pesquisa sobre assuntos relacionados
com a especialidade especifica;

21-controlar os cartdes de ponto, observando se fol colocado corretamente:
nome, funcdo e lotacdo de cada funciondrio em seu respectivo cartéo;
22-executar outras tarefas referentes ao cargo.

Agente Comunitario de

Salde

1-trabalhar com adscricao de familias em base gecgrafcar definida, a
microarea; Vi nﬂer‘ —

Rua Josué de Castro, 84 - Centro ltambé-PE | CEP: 55920-000 | Telefone: (81) 3635.1156

CNPI: 10.150.050/0001-09 www.itambe.pe.gov.br




%) ITAMBE

e My PREFEITURA SEMPRE COM VOCE

ol

2-cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros
atualizados;

3-orientar as familias quanto & utilizacdo dos servigos de salide disponiveis;
4-realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;
5-acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos
sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto
com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo
que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo
como referéncia a média de uma visita/familia/més;

6-desenvolver agbes que busquem a integragdo entre a equipe de salde e a
populac3o adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;
7-desenvolver atividades de promogdo da salde, de prevengdo das doengas
e agravos e de vigildncia a salde, por meio de visitas domiciliares e de agGes
educativas individuais ‘@ coletivas nos domicilios e na comunidade, por
Exempln,_._.@gm];iﬁtf;é};ﬁdéﬁ@dﬁfﬁ aldria, leishmaniose, entre outras, mantendo
a equipe informada, principalmentea respeito das situagdes de risco;
8-gstar em contato permanente com as familias, desenvolvendo agdes
educativas, visando & promogao da.salde, @ prevencdo das doencas e ao
| acompanhamento. das pessoas.com problemas de salde, bem como ao
‘acompanhamento das condicionalidades do, Programa Bolsa-Familia ou de
qualquer outro-programa similar-de transferéncia de renda e enfrentamento
de vulnerabilidades implantado peln?@@ﬂi&mn federal, estadual e municipal,
de acordo com o planejamento da equipe. '

Agente de Combate a
Endemias

1-vistoriar de residéncias, depésitos, terrenos baldios e estabelecimentos
comerciais para buscar focos endémicos;. :

2-inspecionar cuidadosamente caixas d'dgua, calhas e telhados;

3-aplicar larvicidas e inseticidas; &

4-orientar q_ugnfcr-é:_p?eve’ngﬁn:é-'t ratamento de doencas infecciosas;
5-recenseamento de animais e executar outras atividades referentes ao
cargos B ]

Agente de Limpeza
Urbana

1-Conservar a limpeza de vias piblicas e pracas municipais por meio de
varrigdo e coleta de-lixe;.

2-Fazer servicos operacionais de coleta de residuos sdlidos domiciliares,
seletivos, servicos. de salde e especiais, para carregamento e
encaminhamento final, analisando as normas técnicas, qualidade, trabalho
em equipe, sequranga e preservacdo do meio ambiente.

3-executar outras tarefas referentes aoc cargo.

Agente Sanitario

1-inspecionar o comércio fixo e ambulante de alimentos quanto as condictes
de higiene e preparo dos mesmos;

2-inspecionar as condigbes de higiene das residéncias, wverificando,
principalmente, fossas vazamentos de esgotos e criacdo de animais;
3-atuar na fiscalizacdo em obras acabadas, visando a concessdo de “habite-
se”;

4-controlar e combater vetores causadores de doengas, em estabelecimentos
comerciais e residenciais, fazendo uso de inseticida;

S5-fazer a pulverizacdo das zonas urbanas e rurais, utilizando bomba costal
motorizada e manual, contendo produtos quimicos, a fim de combater os
agentes transmissores de doengas: ratos, baratas, pulgas, etc.;

6-dedetizar ralos de ruas efou residéncias eliminando focos de mosquitos;
7-realizar atividades educativas para prevencdo de agravos a saude;
8-identificar situacBes de risco e comunicar aos superiores ara solugbes
necessarias;

9-realizar mapeamento da ocupagdo do espago urbano, peri urbano e rural e
elaborar plantas cadastrais; .
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10-participar, sob supervisdo de trabalhos especiais de vigilancia sanitaria
com a defesa civil, em situacdes de emergéncia e calamidade publica;
11-participar de campanhas de salde;

12-executar outras tarefas referentes ao cargo;

Assistente Social

1-supervisionar, coordenar e executar trabalhos relacionados como
diagnoéstico, desenvolvimento e tratamento da comunidade, em seus
aspectos soclals;

2-elaborar, coordenar, controlar e avaliar programas nas areas do servico
social de atendimento individual, de grupo, desenvolvimento e organizacao
da comunidade;

3-cooperar com as autoridades visando as medidas de alcance social;
4-participar de projetos e pesqussas visando a implantagao e aplicagaﬂ de
servicos especializados na drea de desenvolvimento comunitario, de salde e
de educacao;

S-realizar periciass sm:nai‘s, Eiahqrar laudo sobre a matéria bem como sua
atualizacde;

E-pama:fpar da e!aboragar:: @ “analise. de planos de aplicacdo de recursos,
cronogramas de execugdo fisica e fmancewa?-

?'-ela‘burar relatérios referentes “a pmgﬁ.}mas de desenvolvimento

. :amnumtérin- e g ﬂ i

B atender-'as d’emandas de 5aude é&u-ngau e assmtenma social;

a b
1El sohcntarﬁmaturas para encamlnhan?ténto d‘e pacientes;
1-reahzé¥v}mtas dc-mu:ihares* -
12-executar outras tarefas mferentes ao cargo.

Auxiliar Administrativo

1-verificar a entrada e saida de torrespandenna!;,

2-receber e enviar documentos, atender chamadas telefénicas;
3-recepc|nnar o pubi:co em geral; ;

3-fazer o arquivamento de dncumagtﬂs ‘manter atualizados os contatos da
empresa; .

4-utilizar méquinas comuns em escnt-::nﬁa, como por exemplo, impressoras,
maquinas copiadoras, computadores e pmg'_amas de planilhas em geral.

Auxiliar de Salde
Bucal (ASB)

1-orientar os pacierrtes sobre higlene bucal;

2-marcar consultas;

3-preencher e anotar fichas cllmcas,

4-manter em ordem arquives e ficharios;

S-preparar o paciente para o atendimento;

6-instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico em higiene dental junto a
cadeira operatoria;

7-promover isolamento do campo operatorio;

8-manipular materiais de uso odontolégico;

9-selecionar moldeiras;

10-confeccionar modelos em gesso;

11-aplicar métodos preventwos para controle da cérie dental;

12-proceder a conservagdo e a8 manutengao do equipamento odontologico;
13-executar outras tarefas referentes ao cargo.

Auxiliar de Servicos
Gerais

1-executar trabalhos bracais;

2-executar servicos de limpeza na parte interna e externa dos prédios
publicos municipais;

3-executar servicos de varricdo nas ruas e avenidas do municipio;
4-executar servicos de coleta e transporte de residuocs sélidos;

5-executar servigos de transportes de materiais e equipamentos;

6-fazer mandados e entrega de correspondéncias;

7-executar tarefas pertinentes aos servigos auxiliares de construcdo,
conservacao e manutencgdo das instalacbes da prefeitura;

B-executar servicos de jardinagem; [l &

\
L& !
] i
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g-executar outras tarefas correlatas.

Auxiliar de Veterinario

1-prestar assisténcia ao Médico Veterinario nas tarefas de assisténcia clinica,
diagnéstico, urgéncias e intervengoes cirtrgicas;

2-preparar o material necessario para as diversas intervengbes de
diagnéstico

e assisténcia clinica;

3-manter operacional o espago de laboratorio, sala cirdrgica, farmacia,
consultério e drea de hospitalizagdo;

4-efetuar a preparagdo e contengdo de animais em contexto de consulta,
tratamentos, meios de diagndstico e hospitalizacdo;

5-prestar cuidados de higiene aos animais;

6-efetuar a limpeza e organizagdo do espaco de trabalho;

7-efetuar o atendimento e recepcao ao cliente;

8-gerir a marcagdo das consultas;

10-elaborar e preencher as fichas de clientes;

11-efetuaro atendimento ao piblico;

12-executar outras tarefas correlatas.

Bombeador

1-transfegar a limpeza dos tanques; J-
2-realizar a mianutengdo e a beneficiacdo dos sistemas de bombagem;

3-conduzif a passagem dos liquidos; | |

| 4-vistoriar e /manter os circuitos s encanamentos e orientar e dirigir a

—— 1
.,
7

limpeza dostanques. h 5
5-executar outras tarefas correlatas. |

~ | Cirurgido Dentista

1-praticar todos os atos pertinentes 3 estomatologia; |
2-prescrever e aplicarespecialidades farmacéuticas de uso interno e externo,
indicadas em endodontia; A"

3-atestar, no setor de sua atwi::lade_:'proﬁssinnai, estados morbidos e outros,
inclusive para justificacdo de falta de emprego;

4-proceder a pericia odontolegal em foro civil, criminal, trabalhista e em sede
administrativa, quando solicitada; =

5-aplicar anestesia local e troncular; ]

6-prescrever e aplicar medicacdo de urgéncia em caso de acidentes graves

que comprometam a vida. &a&_aﬁ@é do paciente;

7-utilizar, no exercicio da-funcao de perito-odontoldgico, em casos de
necropsia,.as vias de acesso do pescogo e da cabegay

8-operar pacientes submetidos a qualquer-um dos meios de anestesia geral,
desde que sejam atendidas as exigéncias cautelares recomendadas para o
seu emprego;

9-executar trabalhos profissionais em paciente sob anestesia geral quando a
mesma for executada por médico especialista e em ambiente hospitalar que
disponha das indispensaveis condigées comuns a ambiente cirtirgico;
10-atender a diversas consultas dentdrias em ambulatérios, em unidades
sanitarias; efetuar exames em escolares e pré-escolares;

11-preencher e assinar laudos;

12-fazer diagnésticos e aplicar medicamentos;

13-preparar relatérios mensais relativos as suas atividades e outros exigidos
pelo 6rgdo a que esta subordinado;

14-efetuar obturac@es, extracbes, tratamentos de canais, aplicagdo de fllor;
fazer exames de raio-x;

15-executar outras tarefas referentes ao cargo.

Coveiro

1-preparar sepulturas, escavando a terra e escorando as paredes da
abertura, ou retirando a lapide e limpando o interior das covas ja existentes,
para o sepultamento;

2-carregar e colocar o caixdo na cova aberta;

|
v W 1I!__

Rua Josué de Castro, 84 - Centro Itambé&-PE | CEP: 55920-000 | Telefone: (81) 3635.1156

CNPJ: 10.150.050/0001-09 www.itambe.pe.gov.br




(N

ey O PREFEITURA SEMPRE COM VOCE

3-manipular as cordas de sustentacdo, para facilitar o posicionamento do
caixdo na sepultura;

4-fecha a sepultura, recobrindo-a de terra e cal ou fixando-lhe uma laje, para
assegurar a inviolabilidade do timulo;

5-manter a limpeza e conservagdo de jazigos e covas;
6-realizar exumacao dos cadaveres;
7-realizar, em alguns casos, a cremagao do cadaver;

8-zelar pela conservacdo de cemitérios, maquinas e ferramentas de
trabalho;

9-zelar pela seguranga do cemitério.
10-executar outras tarefas correlatas.

Eletricista

S-realizar manutengdes em maquing

1-analisar e interpretar a fiagdo elétrica representada por desenhos técnicos;
2-identificar os_ circuitos; promover a instalagdo dos condutores (fios
elétricos);0 =2

3-instalar equipamentos elétricos ‘quando. necessério, além de realizar a
manutencao deles e de circuitos em geral;_

A

4-efetuar reparos em equipamentﬁc&létj&ﬁﬁﬁﬂamﬁcadas, sendo que devera
substitui-los em caso de perda imréversively,
M rio elétrico;
6-avaliar servigos’ elétricos e verifica a seguranca destes em termos de
) to; ull 7
7-analisar o, funcionamento de _equipqrﬁ@ntns elétricos, registrando defeitos
 uma espécie de h'rstéririt:-r‘i; reparos efetuados ao longo de toda

ocorridos em

o oo T e
vida Gtil destes;
8-ajustar o melhor orcamento em termos de servicos a serem realizados,
aonde podera acorda-lo com o cliente se necessario for.

g-executar outras tarefas correlatas. i

Encanador

1-fazer instalagoes hidrdulicas em geral;

2-executar manutengbes em geral;

3-verificar e sanar vazamentos;

4-substituir lougas-e-metais; #

S-executar.a limpeza de Caixa d"agua;

6-acompanhar o sistema de combate a incéndio (extintores, mangueiras,
sprinklers); -

7-desentupir calha, ralo, de vaso sanitdrio e caixa de gordura;
8-verificar e substituir danos no sifdo.

9-executar outras tarefas correlatas.

Enfermeiro (a)

1-organizar os servicos de enfermagem e suas atividades técnicas e
auxiliares nas unidades prestadoras desse servigo;

2-planejar, organizar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de
enfermagem);

3-pronunciar-se sobre matéria de enfermagem, quando solicitade pela
chefia;

4-registrar tratamento, ocorréncias e observagbes em boletins, prontuarios e
relatérios a respeito do paciente ou de sua unidade de servico;

5-solicitar a reposic@o de materiais permanentes e de consumo utilizados pela
unidade de salide no atendimento ao paciente;

6-participar de campanha de vacinagdo;

7-prestar de assisténcia a parturiente e ao parto normal;

8-fazer a identificacdo das distorcias obstétricas e tomar de providéncias ate
a chegada do médico;

g-realizar episiotomia e episiografia, com aplicagao de anestesia local quando
necessario;
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10-executar todas as tarefas referentes ao cargo; aplicar injecdes, remédios |
e tratamentos diversos aos pacientes, sob orientacdo meédica; prestar os
primeiros socorros a acidentados, fazendo curativos e em casos mais graves
efetua o encaminhamento hospitalar; responder pela reposicdo e
administracdo do estoque e validade dos medicamentos.

11-efetuar outras tarefas inerentes ao cargo.

Engenheiro Civil

1-executar e acompanhar atividades destinadas ao planejamento operacional
e a implementacdo;

2-fiscalizar construgdes diversas;

3-executar projetos e supervisionar obras pUlblicas.

4-gfetuar outras tarefas inerentes ao cargo.

Farmacéutico(a)

1-controlar os medicamentos desde sua aquisicdo até a sua chegada ao
consumidor final;

2-aconselhar sobre o uso de medicamentos esclarecendo sua agdo, a melhor
forma de usar, efeﬂ;as Tndesega:—lns de acordo com a realidade de cada
paciente; -

3- resnangs'abihzar se por de med:came‘ntbs que exijam, pela legislacao,
4¢manter,a ccﬁ':trole I:|E gualidade df::-ﬁ‘ mylmméntns constantes no 6rgdo de
satde da a’dmiri?s‘tra;ac- municipal;’

5- supemsmﬂar. coordenar e execut'ar exﬁenenctas e analises em organismo
vivos, venﬁjandn os mecanismus‘ﬂem&s funcoes 'HEEiS'

Fiscal de Controle
Urbano

6-efetuar outras tarefas inerentes ao %u,
1-Fiscalizar as obras puhll;cas e particulares, concluidas ou em andamento,
abraﬂgendo Iarnbem demolicoes, terraplenagens, parcelamento do solo, a
colocacda. .de"'* tapumes, andaimes, 'E’Efﬁﬁ'. plataformas de protecdo e as
condicbes de 'seguranca das edlfcagues, 2-Fiscalizar '@ cumprimento do
Cédigo de Obras e Edifi icacdes, do. F'Iarw Diretor ParﬁCIpEItWD e da Lei
Municipal de Parcelamento do Solo;

3-Emitir nﬂtlﬁmcoes, lavrar autos d*éf mma‘ga& e expedir multas aos infratores
da Ieglslam urhamstfca municipaly i

4-Reprimir o exercicio de atwldades, desenvolvidas em desacordo com as
normas estabe‘lec:ldas*- na- Ieglslagao urbanistica municipal, as edificagoes
clandestinas, a fon-nagau defavelas e os agrupamentus semelhantes que
venham a ocerrer no ambito do Municipio;

5-Realizar vistoria para a expedicdo de “Habite-se” das edificacbes novas ou
reformadas;

6-Definir a numeracao das edificacbes, a pedido do interessado;

7-Elaborar relatério de fiscalizagao;

8-Orientar as pessoas e os profissionais quanto ao cumprimento da
legislacdo;

g-Apurar as denlncias e elaborar relatério sobre as providéncias adotadas;
10-efetuar outras tarefas inerentes ao cargo.

Fiscal de Tributos

1-fiscalizar o cumprimento da legislagéo tributaria;

2-constituir o crédito tributario mediante lancamento;

3-controlar a arrecadagio e promover a cobrancga de tributos;
4-analisar e tomar decisdes sobre processos administrativos fiscais;
S-controlar a circulacdo de bens, mercadorias e servigos;
6-atender e orientar contribuintes;

7-coordenar e dirigir 6rgdos da administragdo tributaria;
B-executar outras tarefas correlatas.

Fisioterapeuta

1-elaborar diagnéstico fisioterapico: avaliar e reavaliar o estado de saide de
doentes e acidentados, com base nos testes musculares, funcionais, de
verificacdo da cinética e da movimentagdo de pesquisas de reflexos, de
provas de esforcos entre outros, de modo a identificar o nivel de capacidade
funcional do drgdo afetado; Wa'a o

/AN
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| 7-Executar outfas. tarefas referentes

>-elaborar com base no diagndstico fisioterapico efetuado e em
recomendagbes médicas, programa de tratamento adequado as condigbes
peculiares do paciente;

3-orientar o uso, no tratamento de incapacitados fisicos, de aparelhagem
elétrica, massagem, exercicios respiratorios, cardio-respiratorios, cardio-
vasculares, de educagdo ou reeducagao neuro-muscular, de regeneracédo e
ou relaxamento muscular, de regeneracao osteoarticular, de correcdo de vicio
postural, de adaptacdo ao uso de ortese, de protese e de adaptacdo dos
meios e materiais disponiveis, pessoais ou ambientais para o desempenho
fisico do paciente;

4-orientar os familiares quanto ao procedimento a ser adotado em caso de
limitacbes de capacidade fisica, bem como orientar o paciente para a
execucdo de terapia em sua residéncia, quando for o caso;

5-prescrever e ministrar terapia fisica por meio de agentes fototerapicos,
termoterapicos, eletroterapicos e aeroterdpicos, regulando suas areas de
aplicagdo e limite de tempo e intensidade;

6-consignar no prontuario avanai;ﬁasq, ‘reavaliacdes e observagdes sobre o
paciente, zelando pela provisdo, assisténcia e manutencdo adequada ao
mesma; : i AR 'Z_*.:_. 4,

aolgargo.

Fonoaudiélogo(a)

= T E .= = h : R e e T
‘1-diagnosticar deficiencias relativas a comunicagao oral e escuta, voz e

audicde m&ﬂiante “a realizagao,_de
iométricos e outras técnicas propr
2-elaborar e desenvolver programas .

| lexames fonéticos de linguagem,

e e e treinamento ou tratamento para
pacientes com distlrbies de voz, fala, linguagem, expressao do pensamento,
verbalizagao'e audicdo, conforme diagndstico; |
3-emitir pareceres quanto ao apéi‘;féﬁjﬂamentn ou a praticabilidade de
reabilitagdo fonoaudioldgica; b
4-participar de equipes multiprofissionais na identificagdo de distarbios de
audicdo e de linguagem em suas formas de expressao;
5-fiscalizar servigos de fonoaudiologia e atendimento prestado por entidades
contratadas pela Prefeitura; { I
6-executar outras-tarefas referentes ao cargo.

Guarda Civil

1-tomar conhecimento das ordens existentes a respeito de sua ocupacao, ao
iniciar qualquer servico, para a qual se encontre escalado;

2-estar atento durante a execugao de qualquer servico;

3-tratar com atengao e urbanidade as pessoas com as quais, em razao de
servico, entrar em contato, ainda quando estas procederem de maneira
diversa;

4-atender com presteza as ocorréncias para as quais for solicitado efou
defrontar-se;

S-elaborar boletim de ocorréncias e guias de entrega, com zelo e
imparcialidade;

6-zelar pela sua apresentagdo individual e pessoal, apresentado-se
decentemente uniformizado;

7-reportar imediatamente ao Centro de Operagdes, toda ocorréncia que
tenha atendimento;

8-operar equipamentos de comunicacbes e conduzir viaturas, conforme
escala de servigo ou quando necessario;

9-prestar colaboracéo e orientar o publico em geral, quando necessario;
10-apoiar e garantir as agdes fiscalizadoras e 0 funcionamento dos servicos
de responsabilidade do Municipio;

11-cumprir fielmente as ordens emanadas de seus superiores hierarquicos;
12-colaborar com os diversos Orgdos Plblices, nas atividades que lhe dizem
respeito; i

| [ .
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13-apoiar e orientar no controle do trénsito municipal de pedestres e veiculos
na area de suas atribuigdes ou quando necessario;

14-efetuar a seguranga de dignitarios, quando necessario;

15-zelar pelos equipamentos que se encontre em escala de servico, levando
ao conhecimento de seu superior qualquer fato que dependa de servigos
especializados para reparo e manutengao;

16-executar outras tarefas correlatas.

1-confeccionar e reparar moveis e utensilios de madeira guiando-se por
desenhos e especificagbes utilizando ferramentas apropriadas para o
atendimento das necessidades;
2-examinar os desenhos e esbocos recebidos, analisando as especificagoes
técnicas constantes nos mesmos, para determinar o material a ser utilizado
na confeccdo dos moveis; 3-Executar o tragado de riscos e marcacdo de
pontos sobre a madeira a ser trabalhada, obedecendo as formas e dimensdes
constantes dos desenhos e El'ﬂqu&Er, para orientar a execugao dos cortes e
entalhe;
4-colocar ﬁen’agens, como ::Ic:bradn;as, puxadores e outras nas pegas e
wpi& montados, para possibilitar o manusem dos mesmos e atender aos

I_I'ﬂEIl}I'SIitOS exigidos no seu acabamento; .
/| 5-Pintar, Envem}zar ou enceraras. ega&‘e. t_}S mﬂﬁls confeccionados, para
-atender as exfgenc:as estetlcas do tre balhu' !

? 6-Montar e yntar tablados,” cobe m&harqmba das e divisorias;

Marceneaire 7-Auxiliar | -::arga e descarga dos n‘i ﬁﬁ.:qs cunfentfsamnadns, até o local a
ser montado, bem. £Omo na, desmontagem e montagem de mbveis, em
mudancas iaternas de'um facal para p oufro; |
8-Anotar, r}t:@ materiais * a seremf Eﬂzﬂlzadns nos diversos servigos,
encammhandn os itens faltantes para pmvldenmas de compras, de forma a
evitar a_trasn& e interrupcoes nos servit;-::s a’b Executar das-:arte de materiais
e residuos prquemente«s da execucdo dos servigos;
10-Zelar pela seguranca mdw‘iduaﬁ{é mietwa utilizando equipamentos de
prcrte:;ao ay‘rgpnadns quando da execugﬁo :Ias servigos;
11-Zelar @ pela | guardas, ccnsewagau, manutencio. e limpeza dos
equipamentos, Instmmentes = materiais utilizados, bem como do local de
trabalho;
12-Executar t.‘:utras tarefas correlatas, cnnforme necessidade ou a critério de
seu superior;
13-executar outras tarefas correlatas.
1-responsabilizar-se por consertos relacionados a mecanica automotiva;
2-diagnosticar falhas de funcionamento do veiculo, fazer desmonte, limpeza
e a montagem do motor, sistema de transmissdo, diferencial e outras partes;
3-realizar manutencdo de motores, sistemas e partes do veiculo;
4-instalar sistemas de transmiss@o no veiculo;
S5-substituir pegas dos diversos sistemas;
6-reparar componentes e sistemas de veiculos;
7-testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos;
8-providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento

Mecdnico da direcio e regulagem de fardis do veiculo;

9-regular o motor: ignigdo, carburacdo e o mecanismo das valvulas;
10-zelar pela conservacgdo, limpeza e manutengado de aparelhos, ferramentas
e ambiente de trabalho;

11-fazer o controle e a manutencdo preventiva dos veiculos;

12-planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos
e demais servidores lotados no drgdo em que atua e demais campos da
administragdo municipal;

13-quardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando

ao conhecimento do superior hierarguico mfurmar;nes Qu noticias de interesse

CNPJ: 10.150.050/0001-09 www.itambe.pe.gov.br




A=A

f A
I oY

w5y ) [TAMBE

S2O0L, © PREFEITURA SEMPRE COM VOCE

do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servico publico;

14-apresentacdo de relatorios semestrais das atividades para analise;
15-executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo;

16-executar outras tarefas correlatas.

Médico Clinico

1-realizar exames médicos, compreendendo andlise, exame fisico, solicitando
exames complementares quando for necessario, emitir diagnosticos,
acompanhar pacientes internados, prescrever e ministrar tratamento para as
diversas doencas, perturbagdes e lesées do organismo humano, aplicar os
métodos de medicina preventiva, definir instrugGes, praticar atos cirlrgicos
e correlatos, emitir laudos, pareceres e guias de internagao
hospitalar/ambulatoriais;

2-aplicar as leis e regulamentos da salide publica, desenvolver agbes de
salde coletiva, participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de
vigilancia em satde; i

3-investigar casos de doencas de netificagdo compulséria, fazendo exames
clinicos, laboratoriais e epidemiolégicos de paciente, avaliando-o com a

equipe, para 'é‘éiahelecer o diagnéstico definitive. da doenga;

drpartiﬁp}ar da ;~_i_rjvestigagﬁgi_-'éﬁide@'falégﬁm de agravos inusitados,
|levantando &

o

a fonte de proliferacao e os meios_de transmissao, jpara orientar sobre as

medidas de prevengdo e controle ad@;@g@ﬁéﬁ;

5-analisar o comportamento das doengas, a partir da observagédo de dados
clinicos,  laboratoriais. e epidemiolégicos, ~analisando registros, dados
complementares, investigagdes em campo e fazendo relatorios, para adocao
de megidés_:de prevencao econtrole;

6-participar do planejamento, execugdo e avaliacdo dos planos, projetos e
programas do setor de salide; 2

7-participar dos programas de capacitacao e reciclagem do pessoal envolvido
nos assuntos ligado a drea de saude; A '

8-participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de campanhas de
vacinacio, sequnido-as.necessidades e a divisdo de trabalho da coordenagdo
local; : !

9-desenvolver atividades de educagdo em salde no servico e na comunidade,
através de grupos efou movimentos da sociedade’ civil organizada, sobre
temas e assuntos de interesses da populagdo e considerados importantes
para a saude;

10-elaborar projetos e participar da execugdo, andlise e avaliagdo de
pesquisa e elaboracdo de trabalhos cientificos na area de salde;

i1i-orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as
atividades que dever&o ser desenvolvidas;

12-supervisionar, avaliar e emitir parecer sobre o credenciamento de clinicas,
hospitais e laboratérios;

13-assessorar superiores para autorizacdo de prorrogacao de internagoes;
realizar visitas hospitalares diariamente, emitindo relatdrios pertinentes;
14-prescrever medicamentos e outras formas de tratamento, empregando
processos adequados e instrumentagdo especifica e tratamentos cirdrgicos
15-executar outras tarefas afins.

Selarecimentos sobre aidoenca, diagnosticando a sua natureza,

Médico Plantonista

1-realizar exames médicos, compreendendo analise, exame fisico, solicitando
exames complementares quando for necessario, emitir diagndsticos,
acompanhar pacientes internados, prescrever ministrar tratamento para as
diversas doencas, perturbagdes e lesdes do organismo humano, aplicar os
métodos de medicina preventiva, definir instrucdes, praticar atos cirdrgicos
e correlatos, emitir laudos, pareceres e guias de internacdo
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2-aplicar as leis e regulamentos da saude publica, desenvolver acbes de
satde coletiva, participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de
vigildncia em salde;

3-investigar casos de doengas de notificacdo compulséria, fazendo exames
clinicos, laboratoriais e epidemiolégicos de paciente, avaliando-o com a
equipe, para estabelecer o diagndstico definitivo da doenca;

4-participar da investigacdo epidemioldgica de agravos inusitados,
levantando esclarecimentos sobre a doencga, diagnosticando a sua natureza,
a fonte de proliferacdo e os meios de transmissdo, para orientar sobre as
medidas de prevencdo e controle adequados;

5-analisar o comportamento das doencas, a partir da observacao de dados
clinicos, laboratoriais e epidemiolégicos, analisando registros, dados
complementares, investigagdes em campo e fazendo relatorios, para adogdo
de medidas de prevencgédo e controle;

6-participar do_planejamento, execucdo e avaliacdo dos planos, projetos e
programas«do setor de satide;

?—par‘qiﬁjﬁ@rﬂﬁé'pmgramas de capacitagao e reciclagem do pessoal envolvido
nosfassuntos ligado a drea de satide;

8-participar do_planejamento, execugdo e’ avaliagdo de campanhas de
vacinagdo, segunde.as necessiggd%ﬁ’a”ﬁiﬁ!isﬁﬁ':fﬁg trabalho da coordenagdo

local;

' Q-deseqvgjﬁej?hthﬁﬂ%des de edlicacdo em salde no servico e na comunidade,

através de grupos efou movimentos'da sociedade civil organizada, sobre
temas e assuntos de interesses da populacdo e considerados importantes
para a saude;| : - L4 __

10-elaborar projetos e participar da| execucdo, andlise e avaliagdo de
pesquisa e elaboragdo de trabalhos cientificos na area de saude;

11-orientar servidores da classe a‘nt_eri-::r};.quando for o caso, sobre as
atividades que deverdo ser desenvolvidas; |

12-supervisionar, avaliar e emitir parecer sobre o credenciamento de clinicas,
hospitais ' laboratérios; ' |

13-assessorar superiores para autorizacdo de prorrogagao de internacdes;
realizar visitas hospitalares-diariamente, emitindo relatérios pertinentes;
14-prescrever medicamentos, e -outras formas de tratamento, empregando
processos adequados e instrumentacdo especifica e tratamentos cirlrgicos
15-executar outras tarefas afins.

Motorista

1-conduzir veiculos automotores, caminhdes e Onibus destinados ao
transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local
destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito
porventura existente;

2-manter os veiculos em perfeitas condigbes de funcionamento;

3-fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for
entregue;

4-encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de
pacotes, pequenas cargas que lhe forem confiadas; promover o
abastecimento de combustiveis, dgua e dleo;

5-verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras,
buzinas e indicadores de diregdo;

6-providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade
e nivel de dgua da bateria, bem como, a calibragdo dos pneus;

7-auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo
caixas de medicamentos, tubos de oxigénio e macas;

8-operar radio transceptor;

9-proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de
carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada;

10-auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;
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11-tratar os passageiros com respeito e urbanidade;
12-manter atualizado o documento de habilitagdo profissional e do veiculo;
13-executar outras tarefas afins.

Mutricionista

|refeigbes; = 4

1-supervisionar, coordenar e orientar servigos e programas de nutricdo e
dietética, para individuos e coletividades;

2-planejar, coordenar e fiscalizar servigos de nutricac nas areas de educacgao
de salde e hospitalar;

3-planejar e orientar dietas alimentares de enfermos sob prescrigdo medica;
4-elaborar e fiscalizar cardapios normais e dietoterapicos;

5-pesquisar informacdes técnicas especificas e preparar informacdes sobre
nocBes de higiene e alimentagdo, orientacac para aguisicao de alimentos e
controle sanitdrios dos géneros adquiridos pela comunidade;

6-planejar e promover a execucdo dos programas de educacdo alimentar;
7-proceder a visita em instituicdes, de forma a promover a orientacdo técnica
e adequada da alimentacao; .

8-procedera visitas domiciliares para promover a formacao de bons habitos
alimentares e assistir 0s casos gue merecam dieta especial;

9-ofientar sobre compra de géneros alimenticios, de alimentos preparados e

P

semi 'pre;aradd;;
10-orientar a aqu

lisicio de eq uj_gaf@gntds‘j"eg.rp'éqtﬁnarias para a confecgdo de

11-executar/outras tarefas reférentes.ao cargo.

Oficial Administrativo

atividades de rotina;_

1-orientar e ajudar outros proﬁssiaf@iﬁ da area administrativa em suas
=

2-auxiliar o profissional de nivel superior em atividades relacionadas a

programagac, supervisie e coordenacdo de trabalhos inerentes a
administracao, orcamentaria, financeira, patrimonial, ‘contabil, juridica e
recursos humanos; - 3

3-trabalhar com documentos oficiais e importantes para o funcionamento da
administracdo publica; R Yy

4-executar tarefas de apoio administrativo, de alta complexidade, em
diversas dareas, sob supervisdo direta;

5-prestar ateﬁii_i&penm., ao—publico externo e interno, sobre assuntos
relacionades a sua-drea de atuacao; _

6-preencher fichas de registro e formularios, conferindo as informacdes e os
documentos originais; y

7-elaborar, sob orientacao, demonstrativos e relagdes, realizando os
levantamentos necessarios;

8-desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho

das funcbes do cargo.

Operador de Maquinas

1-operar maquinas de grande porte montadas sobre rodas ou esteira, para
escoar e mover terra, pedras, areia, cascalho e outros materiais;

2-operar maquina niveladora munida de ldmina ou de escorificador & movida
por rebogue, para nivelar terrenos na construcdo de estradas, e outras obras.
3-operar maquina motorizada e provida de um ou mais rolos compressores
ou cilindros para compactar solo com pedras, cascalhos, terra, concreto,
asfalto e outros materiais na construcdo de ruas e outras obras;

4-operar maquina e motor provido de lamina frontal concavo de acgo, para
empurrar, repartir e nivelar terra e outros rmateriais.

S-realizar outras acbes e atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades locais; 6-executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungdo.

Pedagogo(a)

1-planejar e Coordenar a orientacdo: escola comunidade; Proporcionar
reunides com alunos, pais e professores;

J-realizar intercimbio de informacgtes; Sistematizar o acompanhamento
pedagdgico dos alunos;
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apresentar ao pais separadamente ou em conjunto, o resultado do Conselho
de Classe, bimestralmente, para um acompanhamento especial, se
necessario;

3-zelar pelo bom relacionamento de todos os envolvidos no processo ensino-
aprendizagem; 4-coordenar o acompanhamento de egressos;

5-participar de forma multidisciplinar, dos Projetos desenvolvidos na escola;
6-oferecer atividades de enriqguecimento do processo educativo;

7-estimular o desenvolvimento do auto conceito positivo e aumento da auto-
estima do educando;

8-assistir os alunos que apresentem dificuldades de ajustamento aescolae
problemas de rendimento escolar;

g-sistematizar o processo acompanhamento dos alunos, encaminhando-os a
outros especialistas, aqueles que exigirem assisténcia especial;
10-coordenar a elaboracdo e a execucdo da proposta Pedagogica da escola;
11-assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas de aulas, previsto em
calendarioge o e

12-velar pelo cumprimento do plano‘de trabalho de cada docente;
13-prover meios adequados que possibilitem, a recuperacdo de alunos de
menor rendimento; 14-promover ta articulagdo com as familias e a

{comunidade, criando processos de‘integragéo da seciedade com a escola;

15-informar 0s pais e responsaveis sobre: frequéncia e rendimento dos
alunos, bem/como Sobre a execugdo da proposta pedagégica da escola;
16-cuﬂ’f@§ﬁ‘, no &mbito da escola, as atividades de planejamento, avaliacao
e desenvolvimento profissional dos docentes;

17-elaborar | estudos, levantamentos  qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento dg sistema ou rede de ensino ou escola;
18-elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados
para o desenvolvimento da rede de ensino gda escola, em relagdo a aspectos
pedagégicos, . administratives, financeiros, de pessoal e de recursos
materiais; U | '

19-executar outras tarefas correlatas..

Pedreiro

1-realiza .’_ta‘at:-_aiims de alvenaria, concreto e outros materiais similares,
guiando-se por desenhos, esqueimas e especificacbes, utilizando processos &
instrumentos pertinentes: ao oficio, para construir, reformar ou reparar
prédios e obras similares. :

2-assenta tijolos e outros. materiais de;construcdo, para edificar muros,
paredes, abdébadas, chamines e outras obras, assentar tijolos de material
refratario, para construir e fazer reparos; 3-construir passeios nas ruas e
meios fios;

4-revestir as paredes, muros e fachadas dos edificios com argamassa de
cimento, gesso ou material similar;

5-verificar as caracteristicas da obra examinando a planta, estudando qual é
a melhor maneira de fazer o trabalho;

6-misturar as quantidades adequadas de cimento, areia e agua para obter
argamassa a ser empregada no assento de alvejarias, tijolos, ladrilhos e
materiais afins;

7-construir alicerces, muros e demais construgtes similares, assentando
tijolos ou pedras em fileiras ou seguindo o desenho e forma indicadas e
unindo-o0s com argamassa;

g-rebocar as estruturas construidas, atentando para o prumo e o nivelamento
das mesmas: 9-fazer as construcdes de "boca de lobo”, calhas com grades
para captagdo de dguas pluviais das ruas, com o auxilio do mestre de obras;
10-realizar trabalhos de manutencdo corretiva de predios, calgadas e
estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas,
aparelhos sanitarios, manilhas e outros;

11-colaborar com a limpeza e organizacao do local que estd trabalhando;
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12-executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato

Pintor

1-realizar pintura de paredes internas e externas;

2-aplicar papel de parede e gesso para acabamento;

3-limpar as superficies escovando-as, lixando-as ou retirando a pintura velha
ou das partes danificadas com raspadeiras, solventes e jatos de ar, para
eliminar residuos;

4-lixar e retocar falhas e emendas utilizando material apropriado para corrigir
defeitos e facilitar a aderéncia da tinta;

S-organizar o material de pintura escolhendo o tipo conveniente para
executar corretamente a tarefa;

6-proteger as partes que ndo serdo pintadas utilizando fitas adesivas ou outro
meio para evitar que recebam tinta;

7-pintar as superficies aplicando sobre elas uma ou varias camadas de tinta
ou produto simijagﬁﬁlﬁﬂ&'ﬂ-matgrial escolhido para protegé-las e dar-lhes
o aspecto desejado; - = P L

8-utilizar de material apropriado (pincel, trincha, espatula, rolo, tinta latex,
esmialte, etc.) na execugdo das_ tarefas obedecendo a procedimentos
especificos. adquiridos em treinamentos bem como de equipamentos de
seguranca /para “preservar-se<"de ' riscos e -acidentes de trabalho,

| principalmente quando atua em andaimes e escadas para servigos em altura;

9-cuidar da ordemn e limpeza do-lecal de trabalho removendo residuos de
tinta,_ﬁifp,;@\%itarial para descarte, etc; | '
10-executar outras tarefas relacionadas €om o cargo, a critério do superior.

Psicélogo(a)

1-analisar os fatores psicolégicos visando ao diagnostico, ao tratamento e &
prevencdo dos transtornos emocionais e da personalidade, emitindo
pareceres técnicos e propondo as solugdes convenientes;

2-participar do planejamento, execugao e avaliacdo nas areas de educagao,
salide e trabalho, tendo em Vvista a' selecio de pessoal, orientacdo
psicopedagogica, ‘reabilitacdo profissional de modo a preservar a salde
mental e '@ ajustamento profissional;

3-aplicar e interpretar testes psicoldgicos e de desenvolvimento educacional,
objetivando a  orientagdo—psicopedagégica e o ajustamento pessoal e
profissional, emitindo pareceres e laudos;

4-analisar os antecedentes educacionais, profissionais e previdencidrios do
cliente, seus aspectos-de comportamento, suas atitudes frente aos interesses
escolares, profissionais e planos de trabalho;

S-supervisionar, coordenar ou executar todas as atividades de sua
capacidade no campo da psicologia e da pesquisa, esta ultima como atividade
paralela e subsidiaria;

6-atuar nos processos de recrutamento e selegio;

7-participar de equipes multiprofissionais no diagnostico de dist(rbios na area
psiquica,

8-participar na elaboracio de andlises ocupacionais, observando condicbes
de trabalho e tarefas de cada ocupacdo para fins de selecdo pessoal,
orientacdo psicopedagdgica e reabilitagdo profissional;

9-atender as demandas de salde, educacao e assisténcia social;
10-elaborar questionarios e inventarios, visando & selecdo de candidatos a
orientacdo de inadaptados as condices de trabalho;

11-executar outras tarefas referentes ao cargo.

Técnico de
Enfermagem

1-executar servicos de vacinagdo, primeiros socorros e curativos;

2-aferir pressdo arterial e temperatura;

3-administrar medicamentos receitados pelos médicos;

4-auxiliar médicos e enfermeiros nos plantdes diarios, ou auxiliar no
atendimento ambulatorial,
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6-executar outras tarefas relacionadas com a natureza do cargo.

1-Executar a pratica da clinica em todas as suas modalidades;

2-Dirigir os hospitais para animais;

3-Dar assisténcia técnica e sanitéria aos animais sob qualquer forma;

4-0 planejamento e a execucdo da defesa sanitaria animal;

5-direcio técnica sanitdria dos estabelecimentos industriais e, sempre que
possivel, dos comerciais ou de finalidades recreativas, desportivas ou de
protecdo onde estejam, permanentemente, em exposicdo, em servigo ou
para qualquer outro fim animais ou produtos de sua origem;

6-inspecionar e fiscalizar sob o ponto-de-vista sanitario, higiénico e
tecnolégico dos matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de carne e de
pescado, fabricas de banha e gorduras em que se empregam produtos de
origem animal, usinas e fabricas de laticinios, entrepostos de carne, leite,
peixe, ovos, mel, cera e demais derivados da indistria pecuaria e, de um
modo geral, quande: possivel; de todos os produtos de origem animal nos
locais de produca ¥ ﬁiaﬁ*fpmaﬁg;-,-;{ajima;enagem e comercializagao;

7-A peritagem sobre animais, identificagde, defeitos, vicios, doengas,
acidentes, e exames técnicos em questoes judiciais;

8-prestar pericias, exames e pesquisas reveladoras de fraudes ou operagéo

A dolosaos anifais. inscritos nas«competicoes desportivas ou nas exposigoes
| pecudrias; 4 ) % ; o

9-ensinar, dirigir; €ontrole e orfentar os servicos de inseminacdo artificial;
10-A regéneia de cadeiras ou disciplinas especificamente médico-
veterinarias, bem como a direcéo das respectivas secges e laboratorios;
11-A direcdo e a fiscalizagao do ensino da medicina veterindria, bem como
do ensino agricola médio, nos estabelecimentos em que a natureza dos
trabalhos tenha por objetivo exclusive a indUstria animal;

Veterindrio 12-A @fganizacdo dos congressos, comissdes, seminarios e outros tipos de

reunides . destinades ao estudd da medicina veterinaria, bem como a

assessoria técnica do Ministério das Relagdes Exteriores, no pais e no
estrangeiro, no que diz com os problemas relativos 3 producdo e a indistria
animal. _ 12V N

13-As pesquisas, o-planejamento, a direcdo técnica, o fomento, a
orientacio e a execucdo dos trabalhos de qualquer natureza relativos a
producdo animal e as indlstrias derivadas, inclusive as de caca e pesca;
14-0 estudo e a aplicacdo de medidas de salde publica no tocante as

— doencas de animais transmissiveis ao homem;

15-A avaliacdo e peritagem relativas aos animais para fins administrativos de
crédito e de seguro;

16-A padronizacdo e a classificagdo dos produtos de origem animal;

17-A responsabilidade pelas férmulas e preparagdo de racoes para animais e
a sua fiscalizagdo;

18-A participacdo nos exames dos animais para efeito de inscrigdo nas
Sociedades de Registros Genealdgicos;

19-Os exames periciais tecnolégicos e sanitarios dos subprodutos da
industria animal;

20-As pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia, & zootécnica,
bem como & bromatologia animal em especial;

21-A defesa da fauna, especialmente a controle da exploragdo das especies
animais silvestres, bem como dos seus produtos;

22-0s estudos e a organizacdo de trabalhos sobre economia e estatistica
ligados a profisséo;

23-organizar a educacgdo rural relativa a pecuaria;

24-executar outras tarefas correlatas.

1-vigiar dependéncias e areas pablicas com a finalidade de prevenir controlar
e combater delitos, como roubo, depreciacdo e outras irreqularidades;

Vigilante
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2-zelar pela segurancga das pessoas, do patrimfnio e pelo cumprimento das
leis e requlamentos;

3-recepcionar e controlar a movimentagdo de pessoas em areas de acesso
livre e restrito;

4-fiscalizar pessoas, cargas e patrimonio;

5-escoltar pessoas e mercadorias;

6-controlar inclusive focos de incéndio;

7-comunicar-se via radio ou telefone e prestar informages ao publico e aos
orgaos competentes.;

8-exercer vigilancia dos prédios publicos, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos entrada de
pessoas estranhas e outras anormalidades;

9-executar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e areas
adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso
estdo fechadas corretamente, examinando as instalagbes hidraulicas e
elétricas e '« [s] iﬂ’egu@ﬂdades para possibilitar a tomada de
pmvldaﬂasrfecessarlas a fim de eihtarmub-:}s e prevenir incéndios e outros

16—&1mu mcarﬂ essoa ou 6rgdo competgnte mformando das ocorréncias do
I'seu setor, para/permitir a tomada‘de providéncias adequadas a cada caso;
A Execumr mﬁras tarefas relacion 5 r.faorn a natureza do cargo.

.J'- e B

H
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PREFEITURA SEMPRE COM vOcCE
ANEXO 1l
A LEI N2 1843/2019
CARGOS EM EXTINCAO
QUANTIDADE TOTAL DA CARGA
SRR g DE CARGOS REMUNERAGAO REMUNERACAO | HORARIA
1  |ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 8 998,00 7.984,00 40H
2 |ATENDENTE 12 998,00 11.976,00 | 40H
6  |AUXILIAR DE ENFERMAGEM 12 998,00 11.976,00 | 40H
3 |AUXILIAR DE SECRETARIA . 3 998,00 2.994,00 | 40H
4 |AUXILIAR DE VETERINARIO == 78] 998,00 998,00 | 40H
7  |DENTISTA ' 10 ; 1.600,00 16.000,00 | 20H
5 |FIScaL . 2 . 998,00 1.996,00 | 40H
T 8 [mépbico _ { ¥ & 20 o4 W\ Wl c0ton 32.000,00| 20H
9  |PARTEIRA & A 6 ANE %9z0h 5.988,00 40H
10 |SOLDADOR _ : 6 - 1.998,00 5.988,00 | 40H
11  |TELEFONISTA | 4 . 998,00 3.992,00 [ 40H
12 |VIGILANTE g | 15 958,00 14.970,00 40H
TOTAL FINANCEIRO - RS 116.862,00

Gabinete da Prefeita Municipal de Itambe, em 03 de dezembro de 20109,

M
MARTA DAS G% GAS GAWW

Prefeita

—_————————— e — e — — . . — — —— —
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ANEXO IV
A LEI 1843/2019

FUNCAO

cc

CARGO

CCl

SECRETARIO DE SAUDE

Por si 50 ou através de seus departamentos: conceber, implementar e operar a politica municipal de
salde; cuidar do atendimento médico hospital, ambulatorial, odontoldgico, laboratorial da populacio;
administrar postos de sadde ; promover campanhas de vacinacio, de melhorias das condicdes
ambientais e de prevengdo de doengas; articular-se com entidades congéneres em prol da melhoria
das condigbes de saude da populacdo do-municipio; solicitar e autorizar compras de materiais e
equipamentos; observar e cumprir leis, decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo patriménio
da Secretaria;’ ‘coordenar projetos de interesse de sua. Secretaria; representar a Secretaria nas
solenidades e mmemnrq;ﬁes oficiais do Mumclplu estabdmer as normas internas, respeitando os
principio admlnTstratwas, zelar pelo apmve:tamenm mtegrﬂl dﬂ efetivo lotado em sua respectiva
Secretaria; ateﬁ&er ao puhﬁnq em geral; realaza:#‘autras tarefas afins.

ccz

SECRETARIO EXECUTIVO DE SAUDE

Assessorar o Secretéftn em assuntos de interesse d&SE:rd#ana dlretamente em todos os seus atos,

;mmpromlssus r es de trabalho, fazer contatos t.'ﬁ dema:s aumrldades zelar para que todas as

‘tarefas 5&jam d,esempenha:las -:ﬂnfﬂi:me a4 Necessic de dl} Secretérm, executar outras tarefas
correlatas 3s acima descritas ou par determma;au do Secretirio sempre com a finalidade de
assessoramento E::bnﬁam;a pessoal. '

ASSESSORIA TECNICA 3

Realizar atwrd“ades relamnadas a0 p!anf.uamentu desenvolvimento, alimentacio de sistemas,
coordenagdo, supemsaﬂ, orientacio e execuﬁo d&rtarefas envolvendo atividades contabeis, juridicas,
adm[mstratma, de informética e de engenharia.

ca

DIRETOR CLINICO

Dirigir, coordenar e arientar o-Corpo Clinico da’ mstr[t.nﬁn supervisionar a execucdo das atividades de

‘assisténcia médica na mstTiu:r;Eo zelar pelo fiel cumprlmenm do Regimento Interno do Corpo Clinico

da instituicdo; promover e exigir o exercicio ético da medicina; efetuar substituicdo do profissional da
escala quando necessario; definir.o nimero de médicos; zelar pela fiel observancia do Cédigo de Etica
Médica; observar as ResolugBes do CFM e do CREMESC diretamente relacionadas & vida do Corpo
Clinico da instituicdo; organizar os prontudrios dos pacientes.

cc3

GERENTE DE SAUDE BUCAL

Participar do processo de planejamento, Investimento, acompanhamento e avaliacio das acdes
desenvolvidas no territdrio de abrangéncia das unidades bésicas de saide onde tem implantadas
Equipes de Saide Bucal, Centro de Especialidades Odontoldgicas e Laboratdrios Municipais de Protese
Dentdria; promover e participar de eventos afins & drea se satde bucal; identificar as necessidades e as
expectativas da populagio em relagio & sadde bucal; estimular e executar acBes
educativas/preventivas, curativas e de urgéncia; executar acdes bdsicas de vigilancia epidemiolégica
em sua drea de abrangéncia; desenvolver agbes interssetoriais para a promocio da salde bucal;
garantir a infraestrutura, o pessoal, 0s equipamentos e os materiais para a resolutividade das acSes de
saude bucal; considerar o diagndstico epidemioldgico de salde bucal para a definig3o das prioridades
de intervencdo no dmbito da aten¢So basica e dos demais niveis de complexidade do sistema e
proporcionar a capacitagdo permanente dos profissionais da Odontologia.

CcC3

GERENTE DE ATENCAO BASICA

Coordenar as agBes para organizac3o da rede de atengSo primdria e os trabalhos das suas unidades:
propor, coordenar, monitorar e avaliar politicas de atenc3o primdria a salde; articular processos intra
e intersetorial, tendo como objetivo qualificar a ateng3o priméria 3 sadde no municipio; propor e
implementar aces para a reorganizacdo e qualificacdo da atenc3o primaria, tendo a satide da familia

)

S
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como estratégia prioritaria para o fortalecimento desse nivel de atencdo; disseminar informacdes
relevantes da atengdo primdria do municipio.

GERENTE ADMINISTRATIVO

Planejar, organizar e gerenciar a divis3o e todos os funcionarios subordinados; planejar a manutengdo
preventiva de equipamentos; gerenciar as compras, patrimdnio e arquivo, controlar o estogue de
materiais; organizar a limpeza; direcionar o destino de residuos, zelar pelo bem estar dos funciondrios;
cuidar da infraestrutura do espaco fisico.

cCca

SUBGERENTE ADMINISTRATIVO

Planejar, organizar e gerenciar a unidade hospitalar e todos os funcionérios subordinados; planejar a
manutenc3o preventiva de equipamentos médico-hospitalar; controlar o estogue de materiais;
organizar a limpeza; direcionar o destino de residuos hospitalares, zelar pelo bem estar dos pacientes;
cuidar da infraestrutura do espaco fisico.

cc4

SUBGERENTE DE ENFERMAGEM

Coordenar, orientar e supew:mﬂaraﬁaﬂwdade:‘- desenvalvidas no setor; implantar normas e sistemas
de trabalho, discutindo ﬁéﬂaﬂiﬁamen‘re em‘ia eqmpe de trabalho, aplicando a revisdo das rotinas e
elaboracdo de nm-'uspmjetos bem como apnrm:rmr 05 j& existentes, visando o bom desenvolvimento
da drea; neal,lzar avaliacdo de desempenho dos funcmminﬁs, através da supervisdo das atividades
desempenhadas pelos #olaboradores e levantarsas necessidades de treinamento para progresso
profissional dos: u‘ﬂ&'nbﬂrﬁ"nres elaborar escalamensal de: servas*eeiahorar anualmente a escala de
férias; coordenar a rotina de enfermagem ‘do ambuiatnrlu realizar os relatério gerenciais e fazer
reunidies com a GEREHTE parda g amm;ran'rramenfﬂ de mtma's atuar ‘com gest3o de equipe; avaliar
| atendimento e acon nhar atividades da equipe; Eﬂarﬂs senru;os“&e enfermagem, monitorando
O processo de t:'abaiﬁa para o ::umpﬁmentu de norm'aséﬁmlcas admmmﬁ‘ﬁtwas & |egais; acompanhar
as acdes de enf&magem auxirandu na ﬁadmmzaga&de normas e pmcedlmenms internos, participar
de trabalhos de EQI.IH'JE multidisciplinares. r

SUBGERENTE PLANEJAMENTO E FINANCAS

Coordenara Efabum{;ﬁn de planejamento estratégico da seﬂetana manter e aperfeicoar o modelo de
gestdo voltado para us~re5u‘?tados e indicadores; pmpur e cuurdenar a prospecgdo e implantacdo dos
projetos de modemlzar;ﬁ_o institucional; garantir'a padmmzagao no desenvolvimento dos processos
arganizacionais da secretaria e prover a alta administracdo com as informacdes gerenciais necessarias
a tomada de decisBes.

cc2

TESOUREIRO

Receber e guardar valores; efetuar pagamentos e controlar recebimento e pagamentos efetuados;
registrar fatos gue envolvam o recebimento de receitas e o pagamento’'de despesas, arrecadacdo de
verbas, aberturas de contas bancarias, aplicagGes financeiras, conciliagbes bancdrias, elaboracio de
Boletim Didrio de Tesouraria.

SUBGERENTE DA POLICLINICA

Planejar, arganizar e gerenciar a Policlinica e todos os funciondrios subordinados; controlar o estoque
de materiais; organizar a limpeza; direcionar o destino de residuos de salde, zelar pelo bem estar dos
pacientes; cuidar da infraestrutura do espaco fisico.

cCca

SUBGERENTE DO LABORATORIO

Gerir os insumos laboratoriais, atender a clientes internos e externos, elaborar e apresentar relatdrios
de gestdo e laudos, acompanhar e validar o resultado das andlises clinicas.

CcCa

SUBGERENTE DO COAS

Planejar, organizar e gerenciar o setor e todos os funciondrios subordinados; controlar o estoque de
materiais; organizar a limpeza; entregar e guardar sigilo dos resultados de exames; direcionar o destino
de residuos; zelar pelo bem estar dos pacientes; cuidar da infraestrutura do espaco fisico; buscar a
exceléncia dos servicos publicos, assessorar o Secretdrio Municipal em todas as questdes pertinentes a
drea que esta dirigindo; cumprir o plano de governo em prol da populacdo e atender aos principios
administrativos.

SUBGERENTE DE FISIOTERAPIA

Planejar, organizar e gerenciar o setor e todos os funciondrios subardinados; controlar o estoque de
materiais; organizar a limpeza; entregar e guardar sigilo de avaliagBes; zelar pelo bem estar dos
pacientes; cuidar da infraestrutura do espaco fisico; buscar a exceléncia dos servicos plblicos,
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assessorar o Secretério Mun:cipal em todas as questdes pertinentes a drea que esta dirigindo; cumprir
o plano de governo em prol da populagio e atender aos principios administratives.

cCca

SUBGERENTE DO CAPS

Planejar, organizar e gerenciar o setor e todos os funcionarios subordinados; controlar o estogue de
materiais; organizar a limpeza; direcionar o destino de residuos; zelar pelo bem estar dos pacientes;
cuidar da infraestrutura do espaco fisico; buscar a exceléncia dos servicos publicos, assessorar o
Secretario Municipal em todas as questdes pertinentes a area que esta dirigindo; cumprir o plano de
governo em prol da populaco e atender aos principios administrativos.

cca

SUBGERENTE DO SAMU

Supervisionar e avaliar as agGes de enfermagem da equipe no Atendimento Pré-Hospitalar Mavel;
executar prescrigdes medicas por telemedicing; prestar cuidados deenfermagem de maior
complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos;
planejar, organizar e gerenciar a equipe de funciondrios subordinados; controlar o estoque de
materiais; organizar a limpeza; cuidar da mfraestrutura do espaco fisico; buscar a exceléncia dos
servicos pliblicos, assessorar o Secretario Munldpai em todas as questBes pertinentes a drea que esté
dirigindo; cumprir o plano de governo em prol da pupula;éo e atender aos principlos administrativos.

cca

SUBGERENTE DO NASF

Organizar, administrar e chefiar o setor sob sua respunsadeade, promover e facilitar a interagdo das
equipes Eaude da Familiajleom foco na promocda da transdisciplinaridade e ordenacdo do processo de
trabalho; pactual;au da agenda local entre as equipes NASF e Saﬁtle da Familia; organizacdo das
reurfﬁes das equ:pes, discusstes e priorizacdo. daﬁjtua;ues de risco dn territdrio, acolhimento dos
usudrios; discussio ﬂrerplanu de trabalho com a Eqmp%ﬂﬁﬁﬁﬂs Supemaaﬂ Técnica de Salde; Gastio

_de pessoas; amm‘ﬁanhamenm e promogdo da Edma&: Permanente; monitoramento da producdo

com discussio mntextuahzadawavalia;ﬁﬁ em con;untu com as ESF e os Conselhos de Sadde, do
desenvolvimenta. Ertfa, implementacdo das acdes & a. meﬁlda de seu impacto sobre a situagio de
satide; garantir a qualidade do servico. publico; zelar pelo perfeito funcionamento da Divisdo e
servidores subordinados; promover o desenvolvimento técnico e das acdes das equipes NASF e a
utilizagdo das ferramentas técnicas: projetos terapéuticos, apoio matricial, clinica ampliada; conhecer
as atnbma;oes £ promover aualrag_ﬁn de desempenhu individual e das equipes; executar plano de agao;

SUBGERENTE DO SETOR DE EMPENHO

Organizar, administrar e «chefiar o setor sob sua responsabilidade dentrg das normas e diretrizes
superiores da Adm‘imstragiu Municipal;-elaborar empenhos; receber e conferir notas fiscais; garantir a
gualidade do servico publico, chefiando e-assessorando a drea relacionada, devendo manter a estrita
observincia das metas e plano de governo; zelar pelo per‘fEItu funcionamento da Divisdo e servidores
subordinados.

cca

SUBGERENTE DO SETOR DE REGULACAO

Organizar, administrar e chefiar o setor sob sua responsabilidade dentro das normas e diretrizes
superiores da Administrag8o Municipal; Garantir o acesso aos servicos de sadde disponibilizados de
forma adequada, em conformidade com os principios de equidade e integralidade; disseminar e
implantar protocolos de regulagdo do acesso; diagnosticar, adequar e orientar os fluxos regulatérios da
assisténcia; construir e viabilizar as grades de referncia e contrareferéncia; coordenar a pactuacio de
distribuicdo de recursos em salde entre as centrais de regulagdo regionais; coordenar a integracdo
entre o sistema de regulagdo estadual e o municipal; subsidiar o gestor de informacBes sobre
insuficiéncia de ofertas em saudde, fila de espera e indicadores de aproveitamento das ofertas; pactuar
junto aos prestadores o fluxo de utilizagdo das ofertas contratadas; participar do processo de
contratacdo dos diversos servicos em salide, bem como das readequacgbes contratuais; promover a
interlocucdo entre o Sistema de Regulagdo e as diversas dreas técnicas de atencio & salde; cadastrar
unidades de salde e profissionais através dos sistemas de informacgio do Ministério da Sadde (CNES);
informar as produces de procedimentos em satide no sistema do Ministério da Sadde (E-SUS).

cC4

SUBGERENTE DA VIGILANICA E EPIDEMIOLOGIA

Organizar, administrar e chefiar o setor sob sua responsabilidade dentro das normas e diretrizes
superiores da Administracdo Municipal e lei n? 8.080/90 as ac¢Bes que proporcionam o conhecimento,
a detec¢do ou prevencdo de qualquer mudanca nos fatores determinantes e condicionantes de satde
individual ou coletiva, com a finalidade de recomendar e adotar as medidas de prevencdo e controle
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das doengas ou agravo, bem como dos fatores que a condicionam, numa drea geografica ou populagdo
definida.

cca

SUBGERENTE DA VIGILANCIA SANITARIA E AMBIENTAL

Organizar, administrar e chefiar o setor sob sua responsabilidade dentro das normas e diretrizes
superiores da Administragdo Municipal; chefiar mediante versatilidade, facilidade de comunicacio e de
relacionamento interpessoal, lideranca, gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagio para
resultados, buscando a exceléncia dos servicos pulblicos. Diretamente ligade ao Diretor do
Departamento, a gual esta vinculado ou diretamente ao Secretario. Devendo garantir a qualidade do
servico publico, chefiando e assessorando a drea relacionada, observando especificamente as
atribuicBes definidas nesta lei, com vinculagSo pessoal ao Diretor e Secretario, devendo manter a estrita
observancia das metas e plano de governo. A func3o especial é de CHEFE e controle do perfeito
funcionamento da Divisdo e servidores subordinados.

CCs

CHEFE DA SECAO DE NUTRICAO

Organizar, administrar e chefiar a Secio sob sua responsabilidade dentro das narmas e diretrizes da
Politica Nacional de hhmerﬁa:gan &ﬂutm;an {PNAN) com vistas a garantia de condi¢Bes de salde
adeguadasa pupula;aln'r brasileiro, observandoos. pnnt:ﬁ:lms e diretrizes do 5US; garantir a qualidade do
servico pu blico; zelar pelo perfeito funcionamento da Divisdo e servidores subordinados.

SUBGERENTE DO CENTRO DE ESPECIALIDADES onﬂmm.ﬁa'm

Promover e/ou participaride reunides técmcasjump a SMS:e as Coordenadorias; Promover e Participar
deeventos afins & drea de salide bucal; Orientar e tqpsnlrdar 05 processos de planejamento e avaliag8o
regmnal bem como, a;.' andlises de resultades.e '|'11'.|5|;14=:t|f:n§v Estimular a realizacio do processo de
planelamentu du siﬂﬂma de sadde dos munlclpluﬁ‘} "ﬁ"lcluindo os |nu:é;t1mentos em salde bucal;
Acompanhar Ed? oferecer assessoria t@m:a para | ‘os municipios na

‘implantacdo/fi mplementa;auhe’enentaﬁﬁ da politica municipal de Sadde Bul:al de modo a respeitar e

integrar as pulrtica:} F&dems e Estaduals de saide Jﬁdent:f“ car demandas e especificidades regionais
locais de modo a ori entar a sua uperacnmxahza:;au em conformidade as pul|t|ms nacional e estadual de
Satide; ldentificar situacBes problema e prioridade de intervencio em satde bucal; Identificar, a partir
dos indicadores de qualidade, da anilise'do perfil epfdemmhig:m os riscos a salde bucal.

ccs

CHEFE DO CCIH [CﬂMlﬂSﬂﬂ DE‘EDNTRUI.E DE INFE'E?AD HOSPITALAR)

Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades da CCIH; Realizar reunides sistemdticas para a discussdo
de problemas extraordinarios; representar a CCIH em suas relagBes internas e externas; Realizar o
diagndstico situacional do loeal para-tomarmedidas referentes a identificagdo, controle e redugdo da
infeccio adquiridas no ambiente e/ol 3ssociadas a um procedimento invasivo; |dentificar, controlar e
reduzir as infecgbes adguiridas no ambiente efou associadas a um procedimento invasivo; Implementar
protocolos operacionais padrio (POP) para a execucdio ‘de técnicas de enfermagem, tais como
higienizagio de mios, introdugio de sondas vesicais, antissepsias, pré procedimentos invasivos,
reprocessamento de artigos, etc., a fim de controlar e reduzir infecgdes; mplementar educacio
permanente na instituicdo (palestras, estudos em grupo, dindmicas, videos, etc.);Coletar dados para a
geragdo, interpretacdo e divulgac3o de indicadores de qualidade, tais como indices de infecgio em
determinada cirurgia, taxa de residuo infectante gerado em determinado setor, etc; Notificar a
Vigilancia Epidemioldgica municipal as doencas transmissiveis de cardter compulsdrio; participar junto
ao almoxarifado, na escolha de equipamentos, materiais e insumos para a instituicio.

CC5

SECRETARIO ADMINISTRATIVO

Assessorar o Secretdrio em assuntos de interesse da Secretaria diretamente em todos os seus atos,
compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para que todas as
tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do Secretdrio; executar outras tarefas
correlatas as acima descritas ou por determinagdo do Secretdrio sempre com a finalidade de
assessoramento e confianga pessoal.

cc1

SECRETARIO (A) DE ADMINISTRACAO

Por si ou atraves de seus Departamentos: conceber, implementar e operar politicas, planos, programas,
projetos, sistemas, métodos e processos ao desempenho das atividades ligadas 2a material: patriménio;
arquivo; zeladoria, vigilancia; licitagdo; controle, uso e reparo de viaturas; processamento de dados;
gerenciar os recursos humanos, supervisionando a vida funcional dos servidores; expedir e controlar a
documentacdo oficial, como Leis, Decretos, Portarias e demais atos administrativos, e a divulgacio dos
atos do Poder Executivo, tornando-os publicos e de fécil acesso 4 comunidade; aprimorar as condicbes
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de trabalho dos servidores, bem como em qualificar o atendimento a populagdo, investir cada vez mais
na informatizacdo de todos os setores da administragSo pablica; promover as intermediacdes com o
Poder Legislativo, controlar o patriménio piblico e investir na capacitacdo de seu quadro funcional.

1 CC2 | DIRETOR DE ADMINISTRACEG

Assessorar o Secretario em assuntos de interesse da Secretaria diretamente em todos os seus atos,
compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para gue todas as
tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do Secretdrio; executar outras tarefas
correlatas 3s acima descritas ou por determinag8o do Secretdrio sempre com a finalidade de
assessoramento e confianca pessoal.

1 CC3 | GERENTE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Planejar, formular, propor, executar e coordenar a politica de gestdo de pessoas da secretaria de
administracdo, de acordo com os objetivos estratégicos, visando o desenvolvimento e aperfeicoamento
do quadro funcional; implantar e coordenar os sistemas de avaliagio de desempenho e de gestdo por
competéncias; recrutar, desempenhar e estimular os recursos humanos; gerir e implantar a folha de
pagamento de Secretaria.

1 CC3 | GERENTE DE GARAGEM E TRANSPORTE
Gerenciar, implantar e operacionalizar os semr;::s rEFahm a frota, combustivel, manutencdo, locagdo
e de veiculos, dentre outras correlatas. . 3

2 CC4 | SUBGERENTE. DE E‘ESTAD' DEEGLHA E MDVIMEHIAC&&BE PESSDAL

Planejar, coordenar efaﬁ:ntmlar 0s prﬂtedlmrznms téﬂ:mcus e admmjstratwus de movimentagdo de
pessoal; coordenar amdmfmstra;ﬁu de pessoal; ﬂqsﬁr;ﬁu-,e entidades da administracdo, inclusive o
controle da mnu'lmﬂ'\tav;ﬁo de pessoal e da gestﬁmﬁp:antéilra da folha de pagamento; apreciar a
legalidade de situactes de acumulagdo de cargos, emp‘FegoE @ funcdes pliblicas; orientar os érgdos e
cetores sobre assmtos relacionadesa sua competéncna '

1 CC3 | GERENTE DA DWISﬁU DE ADMINIMG

Planejar, organizar e gerenciar o divisdo e tados usfunciuna'rins subordinados; planejar a manutengdo
preventiva d& eq uipamentos; gerenciar as compras, patmnonm e arquivo, controlar o estoque de
materiais; organizar a limpeza; direcionar o desnnude residuos, zelar pelo bem estar dos funciondrios;
cuidar da infraestrutura do espaco fisico.

1 CC2 | ASSESSORIA TECNICA

Realizar atividades relacionadas_ao planejamento, desenvolvimento, alimentagiio de sistemas,
coordenagdo, supervisio, orientacio e execucdo de tarefas envolvendo atividades contdbeis, juridicas,
administrativa, de informatica e de engenharia.

2 CC4 | SUBGERENTE DE MANUTENCAO/GARAGEM

Planejar, coordenar e controlar as atividades de transporte, no dmbito da secretaria, garantindo o
atendimento aos orgdo de sua estrutura.

1 CC4 | SUBGERENTE DE PATRIMONIO E ARQUIVO

Promover, coordenar e padronizar o sistema de gestdo patrimonial e de materiais da administracdo
Piblica Municipal, executando as atividades relativas ao planejamento, controle, coordenagio,
normatizacdo e operacionalizacdo dos sistema de administragdo patrimonial dos drgdos e entidades da
administrac3o; Planejar, orientar e controlar as atividades técnicas e operacionais de sua competéncia;
guardar, organizar e conservar os arquivos documentais, fisicos e digitais.

1 CC4 | SUBGERENTE DE I.IEITACﬁES

Orientar, coordenar e supervisionar técnico-administrativamente os 6rgdos da administrac3o direta
guanto aos procedimentos relativos a licitagdo , dispensa e inexigibilidade, centralizada na Secretaria
de administragdo,

1 CC4 | SUBGERENTE DE INFORMATICA

Promover, coordenar e padronizar solugGes integrados de melos, métodos e competéncias, com uso
intensivo e adequacdo da Tecnologia da Informac3o, canalizando esforgos para a melhoria dos servigos,
sobretudo na atualizacdo tecnoldgica e expansdo do emprego da informética na administracdo Pablica
Municipal.

1 CC5 | CHEFE DE COMPRAS i ot

i
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Planejar, formular, coordenar e supervisionar praticas organizacionais que otimizem as aquisigdes
coorporativas do municipio com vistas a racionalizar a utilizacdo dos recursos plblicos.

1 CC1 | PREGOEIRO/PRESIDENTE DA CPL

Receber as propostas e lances, analisar as questtes de aceitabilidade, classificacdo e habilitagio, assim
como a adjudicacio ao objeto da licitagdo, referente aos processo licitatorio ligados a PMI, FUNDOD
MUNICIPAL DE SAUDE E FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,

4 CCS | MEMBROS DA LICITACAO
Receber, examinar e julgar todos os documentos e procedimentos relativos as licitagbes e ao
cadastramento de licitantes, sendo que dentre esses documentos estdo os de habilitacdo e propostas.

1 CC5 | SECRETARIO ADMINISTRATIVO

Assessorar 0 Secretario em assuntos de interesse da Secretaria diretamente em todos os seus atos,
compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para que todas as
tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do Secretario; executar outras tarefas
correlatas as acima descritas.ou por.determinacdo do Secretdrio sempre com a finalidade de
assessoramento e cnnﬁﬁni;.a-pﬂsm:th

1 CC1 | SECRETARIO (A) PARA ASSUNTOS JURIDICOS

Por siou através ‘de seus de partamentos: defender ¢ os |nteremes do municipio, ajuizando e contestando
acdes e lnterpondu rEEcursus a elas inerentes:; pramoue: e ﬂmmpanhar processos administrativos;
real;r-r ‘estudos e pesquisas:sobre maténasqﬂrﬁcas promovendo 'sua divulgacio; executar outras
atividades pertinentes ao cargo. L ¥

1 cc3 | GERENTE DO CONTENCIOSO ~3 - :

Assessorar a 5aﬂaha de Assuntos Juridico; rﬂar atividades inerentes & funcdo, com
_acnmpanhamenm detramntaq;ae.s processuais, nas di‘uersas instdncias; encaminhamento de relatérios
e execuco de outrasatividades pertinentes ao cargcn.

1 CC3 | GERENTE DO NAO CONTENCIOSO '

Organizar, coordenar e controlar processos e documentos; auxiliar as atividades administrativas
vinculadas a Secretaria de'Assuntos Juridicos; rapunder pelos processos administrativos; exercer,
extraordinariamente representagso judicial. )

1 CC3 | GERENTE DA FAZENDA MU NICIPAL
Assessorar as politicas fiscal e financeira do Governo Municipal; promover a execucio da divida ativa
municipal.

1 CC5 | SECRETARIO ADMINISTRATIVO

Assessorar o Secretdrio em assuntos de interesse da Secretaria diretamente em todos os seus atos,
compromissas, reunides de trabalho, fazer contatos com ‘demais autoridades; zelar para que todas as
— tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do Secretdrio; executar outras tarefas
correlatas &s acima descritas ou por determinacSo do Secretdrio sempre com a finalidade de
assessoramento e confianca pessoal.

1 CC1 | SECRETARIO (A) DE ASSISTENCIA SOCIAL

Por si ou através de seus departamentos: conceber, implementar & operar os assuntos inerentes a
politica de desenvolvimento social; promover programas de melhoria da renda familiar; prover a
populacdo de meios para sobrevivéncia e habitagdo; apoiar o programa de erradicagdo do trabalho
infantil; atender pessoas e gestantes carentes; promover programas de ocupacdo utilitédria e direcionar
menores, jovens e idosos carentes ou abandonados; articular-se com entidades congéneres em prol da
melhoria das condig@es humanas no municipio; fiscalizar os servigos a seu encargo; solicitar e autorizar
compras de materiais e equipamentos; observar e cumprir leis, decretos e regulamentos;
responsabilizar-se pelo patriménio da Secretaria; coordenar projetos de interesse de sua Secretaria;
representar a Secretaria nas solenidades e comemoragdes oficiais do Municipio; estabelecer as normas
internas, respeitando os principio administrativos; zelar pelo aproveitamento integral do efetivo lotado
em sua respectiva Secretaria; realizar outras tarefas afins, sendo de elevada confianga do Prefeito.

1 CC2 | ASSESSORIA TECNICA

Realizar atividades relacionadas ao planejamento, desenvolvimento, alimentacdo de sistemas,
coordenagdo, supervisdo, orientagio e execucdo de tarefas Enmluen atividades contabeis, juridicas,
administrativa, de informética e de engenharia.

JLALS y:
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cc2

SECRETARIO EXECUTIVO DE ASSISTENCIAL SOCIAL

Assessorar o Secretdrio em assuntos de interesse da Secretaria diretamente em todos os seus atos,
compromissos, reunibes de trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para que todas as
tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do Secretdrio; executar outras tarefas
correlatas as acima descritas ou por determinagdo do Secretdrio sempre com a finalidade de
assessoramento e confianga pessoal.

cc3

GERENTE VIGILANCIA SOCIO ASSISTENCIAL

Gerenciar as atividades implantadas pelos governos federal e estadual. Fiscalizar os conselhos e
orientar, capacitar os conselheiros vinculado a secretaria.

cCc4

SUBGERENTE DE ATENCAO BASICA

Coordenar e supervisionar o atendimento e promog3o de acdes do Sistema Unico de Assisténcia Social
(5uas) no municipio; promover e fomentar a entrada do cidaddo & rede de protecdo social bésica;
trabalhar na perspectiva da preven¢do e minimizacdo efou superacio das desigualdades sociais,
promover a inclusdo social destaspess—::as,mm servigos que funcionam por meio de uma rede basica
de aghes articuladas.e’s MI;DE, pmmw&r a Emaﬁmpa;an social das familias, devolvendo a cidadania
para cada um de seus membros.

SUBGERENTE DE ATENCAO ESPECIALIZADA

Desenvolver conjuntode agbes estruturantes quevatende in:llwi’-duos e familias que se encontram em
sltual;fra»de w:viar,i‘ﬂ de ﬁ'&tﬂs em decorréncia’ d‘e maus&mm; n@!géncla abandono, discriminagdo,
entre outros; articula-se com a rede &ocmasslstenﬁal e ns:stema de garantia de direitos como: Poder
Judicidrio, Mmistérﬁ:i.eﬁbhca Conselho Tutelar, ent:e:mjtros para assegurar prote¢do social especial as
pessoas em situai:ﬁﬁa:le violéncia, visando sua |ntegrquée fisica, mental e social; além de fortalecer os
vinculos familiarese a capacniade pmtétlca da familia. *

cca

SUBGERENTE DO SETOR EMPENHO

Organizar, administrar . chefiar o setor sob sua responsabilidade dentro das normas e diretrizes
su periores da Administragﬁu Muriicipal elaborar erhp’enhnsr receher e mnferir notas fiscais; garantir a
observancia -:tas metas e planﬂ de gwemo, :EIar pueiﬂ pErfe:tp f'uncmnamentb da Divis3o e servidores
subordinados.

cc2

TESOUREIRO

Receber e guardar valores; efetuar Pagamentos e controlar recebimento e pagamentos efetuados;
registrar fatos que. en'.rmvam o recebimento de receitas e o pagamento de despesas, arrecadacio de
verbas, aberturas de contas bancérias, aplicagBes financeiras, conciliagdes bancdrias, elaboracio de
Boletim Didrio de Tesouraria.

CCs

CHEFE DO CRAS

Coordenar, articular, acompanhar e avaliar o processo de implementacio dos programas e servicos e
projetos de protecdo bdsica, operacionalizadas nessa unidade; capacitar equipes.

CC5

CHEFE DA SCFV

Organizar, administrar e chefiar a secdo sob sua responsabilidade dentro das normas e diretrizes
superiores da Administracdo Municipal; acompanhar a execucdo do servico por meio da participacio
das atividades de planejamento; assessorar o orientar social; acolher e ofertar atividades comunidades
e coletivas no territdrio.

Ccs

CHEFE DO CREAS

Organizar, administrar e chefiar a secio sob sua responsabilidade dentro das normas e diretrizes
superiores da Administracdo Municipal; coordenar os servigos ofertados pelo CREAS; proporcionar
acolhida e escuta qualificada; fortalecer a fungdo protética da familia, bem como a interrupgio de
padrées de relacionamento familiares e comunitdrios com violagio de direitos; procurar 2
potencializacdo dos recursos para a superagdo da situagdo vivenciada e reconstrucio de
relacionamentos familiares, comunitdrios e com o contexto social, ou construcio de novas referéncias,
quando for o caso, as familias e individuos a direitos socioassistenciais e 4 rede de protecio social no
protagonismo e na participacdo social; trabalhar com a prevencio de agravamentos e da
institucionalizagdo.

CC5

CHEFE DE PROGRAMAS SOCIAIS PARA CRIANCAS i c”

T
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Organizar, administrar e chefiar a sec3o sob sua responsabilidade dentro das normas e diretrizes
superiores da Administracdo Municipal; coordenar a manutencio permanente de articulacdo com as
dreas gue integram o comité gestor e o grupo técnico.

cCs

CHEFE DO CADASTRO UNICO

Coordenar as atividades e equipe de cadastro Gnico; planejar, monitorar e avaliar as aces de
cadastramento; elaborar relatdrios; articular e implementar parcerias com as secretarias de assisténcia
social, Educagdo, Salide e outras dreas relacionas para viabilizar a gestdo do programa; receber, verificar
e direcionar as denuncias e irregularidades.

CC5

SECRETARIO ADMINISTRATIVO

Assessorar o Secretdrio em assuntos de interesse da Secretaria diretamente em todos os seus atos,
compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para gue todas as
tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do Secretdrio; executar outras tarefas
correlatas as acima descritas ou por determinagio do Secretdrio sempre com a finalidade de
assessoramento e confianca pessoal,

cc1

CHEFE DE EAB!NETE

s, nos projetos especiais, nas relagbes
tnstltuclunajs e mm a mmunldade berm comao relatwo& QF_.:}'II‘I‘I.OHIE| honraria e eventos, também
atuandona. morden adoria das acGes relativas & p‘ammpa;ﬁa-dﬁ nrefentr:: em conselhos, comissdes.

SUEGERENTEDEEHMUWD s

Elaborar e coordenar a’ pulmca de comunicagdo d?a“Q secretarias ﬂE‘ﬁI’IiI e elaborar as estratégicas de
divulgacio II"I‘tEmB Eg;l:ema das acoes |n5tltucmr|ms¢j:nqrdenar as auﬂdades de produgdo e infarmes

sobra as atividad ﬁallzadas pelas secretarias; mar ﬂrqulms e banca de dados com as matérias,

reportagens :nforrﬁan;ues publicadas na lmprensaﬂprbstar apoio de dwulgav;ﬁn e de organizacio de
eventos promovidos pela secretaria; atender as necessidades de profissionais de vefculos de
comunicagdo; su ;mmﬁcnar o deserwﬂiwmento da pﬁhlradade institucional nas secretarias ; coordenar
o site institucional desenvolvido pela prefeutura

CCs

CHEFE DE CERIMONIAL

Acompanhar a agenda externa einterna do UlefednExacﬁmm Municipal; organizar efou participar de
promocgdes, eventos e cerlmﬁmas no dmbito tfd Pre{enura Municipal; promover contatos com o
publico externo, prastarrdu informacgdes de mtiaressﬁ coletivo; organizar recepcio, elaboracio e
expedicdo de convites; artir;ular junto aos drgﬁus téfmms da Prefeitura, para efetiva participacio de
todos os setores nos eventos realizados.

cca

'OUVIDORIA

Receber e apurar denuncias, reclamagdes, criticas, comentdrios e pedidos de informagdo sobre atos
considerados legais comissivos efou omissivos, arbitrdrios, desonestos, indecorosos, ou que
contrariemn o interesse publico, praticados por servidores publicos do municipio de ltambé ou agentes
plblicos; diligenciar junto &s unidades da Administracio competentes para a prestacio por estes, de
informagdes e esclarecimentos sobre atos praticados ou de sua responsabilidade, objetc de
reclamacdes ou pedidos de informacdo, na forma do inciso | deste artigo; manter sigilo, quando
solicitado, sobre as reclamagdes ou dentincias, bem como sobre sua fonte, providenciando, junto aos
orgdos competentes, protecdo aos denunciantes; informar ao interessado as providéncias adotadas em
razdo de seu pedido, excepcionados os casos em que a lei assegurar o dever de sigilo; recomendar aos
argdos da Administraciio a adogdo de mecanismo que dificultem e impecam a violacdo do patriménio
publico e outras irregularidades comprovadas; realizar cursos, semindrios, encontros, debates e
pesquisas versando sobre assuntos de interesse da Administrac3o Municipal no que tange ao controle
da colsa piblica; coordenar acies integradas com os diversos 6rgdos da municipalidade, a fim de
encaminhar, de forma intersetorial, as reclamagies dos municipes que envolvam mais de um drgio da
administracdo direta e indireta; comunicar ao drgdo da administracio direta competente para a
apuracdo de todo e qualquer ato lesivo ao patrimbnio plblico de que venha a ter ciéncia em razio do
exercicio de suas funcBes, mantendo atualizado arquivo de documentacio relativo &s reclamacdes,
dentncias e representagies recebidas.

COORDENADORIA DA DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER

Formular, coordenar e articular politicas de defesa dos direitos das mulheres; promover campanhas
educativas e ndo discriminatdrias de cardter municipal; articular, promover e executar programas de
cooperagio com organisma nacionais e internacionais, publicos e privados, voltado a implementacio

Rua Josué de Castro, 84 - Centro Itambé-PE | CEP: 55920-000 | Telefone: (§

CNPJ: 10.150.050/0001-09 www.itambe.pe.gov.br ﬂ..m';e.{s/s_




ITAMBE

PREFEITURA SEMPRE COM VOCE

de politicas para as rnulheres; prapor e coordenar programas, servicos e acdes afirmativas que visem a
promogBo e defesa dos direitos da mulher, a superagio das desigualdades, a eliminagio da
discriminacdo e a plena inserc3o na vida econdmica, politica, cultural e social do Municipio; estabelecer
diretrizes relativas as politicas piblicas de geracdo de emprego, trabalho e renda; acompanhar e exigir
o cumprimento da legislacdo que assegura os direitos da mulher; colaborar com os demais drgdos da
administracdo municipal na definicSo de politicas pablicas e no planejamento e execugio de programas
e agoes voltados para a mulher; criar instrumentos que promovam a organizagio, a mobilizacio e a
participacdo popular das mulheres e oferecer apoio aos movimentos organizados no dmbito municipal;
coordenar a gestdo dos equipamentos publicos municipais de atengdo as mulheres vitimas de violéncia;
promover a articulacio de redes de entidades parceiras, objetivando o aprimoramento das aches de
atencdo a mulher;

CCs

ASSESORIA DE COMUNICACAD

Prestar assessoramento relativo as atividades fotograficas, jornalisticas, de locugio e outras de apoio
técnico operacional.

CCs

SECRETARIO ADMINISTRATIVO

Assessorar o Secretdrio em assuntos de Interesse da Secretaria diretamente em todos os seus atos,
compromissas, reunioes de trabalho, fazer contatos com demals autoridades; zelar para que todas as
tarefas sejam desempenhadas conforme a necesssdade do Secretario; executar outras tarefas
correlatas as acima desszntas ou por deterrmqagﬁn da Secreﬁﬂn sempre com a finalidade de
assessoramento E_mnf‘ a{'n;a pessual

CcC1

SECRETARIO (A) DE PLANEJAMENO E GESTAO {EES‘!ﬁO ESTRATEGICA)

Coordenar a estratéma e metodologia de gestdo e acnmpanhar os pmJEms prioritarios do Governo
Mummpal desde a.mpta;éo de recursos até sua fcrmu&”t;an execucdo e monitoramento; coordenar a
‘elaborag3o do Plana Plurianual, juntamerrte com as Secretarias de Administrac3o, Infraestrutura e de
Financas, em artil:ulan;ﬁn com as demais secretarias do governo municipal; assessorar o Prefeito
subsidiando-o com informagBes, analises, sinteses e pareceres, sobre dreas de interesse do governog
municipal, poriniciativa ou quando solicitado; proceder ao ammpanhamenm dos projetos e atividades
desenvolvidas pelas secretarias, através da realizacdo de pesquisas qualitativas e da formulacio de
indicadores sociais; exercer outras atividades correlatas com as suas atribuicges.

cc2

ASSESSORIA TECNICA

Realizar atividades relacionadas ao planejamento, desenvolvimento, alimentacio de sistemas,
coordenacdo, supervisdo, orientacdo e-execucdo de tarefas envolvendo atividades contébeis, juridicas,
administrativa, de informéatica e de engenharia.

cc2

DEPARTAMENTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Coordenar a formulagdo do plangjamento estratégico municipal; propor e implantar novos modelos e
padrdes de gerenciamento dos recursos municipais; avaliar o impacto sdcio econéimico das politicas e
programas do Governo Municipal e elaborar especiais para a reformulacio das politicas municipais em
desenvolvimento no Municipio.

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Coordenar e gerir sistemas de planejamento e orgcamentos municipais; viabilizar novas fontes de
recursos para os planos de governo; elaborar, acompanhar e avaliar o Plano Plurianual de
Investimentos, a Lei de Diretrizes Orgamentarias; definir, implementar, coordenar e executar politicas
pdblicas em tecnologia da informac3o da Administrac3o Piblica Direta e Indireta; coordenar as acdes
de descentralizagdo administrativa; coordenar a expedicdo, publicagio e registro de atos oficiais, e a
tramitacdo e controle de processos administrativos; e coordenar as relacdes com o terceiro setor e
controlar e acompanhar as relacSes com os governos federais e estaduais.

CCs

SECRETARIO ADMINISTRATIVO

Assessorar o Secretdric em assuntos de interesse da Secretaria diretamente em todos os seus atos,
compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para que todas as
tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do Secretdrio; executar outras tarefas
correlatas as acima descritas ou por determinaco do Secretdrio sempre com a finalidade de
assessoramento e confianca pessoal.

cC1

SECRETARIO (A) DE FINANCAS
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Por si ou através de seus departamentos: conceber, implementar e operar assuntos inerentes a politica
financeira; contabilizagdo dos atos e fatos administrativos; controle do erdrio publico; recebimentos e
pagamentos de valores; langamento e arrecadagdo de tributos; tomadas de contas dos responsdveis
por aditamentos; conferéncia dos processos de despesas; analisar e avaliar permanentemente a
situacdo econdmica e financeira do Municipio; dirigir e executar as politicas e a administracdo
tributaria, fiscal, econdmica e financeira do Municipio; elaborar estudos e pesquisas para a previsdo da
receita, bem como adotar as providéncias executivas para obtengdo de recursos financeiros de crigem
tributdria e outros; Realizar a contabilidade geral do Municipio; inscrever os débitos tributdrios na
divida ativa; oferecer orientacdo e definir o relacionamento com os contribuintes; controlar os
investimentos publicos e a divida publica municipal; elaborar os projetos de Lei de Diretrizes
Orgamentdrias e do Orgamento Anual, promover o controle e a execucdo do orcamento do Municipio;
elaborar a prestacdo de contas geral e especiais; elaborar os demonstrativos financeiros, orcamentarios
e patrimoniais.

CcCc2

DIRETOR DO DEPARTAMENTO

Assessorar o Secretdrio em assuntos de interesse da Secretaria diretamente em todos os seus atos,
compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para que todas as
tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade: do Secretdrio; executar outras tarefas
correlatas as acima descritas ou por determmagau do. Secretarm sempre com a finalidade de
assessoramento e mnﬁanga pessoal.

CC3

GERENTE DA. EONTABILIEFADE

Planejar, coordenar, ,supemﬂunar o-registro, o c;.'-n!.‘mie e a demonstracio da execugdo dos
orcamentos, dos atos e fatos da Fazenda Publica e 0 Pah'lmm:llu Publico.e suas variagbes .

cc3

GERENTE DA DIVISAO DE TRIBUTOS W

Planejar, coordenar, superwsionar as legislactes municipais relativas ao Cédigo Tributdrio, Cadigo de
Edificacdo e Codigo de Posturas, entre outras Iegsla«;ats esparsas, em que haja necessidade de
fiscalizagSo por parte do Municipio; vistoriar a inscricio de estabelecimentos comerciais, industriais e
prestadores de servico, bem como de contribuintes auténomos em atividade no Municipio; fiscalizar a
apuracdo e 0 Ian-;amento dos débitos relativos ao Imposta Sobre Servico de Qualquer MNatureza —
ISSQN, bem como & au'tbnzadma emissdo de documentos fiseais pelos estabelecimentos prestadores
de servigo; Fscallzﬁr as obras licenciadas pelo Munll:lpm pela emissdo de “Habite-se” ou do embargo
de obras clandestinas ou edificadas em desconformidade com o projeto licenciado; fornecer
informagdes ao Cadastro Técnico Municipal, relativamente a edificagBes construidas na drea urbana do
Municipio; receber reclamactes ou deniincias de estabelecimentos sem alvara de licenca, de obras
clandestinas, bem como de quaisquer irregularidades que confronte a legislacdo municipal e outras
atividades correlatas. .

cCc2

TESOUREIRO

Receber e guardar valores; efetuar pagamentos e controlar recebimento e pagamentos efetuados;
registrar fatos que envolvam o recebimento de receitas e o pagamento de despesas, arrecadacdo de
verbas, aberturas de contas bancarias, aplicagbes financeiras, conciliagbes bancérias, elaboracdo de
Boletim Didrio de Tesouraria.

Ccca

SUBGERENTE DE EMPENHO

Organizar, administrar e coordenar o Setor sob sua responsabilidade dentro das normas e diretrizes
superiores da Administragdo Municipal; elaborar empenhos; receber e conferir notas fiscais; garantir a
gualidade do servico publico, chefiando e assessorando a drea relacionada, devendo manter a estrita
observancia das metas e plano de governo; zelar pelo perfeito funcionamento da Divisdo e servidores
subordinados.

cca

SUBGERENTE DE CADASTRO DE IMGOVEIS

Organizar, administrar e coordenar o Setor de Cadastros; cadastrar e regularizar os imdveis situados
na drea urbana do Municipio; consultar os dados relativos ao Imposto Predial e Territorial Urbano;
emitir certiddes de quarteirdo, lotaciio, de desmembramento e fusdo dos imdveis urbanos.

CC4

SUBGERENTE DE CADASTRO DE AGUA E ESGOTO

Organizar, administrar e coordenar o Setor de Abastecimento e Esgotamento Sanitdrio do Municipio;
cadastrar e regularizar os usudrios; consultar os dados relativos aos usudrios; emitir certiddes; emitir

taxas de servigos para ligac8o, religagdo, reposicdo e desligamento de dgua e esgoto.
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SUBGERENTE DA DiVIDA ATIVA E FISCALIZACAD

Organizar, administrar, coordenar e fiscalizar a inscrigdo e cobranga administrativa de ordem tributaria,
vencidos ou ndo junto ao Municipio; No Setor de Divida Ativa o contribuinte pode efetuar a quitacao
ou o parcelamento dos débitos pendentes, observando os limites previstos na legislagdo tributéria
municipal, Esgotadas todas possibilidades de cobranga administrativa dos débitos, é responsabilidade
deste setor encaminhar para cobranga judicial os mesmos, ficando sob sua responsabilidade a emissdo
e remessa das CertidBes de Divida Ativa (CDA's) ao Departamento Juridico para o ingresso da acio de
execucdo fiscal.

CCs

SECRETARIO ADMINISTRATIVO

Assessorar o Secretario em assuntos de interesse da Secretaria diretamente em todos os seus atos,
compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para que todas as
tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do Secretdrio; executar outras tarefas
correlatas a5 acima descritas ou por determinacdo do Secretdrio sempre com a finalidade de
assessoramento e confianca pessoal.

cC1

SECRETARIO (A) DE EDUCACAD

Organizar e manter o Sistema Municipal de Ensino, com a colaboracdo do Estado e da Unido;
administrara Reﬂe Municipal de Ensino; orientar, coo rdenara supervisionar as atividades pedagdgicas;
implementar o Plano Minicipal de Educaco, cormibase na proposta educacional do Municipio e nas
diretrizes geraisida educacio brasileira; administrar o programa de capacitacdo dos profissionais de
educagao; apoiar as unidades escolares no desenvolvimento de agbes e projetos que visem a garantir
a frequéncia dos alunes; pregramar e executara aphca;.ﬁn de,ino minimo, vinte e cinco por cento da
receita resultante. de Impnstos compreendida a prﬂfemente de transfer&ncias, na manutengdo e
desenvolvimento do ensino; exercer ac3o redistributivaem relacdo 3s suas unidades escolares,

CC2 | SECRETARIO I:A.]'EXEEUTWO DE Eﬂumﬁﬂ
Assessorar o Secretario em assuntos de interesse da Sm'Etarla diretamente em todos os seus atos,
compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com demals autoridades; zelar para que todas as
tarefas SEJam.dESEmpenhadas conforme a ﬂE‘CE‘SS:IdEdEedO Secretdrio; executar outras tarefas
correlatas s acima descritas ou por determmaﬁo do Secrefl;érm sempre com a finalidade de
assessoramento e confianca pessoal

CC2 | ASSESSORIA TECNICA

Formular diretrizes e politicas para a Educacio, Plblica Mummpal Coordenar a programacio anual de
forma a garantir a consecugdo das metas definidas nos planos da Secretaria; Coordenar a avaliagdo de
desempenho dos profissionais de educacio e institucional da rede publica municipal de ensino;
Promover a integragdo entre as diversas coordenagbes da Secretaria, de forma a garantir uma dnica
base de dados que permita a utilizagio comum das informagdes; Estimular e coordenar as parcerias
com organizacbes governamentais e n3o governamentais, visando o desenvolvimento de programas e
projetos que garantam a melhoria dos indices educacionais do Municipio; Planejar, programar e
monitorar a implementacdo de projetos especiais em articulagdo com as coordenagdes da Secretaria;
Fornecer subsidios as coordenagdes da Secretaria quanto ao desenvolvimento de estudos e projetos
que visem a melhoria da pratica pedagdgica; Exercer outras compet&ncias correlatas.

CC3

COORDENACAO DE INFORMATICA E ESTATISTICA

Organizar toda documentacio recebida e expedida pela SME; Informatizar a SME de forma a agilizar e
apoiar a gestdo das Escolas; informar o censo escolar, sistema Educacenso; Capacitar o pessoal técnico
da secretaria e das escolas no uso da informdtica e dos programas que atendam as necessidades das
escolas e coordenacdes; Implantar um sistema de informagdo educacional, oportunizando aos usudrios
a pesquisa de dados de forma dindmica, rdpida, utilizando para isso, apenas um meio de consulta;
Cadastrar e informar os dados dos programas educacionais; Informar mensalmente a frequéncia
escolar;

cc3

COORDENAGAD DE APOIO E ASSISTENCIA AD EDUCANDO

Planejar, coordenar, executar e acompanhar agdes de assisténcia ao educando; Planejamento, compra,
distribuicdo e acompanhamento da merenda escolar; Programar e efetivar a aquisicdo e coordenar a
distribuicdio de material e equipamentos para a rede escolar; Programar e promover meios para a
recuperacio de equipamentos e materiais permanentes das unidades escolares; Receber, conferir,
armazenar todo material, mobilidrio e equipamento adquirido para a Sistema Municipal de Ensino efou
recebidos do MEC/FNDE; Receber, conferir e distribuir os materiais diddticos recebidos do
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MEC/FNDE;Planejar, coordenar e executar as agbes de aquisicdo, armazenamento, controle,
distribuicSo e avaliac3o dos géneros alimenticios destinados a alimentacdo dos alunos da rede
municipal; Estabelecer critérios para a aquisicdo, armazenagem, distribuigdo, conservagdo e preparo
dos géneros alimenticios usados na merenda escolar, junto com a nutricionista; Estabelecer critérios
para a instalac3o das cantinas escolares.

cc3

COORDENACAO DO TRASNPORTE ESCOLAR

Organizar todas as rotas que os transportes fazer para atender aos alunos da rede; Preparar uma
planilha com as rotas e km rodados por todos os transportes escolares e entregar ao secretario de
Educacdo; Acompanhar a manutencdo dos transportes escolares; Organizar cronograma com a
solicitacdo de utilizacdo do transporte escolar para: atividades desportivas, aula campo, atividades
pedagdgicas solicitadas pelas escolas; Garantir prioritariamente a utilizacdo do transporte escolar para
os alunos do campo;Manter a limpeza e higienizag3o dos transportes escolares; Manter atualizada a
relacdo de todos os alunos gue usam o transporte escolar;

CcC3

COORDENACAO DOS CONSELHOS

Organizar a atualizacdo dos mandatos dos conselfios e conselheiros; Acompanhar as reunides do CME,
CAE e CACS; Apresentar as demandas da SME junto aos conselhos; Promover a formacio dos
conselheiros! para que conhegam as suas competéncia *'Sgcretarrar sempre que necessarios o CME,
CAE e CACS; Acompanharias reunides dos Conselhios. Bcolares  sempre que necessario;

cCc3

COORDENACAO GERAL DE EDUCACAD

Orientar e supemsmnar as agdes desenvolvidas! pelas. Unldades subordinadas, de acordo com as
normas em vugnr Ej:liretnm “estabelecidas pelo. SEcreuirlu Acompanhar a instrucdo de processos,
prestacio de mfnﬂnapﬁes ou adogdo de providéncia 5nﬁ J nidades da Coordenacdo; Expedir instrugdes
na drea de sua competéncia; Elaborar e submeter & apreciacdo e apmval;iﬂ do secretdrio a proposto
‘dos planos, programas e projetos a serem desenvolvidos pela Coordenagdo; Propor ao Secretério a
constituicdo de mﬂuﬁsﬁes ou grupos de trabalho, e a designacio dos respectivos responsaveis para a
execugdo de atividades especiais; Propor.ao Secretario medldas destinadas ao aperfeicoamento dos
programas, prq]etus e atividades sob sua direciio, com vistasa otimizacdo dos resultados; Articular-se
com as demais Unidades, objetivando 3 mtegraa;ﬁo das atividades da Secretaria; Assistir ao Secretdrio
{a) em assuntos mmpr‘eendldns na area de mmpetén{:ta da respectiva Coordenagdo; Promover,
acompanhar e coordenar os programas que o munlclpm desenuulve em parceira com o governo do
estado; Promover, acompanhar e coordenar os programas que o municipio desenvolve em parceira
com o governo federal; Orientar-os.diretores escolares no planejamento e acompanhamento do PDDE
e PDE-Escola; Coordenar as prestagdes.de contas dos programas; Acompanhar a execugdo dos
contratos informando as ocorréncias que possam afetar o regular cumprimento do acordado.

COORDENAGAO DA EDUCAGAO INFANTIL

Coordenar o processo administrativo e pedagogico das creches e pré-escola no ambito da SME
apoiando as acdes dentro das creches e das escolas, junto aos diretores, Executivos e supervisores;
Reunir quinzenalmente todos os supervisores escolares, para avaliagdo das agdes das escolas; Ser o
organizador do processo de educagio continuada da equipe; Ouvir as queixas dos supervisores das
escolas e docentes e criar uma rotina de reflexdo coletiva sobre as possiveis solugBes; Plangjar e avaliar
em conjunto as aces didaticas; Organizar estudos e leituras gue possam levar o supervisor e professor
a ter autonomia sobre a sua prdtica e docéncia; Realizar a formacdo continuada dos professores
mensalmente.

cc3

COORDENAGCAO DAS ESCOLAS DO ENSINO FUNDAMENTAL |

Coordenar o processo administrativo e pedagdgico das escolas do Ensino Fundamental |, nas suas
metodologias especificas e no acompanhamento do desenvolvimento do educando; Ser o organizador
do processo de educacdo continuada da equipe; Ouvir as gueixas dos supervisores das escolas e
docentes e criar uma rotina de reflexdo coletiva sobre as possiveis solugdes; Planejar e avaliar em
conjunto as agdes didaticas; Organizar estudos e leituras que possam levar o supervisor e professor a
ter autonomia sobre a sua pratica e docéncia; Acompanhar e coordenar junto aos supervisores
escolares o estudo da matriz de referéncia das AvaliagBes Externas e Internas pelos professores;
Acompanhar e avaliar junto aos supervisores e professores o processo de aplicacio das AvaliagBes
Externas e Internas nas escolas, como também os resultados; Realizar a2 formacdo continuada dos
professores mensalmente.

ccs

COORDENACAO DAS ESCOLAS DO ENSINO FUNDAMENTAL Il Al =

LYW,
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Coordenar o processo administrativo e pedagdgico das escolas do Ensino Fundamental Il, nas suas
metodologias especificas e no acompanhamento do desenvolvimento do educando; Ser o organizador
do processo de educacdo continuada da equipe; Ouvir as queixas dos supervisores das escolas e
docentes e criar uma rotina de reflexdo coletiva sobre as possiveis solugdes; Planejar e avaliar em
conjunto as acBes didaticas; Organizar estudos e formac3o que possam levar o supervisor e professor
a ter autonomia sobre a sua pritica e docéncia; Acompanhar e coordenar junto aos supervisores
escolares o estudo da matriz de referéncia da Avaliagbes Externas e Internas pelos professores;
Acompanhar e avaliar junto aos supervisores e professores o processo de aplicacdo das Avaliagbes
Externas e Internas nas escolas, como também os resultados; Realizar 2 formacdo continuada dos
professores mensalmente.

1 CC3 | COORDENADOR DAS ESCOLAS DO CAMPO

Coordenar o processo administrativo e pedagdgico das escolas do campo, nas suas metodologias
especificas e no acompanhamento do desenvolvimento do educando; Acompanhar e avaliar a
elaboragdo e execucdo das propostas pedagogicas das unidades escolares; Planejar, promover,
coordenar, acompanhar e,-auai'r'_a"_[ programas de formacio continuada para os profissionais de educacio
de acordo com a.demanda da rede; Acompanhar, em articulacdo com a Secretaria de Educaciio, o
desempenho-dos profissionais de educacio, egressos dos programas de formac3o continuada; Divulgar
informacdes sobre oportunidades de formagdo e-aperfeu;oamentﬂ para os profissionais de educacdo;
Identificar, planeiac, promover e coordenar apoio pedagﬂg:m as unidades escolares, em articulacio
com'a gerente de Enslno"Uuwr- as gueixas dos dmente& e criar uma rotina de reflexdo coletiva sobre
as possiveis sn[ugﬁeﬁ Fiane_jar e avaliar.em cnnjurﬁtﬂ as agbes didaticas; Organizar estudos e leituras
que possam levar o pmfessnr a ter autonomia snhma: sua prética e ﬁacénc:a Realizar a formagdo
continuada dos. pmf:msores mensalmente. oy

1 €C3 | COORDENADOR DE EDUCACAD DE JOVENS E ADU LTD‘:EI

Coordenar o proce.w:f admlmstratlm e pedagogico das escolas que atendem a Educacdo de Jovens e
Adultos, nas 5uasmtndu!ugias e&pemﬁcas e no acﬂmpa‘nhamenm do desenvolvimento do educando:
Ser o organizador do processo de educacio continuada da equipe; Ouvir as queixas dos supervisores
das escolas e docentes e criar uma-rotina de reflexio coletiva sobre as possiveis solugbes; Planejar e
avaliar em conjunto as agbes diddticas; Organizar estudos e formaco que possam levar o supervisor e
professor a ter autonomia sobre a sua pritica e docéncia; Acompanhar e coordenar os resultados
anuais das escolas; Elaborar um relatdrio anual com os dados finais da ElA; realizar a formac3o
continuada dos professores mensalmente.,

1 CC3 | COORDENAGAO DE EDUCACAD ESPECIAL

Coordenar o processo administrative e pedagdgico das escolas que ofertam EducacSo Especial na rede,
nas suas metedologias especificas e no acompanhamento do desenvolvimento do educando; Ser o
organizador do processo de educacdo continuada da equipe; Ouvir as queixas dos supervisores das
escolas e docentes e criar uma rotina de reflexdo coletiva sobre as possiveis soluctes; Planejar e avaliar
em conjunto as agbes didaticas; Organizar estudos e formagdo que possam levar o supervisor e
professor a ter autonomia sobre a sua pritica e docéncia; Definir um curriculo apropriado para cada
escola junto aos diretores, supervisores e professores; Acompanhar e coordenar junto aos supervisores
escolares o estudo da matriz de referéncia da AvaliacBes Externas e Internas pelos professores;
Acompanhar e avaliar junto aos supervisores e professores o processo de aplicagio das Avaliacdes
Externas e Internas nas escolas, como também os resultados.

1 CcC3 CDDHDENAI;ED DE EDUCACAO INTEGRAL

Coordenar o processo administrativo e pedagdgico das escolas que ofertam Educacdo Integral na rede,
nas suas metodologias especificas e no acompanhamento do desenvolvimento do educando: Ser o
organizador do processo de educacgdo continuada da equipe; Ouvir as gueixas dos supervisores das
escolas e docentes e criar uma rotina de reflexdo coletiva sobre as possiveis solugSes; Planejar e avaliar
em conjunto as agdes didaticas; Organizar estudos e formagdo que possam levar o supervisor e
professor a ter autonomia sobre a sua pratica e docéncia; Definir um curriculo apropriado para cada
escola junto aos diretores, supervisores e professores; Acompanhar e coordenar junto aos supervisores
escolares o estudo da matriz de referéncia da AvaliagGes Externas e Internas pelos professores;
Acompanhar e avaliar junto aos supervisores e professores o processo de aplicagio das AvaliagBes
Externas e Internas nas escolas, como também os resultados.; Realizar a formacdo continuada dos
professores mensalmente. nn
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14 CC4 | DIRETOR ESCOLAR

Participar da elaborac3o execucdo e avaliac3o da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino,
propondo alteracbes necessdrias ao melhor ajustamento dessa proposta 3 realidade local; Administrar
0% recursos materiais e financeiros dos estabelecimentos de ensino, segundo principios e normas da
gestdo democritica, definidos na regulamentac3o do Sistema Municipal de Ensino; Zelar pelo
cumprimento dos dias letivos, horas-aula e horas-atividades estabelecidas; Coordenar e acompanhar o
trabalho dos diversos profissionais gue atuam no estabelecimento de ensino; Zelar pela conservagdo e
melhoria das instalacbes fisicas e dos equipamentos do estabelecimento de ensing; Desenvolver ages
de articulagdo com a Secretaria de Educacdo; Coordenar as agdes de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade.

10 CC4 | DIRETOR ESCOLAR EXECUTIVO
Substituir o diretor em uma eventual necessidade; Orientar a escola na elaboragdo, execucio e
avaliacdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensine, propondo as alteracdes necessarias
ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade local; Planejar, coordenar e acompanhar a formagdo
continuada dos diversos profissionais que atuam no sistema ensino; Planejar, orientar e coordenar o
processo de planejamento junto a Equipe Pedagogica, desenvolvido na escola, orientando possiveis
solugGes; Participar da elaboragdo planos de formacio para todos os profissionais da rede; Acompanhar
todos os rewltados dascavaliacBes aplicadas nas escolas da rede; Acompanhar bimestralmente os
resultades dos mﬂnces educacmnals das escolas; mumdpals Arﬂ::ular junto ao diretor as agBes de
articulacio da escola com as familias e a comtinidade.

10 CC5 | SUPERVISOR

‘Participar da elaj:uragﬁa e.xecut;ﬁ:: e avaliagdo da pmg&sﬁa p&dagég:ca doestabelecimento de ensinog,
propondo as alteragdes necessarias ao melhor ajustameut:} dessa proposta & realidade local; Elaborar
e cumprir plano de trabalho, segunde a proposta pedagdgica do estabelecimento escolar; Coordenar o
processo de planejamento, orientar e acompanhar o trabalho pedagdgico desenvolvido no
estabelecimento de ensino e; Colaborar com as acbes de articulacio da escola com as familias e a
comunidade; Informar a.quem de competéncia resultados de diagndsticos realizados na escola apés o
termino de cada bimestre;

30 CCS CDORDENAl;ﬁD PEIIFLGﬁGIEA

Participar da elabur&tj&_‘u, execucdo e avaliagdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensing,
propondo as alteragdes necessarias ac melhor ajustamento dessa proposta 3 realidade local;
Coordenar e acompanhar & formagdo continuada dos diversos profissionais que atuam no
estabelecimento de ensino; Coordenar as ‘ages pedagdgicas desenvolvidas pelos professores,
supervisores, orientadores, diretores e executivos das escolas; Colaborar com as agdes de articulagdo
da escola com as familias e 2 comunidade; Coordenar 6 processo de planejamento, orientar e
acompanhar o trabalho pedagégico desenvolvido no estabelecimento de ensino, criando possiveis
solugbes; Organizar estudos e leituras que possam levar os profissionais a ter autonomia sobre seu
exercicio profissional.

1 CC5 | SECRETARIO ADMINISTRATIVO

Assessorar 0 Secretario em assuntos de interesse da Secretaria diretamente em todos os seus atos,
compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para que todas as
tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do Secretdrio; executar outras tarefas
correlatas 3s acima descritas ou por determinacio do Secretdrio sempre com a finalidade de
assessoramento e confianca pessoal.

1 CC1 | SECRETARIO (A) DE SEGURANCA CIDADA, TRANSITO, TRANSPORTES PUBLICOS E MOBILIDADE
Por si 56 ou através de seus departamentos: conceber, implementar e operar a politica Municipal de
Transito; Implantar a politica de Seguranga Publica Municipal, Cumprir e fazer cumprir a legislacio e as
normas de transito, no mbito de suas atribuicBes; promover campanhas de conscientizacdo, planejar,
projetar, regulamentar e operar no transito de veiculos, pedestres e de animais; articular-se com
entidades congéneres em prol da melhoria das condigdes de satde da populagdo do municipio; solicitar
e autorizar compras de materiais e equipamentos; observar e cumprir leis, decretos e regulamentos;
responsabilizar-se pelo patriménio da Secretaria; coordenar projetos de interesse de sua Secretaria;
representar a Secretaria nas solenidades e comemaoracSes oficiais do Municipio; estabelecer as normas
internas, respeitando os principio administrativos; zelar pelo aproveitamento integral do efetivo lotado
em sua respectiva Secretaria; atender ao pidblico em geral; realizar outras tarefas afins.
R e, mae————— e
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1 CC2 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SEGURANCA E VIGILANCIA

Assessorar o prefeito e os demais secretdrios municipais nas tarefas de seguranca e defesa social;
coordenar as acbes de Seguranca publica no dmbito municipal; planejar, operacionalizar, definigio e
execucdo da politica de defesa social com énfase & prevencdo do crime e da violéncia; promover a
cooperacdo entre as instdncias federal, estadual e sociedade; auxiliar, apoiar e integrar com os drgdo
institucionais de seguranga; promover a gestdo dos mecanismo de patriménio publico e de seus
usudrios; implementar em conjunto com os demais drgdo envolvidos o Plano Municipal de Seguranca
Piblica com Cidadania; Coordenar as agbes da Defesa Civil do Municipio; promover o registro,
licenciamento e fiscalizacdo de diverstes pilblicas em gerais, hotéis e similares, assim como opinar
sobre o preenchimento de requisitos de seguranca dos demais estabelecimentos, a titulo de
colaboragio com outras secretarias; colaborar na prevencio do tréfego; supervisionar contratos com
empresas prestadoras de servigos de seguranca e vigildncia com o municipio; promover a vigildncia dos
logradoures publicos; colaborar com a fiscalizagdo municipal, na aplicacio da legislac3o referente ao
exercicio do poder de policia administrativa do municipio e fiscalizac3o das vias pablicas; promover
faruns, conferéncias, cursos; oficinas, semindrios e encontros com vistas a formagdo e capacitagio de
pessoas para serem agema, promotores, ﬁiw!gadane:ﬁ de assuntos referentes a drogas, direitos
humanos e meio ambiente. ~

— 1 CC2 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE PUBLICO E MOBILIDADE URBANA

Cumpnr e fazer cumprir a ieglsfaf;au 2 as normas; Ee transito, o 5mb1m de suas atribuicdes; planejar,
projetar, regu?amentar ?e opérar no transito de \.;'ercuias pedestrEs e de animais, e promover o
desenvoivimento da n:fn:ulagime segurancas. dos eteusta,s implantar, manter e operar o sistema de
sinalizacdo, os ﬂlspm'rrﬁms e equipamentos de conhagle vidrio; coletar dados estatisticos e elaborar
‘estudos sobre acrdag&tes de trénsito e suas causas; E’S‘lﬁﬁﬁl&t&i‘, em conjunto com os drgdos de policia
ostensiva de transito as diretrizes para o-policiamenta. ustenmuu de transitoyexecutar a fiscalizacio de
transito, atuar r aplicar.as medidas administrativas cal;lwas;rur infracBes de circulagdo, estacionamento
e parada previstas no Codigo de Transito Brasileiro; apib::ar as penalidade cabiveis de adverténcia por
escrito e multa por |nfragues de mrcutagﬁn estaclunamenga e parada, previstas Cédigo de Transito
Brasileiro- CT E notificando os infratores e arrecadando as mu!tas que aplicar; fiscalizar, autuar e aplicar
as penalidades al:lmmlsﬁatwas cabiveis relativas a JinfracBes por excesso de peso, dimensdes e lotago
de veiculos, bem como notificar e arrecadar as multas gue aplicar; fiscalizar o cumprimento da norma
contida no art. 95 do CBT, aplicando penalidades e arrecadando as multa neles previstas; implantar,
manter e operar sistema de estacionamento rotativo pago nas vias; arrecadar valores provenientes de
estada e remocdo de veiculos e objetos, e escolta de veiculos de cargas superdimensionadas ou
perigosas; credenciar os servigos de escoltas, fiscalizar e adotar medidas de seguranca relativas aos
servicos de remoagdo de veiculos, escoltas e transporte de cargas indivisivel; integra-se a outros drgdos
e entidades do Sistema Nacional de Transito para fins de arrecadacio e compensacio de multas
Mot impostas na drea de sua competéncia, com vistas 3 unificacdo do licenciamento, a simplificacio e a
celeridade das transferéncias de veiculos e de prontudrios dos condutores de uma para outra unidade
da federacdo; implantar as medidas da Politica Nacional de Trinsito e do Programa MNacional de
Transito; promover e participar de projetos e programas de educacio e seguranca de trinsito de acordo
com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de transito- CONTRAN; planejar e implantar
medidas para reducdo de circulagio de veiculos, reorientacdo de tréfego, com o objetivo de diminuir a
emissdo global de poluentes; registrar e licenciar, na forma de legislagdo, ciclomotores, veiculos de
tragdo e propulsdo humana e de tracdo animal, fiscalizando, autuando, aplicando as penalidades e
arrecadando as multas decorrentes de infracBes; fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruidos
produzidos pelos veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo com e estabelecido no art. 66 do
CET, além de dar apoio as agbes especificas das demais secretarias quando solicitado;

1 CC2 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO
Vistoriar veiculos que necessitem de autorizac3o especial para transitar e estabelecer os requisitos
técnicos a serem observados para a circulagio desses veiculos; promover estudos e projetos relativos
ao Sistema Municipal de Transporte Plblico de Passageiros; disciplinar, conceder, operar e fiscalizar os
servicos de transporte plblico de passageiros em geral no &mbito do Municipio; detalhar
operacionalmente o sistema de transporte plblico de passageiros no Municipio, fixando itinerdrios,
frequéncias, horérios, lotagdo, equipamentos, turnos de trabalho, integracio intermodal, locais, tempo
de parada e critésios para atendimentos especiais; fiscalizar, seguindo pardmetros definidos, a
operagso e a exploragdo do sistema de transporte plblico de passageiros, promovendo as correcfes,
h
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aplicando as penalidades regulamentares as infracBes e arrecadando os valores provenientes de
multas; elaborar estudos , executar e fiscalizar a politica e os valores tarifdrios fixados para cada
modalidade de transporte piblico de passageiros; calcular, acompanhar e controlar a receita extras
tarifarias e das tarifas aprovadas pelo Poder Publico Municipal; especificar os equipamentos
obrigatdrios (sem prejuizos dagueles previstos na legislacdo de trénsito), bem como os pardmetros
técnicos operacionals e de comunicagdo visual dos veiculos de transporte pdblico, com base na
regulamentacdo pertinente; construir, manter e administrar diretamente ou por delegacdo, abrigos,
terminais de &nibus, patios de estacionamento e demais equipamentos necessarios ao funcionamento
adequado do Sistema de Transporte Pablico de Passageiros — STPP de ltambé; realizar auditorias
contdbeis e técnicas nas empresas operadoras e demais integrantes do sistema; conferir permisstes as
pessoas juridicas de direito piblico ou privado e as pessoas fisicas, para operarem em cardter delegado,
os servigos de transporte publico; intervir no Sistema, utilizando ou delegando os meios necessérios &
prestagio dos servicos de transporte publico de passageiros, de forma a garantir a continuidade dos
mesmos, sempre que houver motivagdo ou interrupgdo total ou parcial dos servigos, e realizar
programas de capacitacdo de pessoal na drea de transito e transporte, visando o desenvolvimento e
aprimoramento de suas agbes.

CC5 | SECRETARIO ADMINISTRATIVO
Assessorar o SEf:r'eténo em assuntos de interesse da Secretana diretamente em todos os seus atos,
comprmﬂms reuniges de trabalho, fazer contatos'com. dEI‘I‘IEI.S autoridades; zelar para que todas as
tarefas sejam- desempenhadas conforme _a~ nec;ess:dﬂe do Sen‘etériu, executar outras tarefas
correlatas as acima descritas ou por determma@a do Secretdrio sempre com a finalidade de
assessoramento e aﬁriﬁam;a pessoal.

cc1 mnnnmnnﬂm&ﬁf SISTEMA DE CONTROLE lmﬁm

Coordenar as atividades relacionadas comeSisterna de Controle Internc da Poder Executivo Municipal,

promover a lntegra;ﬁ\} operacional e erientar a elahm‘a;ﬁ‘o dos atos normativos sobre procedimentos
de controle; apoihfn controle externo no exercicio de sua missdo institucional, supervisionando e
auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao
encaminhamento de documentos, e mfurma;ees atend:meﬁtn as equipes técnicas, recebimento de
diligéncias, elabura;au 'de repostas, trarmtacao dos pmcessos e apresentagdo dos recursos; assessorar
a administragio nos aspectos relacionados com os controles interno e externo e quanto & legalidade
dos atos de gestiio, emitindo relatérios e pareceres sobre 0s mesmos; interpretar e pronunciar-se sobre
a legislagdo concernente a execucdo or¢amentaria, financeira e patrimonial; medir e avaliar a eficiéncia
e eficicia dos procedimentos de controle interno, através das atividades de auditoria interna a serem
realizadas, mediante metodologia e programac3o proprias, nos diversos sistemas administrativos do
Poder Executivo-Municipal, expedindo relatdrios com recomendacBes para o aprimoramento dos
controles; avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano Plurianual, na
Lei de Diretrizes Orcamentdrias e no Orcamento, inclusive gquanto a acbes descentralizadas executadas
& conta de recursos oriundos dos Orgcamentos Fiscal e de Investimentos; exercer o acompanhamento
sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos
nos demais instrumentos legais; estabelecer mecanismo voltados a comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados, guanto a eficacia, eficiéncia e economicidade
na gestdo orgamentdria, financeira, patrimonial e operacional do Poder Executivo Municipal; bem
como, na aplicagdo de recursos plblicos por entidades de direito provado; aferir a destinagdo dos
recursos obtidos com a alienag3o de ativos, tendo em vista as restrigBes constitucionais e as da Lei de
Responsabilidade Fiscal; acompanhar a divulgacdo dos instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal
nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatdrio Resumido da Execucdo
Orgamentaria e ao Relatorio de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das informacgdes constantes de
tais documentos; participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboracio do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentdrias e da Lei Orcamentdria; manifestar-se, quando solicitado
pela administracdo, acerca da regularidade e legalidade de processos licitatdrios, sua dispensa ou
inexigibilidade e sobre o cumprimento efou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos
congéneres; propor a melhoria ou implantacdo de sistemas de processamento eletrnico de dados em
todas as atividades da administrago piblica, com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar
as rotinas e melhorar o nivel das informag&es; instruir e manter sistema de informagBes para o exercicio
das atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno; alertar formalmente a autoridade
administrativa competente para que instaure imediatamente, sob pena de responsabilidade solidaria,
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as acdes destinadas a apurar os atos ou fatos inguinados de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que
resultem em prejuizo ao erdrio, praticados por agentes piblicos, ou quando ndo forem prestadas as
contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos; revisar e
emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais instauradas pelo Poder Executivo
Municipal, inclusive sobre as determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado; representar ao Tribunal
de Contas do Estado, sob pena de responsabilidade sclidaria, sobre as irregularidades e ilegalidades
gue evidenciem danos ou prejuizos ao erdrio ndo-reparados integralmente pelas medidas adotadas
pela administracdo; emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela administracio.

ASSESSORIA TECNICA

Realizar atividades relacionadas ao planejamento, desenvolvimento, alimentacdo de sistemas,
coordenacdo, supervisdo, orientacdo e execucdo de tarefas envolvendo atividades contdbels, juridicas,
administrativa, de informatica e de engenharia.

SECRETARIO ADMINISTRATIVO

Assessorar o Secretario em assuntos de interesse da Secretaria diretamente em todos os seus atos,
compromissos, reunidesde trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para que todas as
tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do Secretdrio; executar outras tarefas
correlatas s acima descritas ou por determinacdo du Secretdrio sempre com a finalidade de
assessoramento e confi lanca pessoal.

SECRET! ARIO [A} DE AERIH.IH‘URA, MEIO AMBIEHT EE SUSTENT, AB‘IUDAEE

Por si ou através de seus departamentos: conceber, implementar e operar os assuntos inerentes a
pr.:lihca agrupe:uan& de abastecimento & meio- amblent'e, administrarmercados publicos, matadouros
e feiras livres; lntenurern atividades agropecudrias aunde nﬁ‘u haja a¢dodo estado ou da unido; apoiar
agoes de outras. Ean'ades de execuggono mun:::ipjo apéiiar aches as;tstenua:s junto as familias rurais;
assistir tecmcamente as atividades agmpecuarras* Estlmular coordenar programas de vacinagio
animal e de d|5tnhuTg§o de sementes; estimular a educau;ﬁo dos filhos e dos agricultores; ministrar
cursos e treinamentos para produtores. rurais; cuidar da politica de protecdo ao meio ambiente;
implementar, gerenciar e avaliar agdes, programas, projetos e atividades na esfera ambiental visando
o desenvolvimento sustentdvel da cidade e a preservacio do meio ambiente; elaborar instrumentos
normativos, em articulagdo com a Secretaria de Assuntos Juridicos, que assegurem a preservacio do
meio ambiente; exercer 'a'gestén ambiental do municipie, propondo, elaborando e atualizando planos
normativos com vistas-a preservacio do meio aimbféni:é bem como acompanhando a execucdo da
politica ambiental; coordenar a formulacdo,. Execun;ﬁo avaliagdo e atualizacao da Politica Municipal de
Meio Ambiente e Sustentabilidade; analisar e acompanhar as politicas publicas setoriais que tenham
impacto no meio arn_blente, articular e cuorde.nar os planos e agtes relacionados 3 drea ambiental;
executar as atribuicGes municipais relativas ao licenciamento e 2 fiscalizagdo ambiental; promover
agdes de educacdo ambiental, controle, regularizacdo, valoragdo, protegdo, conservacdo e recuperacio
dos recursos naturais.

cc3

GERENTE DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

Gerenciar, planejar, coordenar, supervisionar e apoiar e desenvolver campanhas visando 2
conscientizacdo da comunidade para a preservacio do meio ambiente sadio; promover e restaurar os
processos ecoldgicos essenciais e prover o manejo ecoldgico das espécies e ecossistemas, no que for
de competéncia do Municipio; promover a fiscalizagdo, articuladamente com outros drgdos do
governo, de sadde e vigilancia sanitdria no ambito rural; definir espagos de controle e preservagdo
permanente de interesse publico e social do Municipio, promovendo as respectivas declaracBes ou
tombamento, conforme o caso; exigir de cada interessado na implantagdo de obra ou atividade
potencialmente preiudicial ao meio ambiente o respectivo estudo prévio de impacto ambiental, com
ampla divulgagdo; controlar a producdo, a comercializagdo e o emprego de técnicas, métodos e
substdncias gue comportem riscos para a vida, a qualidade de vida e ao meio ambiente; promover a
educacdo ambiental, articuladamente, com as unidades de ensino instaladas no Municipio e em
cooperagdo com a Secretaria de Educagdo, em todos os niveis e modalidades de ensinc e a
conscientizagdo pdblica para o respeito ao meio ambiente; fiscalizar o trabalho animal, punindo os
infratores pelos excessos, na forma do regulamento; coibir, por todos os meios legais, eventos
competitivos gue submetam animais a confrontos de crueldade; proteger a fauna e a flora, evitando
praticas que as cologuem em risco; fiscalizar e denunciar aos drgaos competentes os abusos contra o
meio ambiente; proteger as fontes e mananciais de dguas: controlar processos de florestamento e
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reflorestamento decurrentes de legislacdo municipal; desincumbir-se de outras atribuictes que lhe
forem delegadas, no interesse da Administracio Municipal.

CcC3

GERENTE DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

Gerenciar, planejar, coordenar, supervisionar e executar todas e quaisquer agbes na drea de producio
primdria, principalmente aquelas eficazes as condicBes e expectativas dos produtores rurais; executar
por si ou com apoio, agbes de Assisténcia Social junto com a familia rurais; assistir tecnicamente as
atividades agropecuarias no municipio; estimular e coordenar programas de vacinacdo animal;
coordenar a distribuicio de sementes e implementos agricolas; estimular a educacdo dos filhos das
familias rurais; Ministrar cursos e treinamentos para produtores rurais.

SUBGERENTE DO SETOR DE AGRICULTURA FAMILIAR

Planejar, coordenar, supervisionar e contribuir para a reducio da pobreza ne meio rural, mediante
geracdo de ocupacgdo produtiva e melhoria da renda dos agricultores; promover a viabilizacdo da
infraestrutura rural necessdria 8 melhoria do desempenho produtive e da qualidade de vida da
populacdo rural; organizar e manter atualizado o cadastro de agricultores familiares e os sistemas de
gestdo das politicas publicas no Ministério da ﬁ,gmultura Pecudria e Abastecimento; disponibilizar ao
publico dados e |nfﬂrma§ﬁes'do cadastro de agrﬁmltares familiares e dos sistemas de gest3o, observada
a legislagdo.acerca do sigilo de dados e informacdes;

cca

SUBGERENTE DO SETORDE FISCALIZACAO E REGISTRO AMBIENTAL

Organizar, administrar e caordenar o setor.de Fiscalizacio e Registro Ambiental; coordenar e
supervisionar as normas e definir procedlmenms pa.[a orientar as acoes de fiscalizag3o, a imposigio de
sangoes admimstratmaﬁ' e.o-processamento” ﬁeAum dg Infracdo Ambiental; planejar, coordenar e
cmtrolar a ag?‘ na;ﬁ de normas e politicas, bem CE:I?I%ID a eﬁ:ecuv;an de prngramas projetos e aghes
relacionados 3 ﬁsnallzagﬁu e 3o monitoramento dB& recursos naturais; propor a definicio de
prioridades para a aplicacdo des recursos ﬁnancerms provenientes das sangBes administrativas
impostas por meio da Secretaria; elaborar laudos @ pareceres que poderdo subsidiar as agfes de
licenciamento e fiscalizacio ambiental de competéncia munlclpa!

SECRETARIO EDMINISI'HATWG

Assessorar o Secretdrio.em assuntos de interesse da Secretaria diretamente em todos os seus atos,
compromissas, reunides de trabalho, fazer contatos com'demais autoridades; zelar para que todas as
tarefas sejam desempenhadas conforme a ne:cesmdade do Secretdrio; executar outras tarefas
correlatas as acima descritas ou por det&nﬂfnagﬁu do Secretirio sempre com a finalidade de
assessoramento e confianca pessoal. ;

SECRETARIO (A) CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER

Planejar e acnmpanl‘ral‘, as p-nhtlcas publicas de desenvolvimento do turismo, do esporte e do lazer;
promover a gestao integrada e articulada com as demais esferas do governa e com o setor privado das
politicas publicas de desenvolvimento do turismo, do esporte e do lazer; planejar, coordenar,
supervisionar e avaliar os planos e os programas de incentivo ao turismo, ao esporte e ao lazer;
coordenar, gerenciar e executar estudos e pesquisas, projetos, obras e servicos atinentes ao turismo,
ao esporte e ao lazer; gerir recursos voltados para o turismo, o esporte e o lazer no Estade; promover
a captacdo de recursos publicos e privados para a promogio das demandas advindas das atividades
turisticas, esportivas e de lazer; estimular as iniciativas pdblicas e privadas de incentivo s atividades
turisticas, esportivas e de lazer; promover a difusio de normas técnicas regulamentadoras das
atividades turisticas, esportivas e de lazer; fomentar a realizac3o de eventos turisticos, esportivos e de
lazer; promover e divulgar o turismo municipal; promover e estimular acbes de inclusdo social,
envolvendo a democratizacdo do lazer e da pritica esportiva; estimular a prética de atividades
esportivas e de lazer, destacando a requalificagdo de equipamentos publicos e a implantacio de rede
cicloviaria; atender as necessidades e potencialidades esportivas dos cidadios, contemplando os
esportes de base e a promocdo da sadde; supervisionar a politica de esporte executada pelas
instituigbes e entidades que compdiem a sua drea de competéncia; administrar estadios, gindsios e
quadra de esportes; promover competicSes esportivas; cuidar das atividades culturais e tradicionais do
municipio; promover festas folcléricas; relacionar-se com entidades congéneres em pro do
desenvolvimento da cultura, turismao, lazer e esporte.

cca

SUBGERENTE DO SETOR DE UNIDADES DE CULTURA

Acompanhar e coordenar todas as atividades relacionadas com o atendimento & populacio junto as
unidades de cultura ; acompanhar a implantacdo dos servicos de documentagdo, informacio e
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pesquisa; propor formas de atendimento aos usudrios das unidades de cultura ; coordenar,
acompanhar e executar atividades especializadas e administrativas relacionadas as atividades das
unidades de cultura , quer na administrag3o do acervo, quer no atendimentoc ao usudrio; propor,
acompanhar e executar a disseminagdo da informacdo e fluxograma; elabora e propor programas de
atendimento especiais; atender ao piblico; receber; controlar e atender correspondéncias relacionadas
com assuntos da b e cientificar a autoridade competente e executar outras tarefas afins.

1 CC3 | GERENTE DA DIVISAO DE CULTURA

Gerenciar, planejar, coordenar, supervisionar, executar e assessorar técnico-administrativamente o
Secretdrio de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer e departamentos vinculados a ela, na implementagio e
monitoramento das agdes inerentes a cultura e ao turismo.

1 CC3 | GERENTE DA DIVISAD DE ESPORTES E LAZER

Gerenciar, planejar, coordenar, supervisionar, executar e assessorar técnico-administrativamente o
Secretdrio de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer e departamentos vinculados a ela, na implementagio e
monitoramento das agdes inerentes ac e esporte e ao lazer.

1 €C3 | GERENTE DA DIVISAD DE TURISMO

Gerenciar, plangjar, coordenar, su pervisionar, executar e.assessorar técnico-administrativamente o
Secretdrio de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer e departamentes vinculados a ela, na implementacdo e
— monitoramento das acBes inerente ao turismo no'Municipio; desenvolver estudos de cendrios futuros
e contextualizagio do turismo da cidade; promover a estruturacdo e organizacio da cadefa produtiva
do turismo, a fim de focalizar e articular os esforcos publicos e privados no desenvolvimento e
diversificagdo do tunsnm no-Muanicipio, e cohsm.an&a coma estrategra de desenvolvimento econdmico
de longo prazo ao l'yl_l‘.ﬁ'umpm

G CC4 | CHEFE DE ESTADIOS E GINASIOS -
Executar e controlar_os procedimentos tecmoos e administrativos de movimentac3o de pessoal;
orientar, controlare supervisionar seus subordinados na execucio de suas tarefas.

1 €C5 | SECRETARIO ADMINISTRATIVO

Assessorar o Segretdrio 'em assuptos de interesse da Semﬁana diretamente em todos os seus atos,
compromissos, rEumﬁgsrde l:rahalhn fazer cuntat@ﬁ com demais autoridades; zelar para que todas as
tarefas sejam d&&emnenhadas ‘conforme a neceﬁldﬂde do Secretirio; executar outras tarefas
correlatas as acima descritas ou por determinacio do Secretirio sempre com a finalidade de
assessoramento e confianga pessoal.

1 CC1 | SECRETARIO (A) DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS Pﬂuucus

Por si ou através de seus departamentos: conceber, implementar e operar assuntos inerentes a politica
de construgdo & ci:inéervagﬁo de edificios e rodovias; projecdo e orcamentacdo de obras plblicas;
fiscalizagdo e autorizacdo de obras particulares; cuidar do abastecimento de agua, da limpeza e da
iluminagdo plblica; da coleta de lixo domiciliar; da reciclagem do lixo, do servico funerdrio e dos
espagos publicos para eventos; garantir o funcionamento dos servicos de manutengdo, limpeza e
conservacdo das ruas, pragas, avenidas, parques, canais, canaletas e rios gue banham o Municipio;
gerenciar os servicos de drenagem, podagdo, capinacdo, terraplanagem e linhas d'dgua, objetivando a
otimizacdo dos servicos da drea; propiciar o funcionamento e a qualificacdo da iluminacio publica;
manutencdo, limpeza e ampliagio da rede de esgoto, valas, bocas de lobo, caixas de inspecdo e
galerias; fiscalizacdo de obras publicas contratadas.

1 CC2 | SECRETARIO EXECUTIVO DE INFRAESTRUTURA

Assessorar o Secretdrio em assuntos de interesse da Secretaria diretamente em todos os seus atos,
compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para que todas as
tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do Secretdrio; executar outras tarefas
correlatas 3s acima descritas ou por determinagdo do Secretdrio sempre com a finalidade de
assessoramento e confianca pessoal.

2 CC3 | GERENTE DE ARQUITETURA E ENGENHARIA

Planejar, coordenar, supervisionar e prestar suporte técnico-administrativo no dmbito da secretaria de
planejamento e gestdo e, subsidiariamente, as demais secretarias, nas atividades relativas & andlise,
planejamento e elaboraco de orgamentos de projetos de arquitetura, bem como de obras e servicos
de engenharia; executar no dmbito da administragdo municipal a coordenacdo e a realizacio de
levantamentos imobilidrios, vistorias e avalizcbes de bens imdveis de interesse da Administraco.

“
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cc3 | GERENTE DO SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA E ESGOTO

Promover, coordenar e padronizar os servigos de abastecimento piblico de dgua e esgoto; gerenciar
os servicos de manutencdo, limpeza e conservacdo dos sistemas de abastecimento e estacbes de
tratamento de dgua (ETA) e de esgoto (ETE); atender & necessidade basica da populagdo, assegurar o
uso do recurso em atividades produtivas, definir obras e intervengBes necessdrias de estruturas
{barragens, canais e outros), e minimizar os riscos associados a eventos criticos, como secas e cheias,
que podem interferir no abastecimento;

CCA | SUBGERENTE DE OBRAS/URBANISMO E HABITACAD

Planejar, formular, propor, executar e coordenar o Setor de Engenharia e Arquitetura; estabelecer
parametros e a definir memorial descritivo para contratagdo de servicos técnicos de engenharia,
projetos e obras; realizar estudos de viabilidade e a elaborago de informagBes com vistas a subsidiar
decisdes da Administracio Superior com relagio as obras de construgdo, ampliacdo, restauro, reforma,
reparos e melhorias, locagBes, e ocupacdo das instalagBes; levantar e fornecer pardmetros, elementos
e subsidios técnicos para a realiza r;ﬁc- de pm-c:essos licitatdrios dos servigos de engenharia e arquitetura,
bem coma a participacdo .'Eﬁtﬂ-' 9-55 et __ndp andlises nas pecas técnicas do processo; desenvolver
estudos e propor] melhorias bem cumw&é&hﬁé{edmenm de parametros e a definicio de memorial
descritiva para;l:nnbmtacau de servigos técnicos deﬁ\genhanm projetos e obras; andlise para aquisicio
e locagdo, execucdo gg adequagdo, conservacdo, manutmpﬁes corretivas e preditivas, reformas,
ampliaﬁa e constru ;au  garantin doas conm;ﬁas ﬁs:ca&dc amﬁente para desempenho das atividades
funicionais; fornecer |ﬁfbmaax;5es técmca.s-!par@. auxiliar os tmbaihr::s das dreas de manutenc3o,
sggﬂ;ran:;a amb‘l‘énc:a.r laboral, _tecnologia da infntma:;ﬁc entré ‘outras; coordenar, elaborar e
j impiementa; pmge:hs" e nrgamentus espemﬁcag&&i itécnicas & cronogramas que envolvam
planejamento e execucio de obras, conferindo a adeguacao aos padrées estabelecidos e as normas
técnicas; ﬁscahza : ;emnmac e ar.qmpﬁnhar mntratcis de execucdo de projetos, obras e servigos
técnicos de engenh’a{h e arqmtetﬂﬁ contratados; elabmar e conferir espe&tf cagbes de materiais para
confeccio de urﬁimentus de ubraﬂsemu;oS técnimsﬂe engenharia e arquitetura; elaborar memoriais
descritivos, espec:f' cagdes, detalhamentus e Fr!'ﬂjEtGS de arguitetura 'E complementares para
edificactes; Elabural;ﬁu de levantamentos arquitetdnicos mspechw::s desenhos, para fins de cadastro
ou projetos de adapm,;ues‘e abras; E'fabqracﬁnc de estudos técnicos com relacdo a necessidades e
ocupagdes de |n§6vem locados;. elaboracdo. de estudos de layout dos ambientes de trabalho da
Instituicdo ‘para adaptacdes e reorganizagao do espago; fiscalizacao, gerenciamento e
acumpanhamenta da instalacdo de sistemas. -:Ie ar condicionado nas sedes e distritos; fiscalizagdo,
gerenciamento e acumpanharhen‘tn da’ m‘ahutem;ﬁc de sistemas complexos de ar condicionado nas
sedes e unidades do MF‘PR' fiscalizaciio, gerenciamento e acompanhamento dos contratos de
levantamentos e prospeccGes em terrenos e edificagBes existentes nas sedes e distritos; elaboracdo de
pareceres técnicos guanto as condigbes fisicas de Edlﬁcai;ues elaboracio de pareceres técnicos,
fiscalizacdo, acompanhamento de servicos no dmbito da engenharia elétrica para edificacbes;
elaboracio de estudos técnicos e implantag3o dos requisitos e adaptagSes quanto as normas técnicas
de acessibilidade nas edificacbes; desenvolvimento de outras atividades que |he forem atribuidas.

-

CC4 | SUBGERENTE DE OBRAS PUBLICAS

Promover, coordenar e padronizar as obras e servigos de engenharia, bem como acompanhar os prazos
e informacbes solicitadas pelos Poder Judicidrio, Ministério Pdblico, Tribunais de Contas, entre outros
6rg3os; além de elaborar pareceres técnicos a outros orgdos do municipio; comunicar e enviar ao
secretdrio documentacio em prazo habil nos sistemas de controles.

€C4 | SUBGERENTE DE SERVICOS PUBLICOS

Promover, coordenar e padronizar os servicos de limpeza urbana e coleta de lixo domiciliar; gerenciar
o funcionamento dos servicos de manutencdo, limpeza e conservacdo das ruas, pragas, avenidas,
parques, canais, canaletas; gerenciar os servicos de drenagem, podagSo, capinacdo, terraplanagem e
linhas d'agua; planejar o funcionamento da iluminagdo publica; planejar a manutencao, limpeza e
conservacao das redes de saneamento e drenagem;

CC4 | SUBGERENTE DE MANUTENCAO DOS SISTEMA DE ABSTECIMENTO DE AGUA E ESGOTO

Organizar, administrar e coordenar o setor sob sua responsabilidade dentro das normas e diretrizes
superiores da Administragio Municipal; gerenciar e operar os sistemas de abastecimento de dguaede
esgotamento sanitério, bem como na gestdo dos clientes desses servicos; coordenar a equipe; controlar
os materiais em campo; realizar instalacdes de infraestrutura e de edificagBes para que estejam
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disponiveis para utilizagdo, definir e otimizar os meios e os métodos de manutencio aperfeicoando o
desempenho das instalacfies produtivas em termos de custos e taxas de utilizac3o dos equipamentos.

CCs

SUBGERENTE DE FISCALIZACAQ

Organizar, administrar e chefiar o setor sob sua responsabilidade dentro das normas e diretrizes
superiores da Administragdo Municipal; fiscalizar obras publicas e privadas; fiscalizar e emitir licenga
de veiculagdo de publicidade em geral; fiscalizar o cumprimento de toda a legislacdo urbanistica;
fiscalizar a aplicac3o das legislag8es pertinentes ao Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano - PDDU;
fiscalizar e acompanhar a execucio de obras observando o fiel cumprimento dos projetos aprovados,
até a emiss3o do habite-se; verificar o licenciamento de construgdo ou reconstrugdo embragando as
obras que n3o estiverem licenciados com alvara de construgdo ou que estejam em desacordo com o
projeto aprovado; embragar construgBes clandestinas, irregulares ou ilicitas; verificar as condiges de
colocacio de andaimes e tapumes nas obras em execugo, assim como 3 carga e descarga de material
de construgdo ou ndo em via publica; mapear as obras em execugdo no perimetro urbano da cidade,
catalogando-as como licenciadas ou autuadas.

CcCcs

CHEFE DE MANUTENCAO DE EDIFICIOS

Acompanhar a :n;phﬁtagﬁn,en#uﬂmname‘rﬁnﬂpaeﬁtf' cios municipais, relativos a sua estrutura fisica,
com foco ema;%e,s preventivas e corretivas para a melhoria.continua nos edificios piblicos municipais;
gerenciar. atividades g,m manutengdo, reparagdo e rei‘mnas de instalagbes e equipamentos do
mummpm*reahza; agestao de equipe técnica nasatmdades'de manutencdo preventiva e corretiva de
egulpamentasﬂe refngerai;io e ar cnndi,::lmaﬂo cﬁ‘nrdenar a equipe; controlar os materiais em
campo; realizar Instq!en;ﬁes de infraestrutura e de edificagbes para que estejam disponiveis para
utilizag3o, deﬁniraﬁﬂﬂﬂ!ar o0s meios e 05 métodos de manutencio aperfeicoando o desempenho das

flnsta1a¢ues pfﬁ:r em termos de custos e taxas}b&m lizacio dos equipamentos.

ccs

=

CHEFE DE .ﬁ.LMGKAB‘IFADD :

Planejar, admmistrat e chefiar a secdo de almoxarifado com o trabalho de recebimento, estocagem,
cadastramento éﬁiberav;ao de materiais se relaciona com toda drea.

CHEFE DA si_gﬁn DE UNIDADES DE SERFI;GS PUBLICOS |

Planejar, adnﬂmstrar e chefiar @ secdo sob sua mﬁpmnhmdade dentro das normas e diretrizes
superiores da Administragio Municipal; chefiar medi ante versatilidade, facilidade de comunicagdo e de
relacionamento ii)tgrpessnal lideranga, gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servicos de abastecimento de dgua.

o5

SECRETARIO ADMINISTRATIVO—_

Assessorar o Secretario em assuntos deinteresse da Secretaria diretamente em todos os seus atos,

compromissos, reunies de trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para que todas as

tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do Secretdrio; executar outras tarefas
correlatas as acima descritas ou por determinagdo do Secretdrio sempre com a finalidade de
assessoramento e confianca pessoal.

CcC1l

SECRETARIO (A) DE ASSUNTOS EXTRAORDINARIOS

Implementar a politica do Governo nos distritos; representar o prefeito nos atos proprios da
administrag3o distrital; auxiliar as secretarias municipais no desempenho de suas atribuigdes juntos aos
distritos, atender ao pidblico e as representacdes locais, informando ao Prefeito as suas caréncias e
necessidades; desenvolver agfies preventivas, evitar ou minimizar acidentes em situacBes de
calamidades, monitorar dreas de risco e edificagfes que apresentem irregularidades; realizar vistorias
técnicas e atividades educativas que orientem a populagdo para praticas seguras; atendimento
assistencial em casos emergenciais e acdes reabilitadoras e reconstrutivas para restabelecer a
normalidade social e demais atividades inerentes a defesa civil.

cc3

GERENTES DISTRITAILS

Implementar a politica do Governo nos distritos; representar o prefeito nos atos proprios da
administracdo distrital; auxiliar as secretarias municipais no desempenho de suas atribuigdes juntos aos
distritos, atender ao publico e as representagdes locais, informando ao prefeito suas caréncias e
necessidades.

o]

SECRETARIO (A) ADMINISTRATIVO

Assessorar o Secretdrio em assuntos de interesse da Secretaria diretamente em todos os seus atos,
compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para que todas as
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tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do Secretdrio; executar outras tarefas
correlatas s acima descritas ou por determinacio do Secretdrio sempre com a finalidade de
assessoramento e conflanca pessoal.

1 CC1 | DIRETOR(A) PRESIDENTE DO RPPS (REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL)-ITAMBEPREV
Representar o ITAMBEPREV; coordenar as diretorias da instituicdo, presidir as reunides dos conselhos
do Instituto; autorizar, conjuntamente com o Diretor de Administrac3o e Financas, investimentos,
desinvestimentos e redirecionamentos efetuados com os recursos dos fundos do ITAMBEPREV, assim
comao os do patriménio geral do ITAMBEPREV, apds deliberacdo dos Comité de Investimento, atendido
o disposto nesta Lei e na Politica de Investimentos; praticar, conjuntamente com o Diretor de
Administracdo e Finangas, 0s atos relativos a promogao, ao licenciamento e a punigdo de pessoal, assim
como os atos de cessSo e disposicdo de servidores do ITAMBEPREV, desde gue autorizado pelos
conselhos e comité e com Snus para o drgdo cessiondrio; praticar, conjuntamente com o Diretor de
Administracdo e Finangas, os atos relativos as atividades administrativas que envolvam contratacdes e
dispéndios de recursos, conforme limite de alcada definido em regulamento; praticar, conjuntamente
com o Diretor de Previdénciayesatos relativos 2 concess3o, revisdo, suspensdo e cessacdo de beneficio
previdencidrio; exercer outras atribuicbes previstasnesta Lei e no Regimento Interno.

Gabinete da Preféita-:}tg;ﬁhicipal d:é.ltambé, em{03 de dezembro de 2019.
Al A it
4 adhadas Gavos
MARIADAS GRACAS
' i Prefeita
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ANEXO V

A LEI N° 1843/2019

“'ﬂ:gsﬂﬁfh Jﬁ:ﬂi TOTALMINIMO | VALOR MAXIMO | TOTAL MAXIMO
1 16 |6 500,001 202.000.00 ¢ 550,00 105.006,00
ccz 21 Limm 3?.393;1:-:(3 3.600,00. 75.600,00
cc3 a8 ’1.5'&': ,@u f o 57.000,00 3m§nﬁﬂ ~ 114.000,00
cca /| 75 4 lmm T 56:000,00. . 180.000,00
CC5 82 1003\-;; -. ~ 82:000,00 1;’;}% 164.000,00

ToTAE | 232" WE RS 370.800,00 A R$ 637.600,00

gy

Gabinete da Prefeita Municipal de Itambé, em 03 de dezembro de 2019.

r . g ¢ ‘ '3
M %I:A t:rE ‘Es G! S INDO CARRAZZONI L=

Fre‘i?éita
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A LEI N° 1843/2019

QUADRO GERAL DOS CARGOS

QUADRO GERAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM CDMISSAO E AGENTES

POLITICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBE - PE

Denominacdo/Lotacdo | Denominacao Vagas | Referéncia | Provimento | Natureza
do Cargo
GAB DC EFEITO
Chefe de Gabinete | 1 cc1 Agente
Politico
Assessor do Chefe | 2 CC5 Livre Escolha | Comissdo
de Gabinete -
COORDENADORIA DA Coordenadora.dos | 1 €c4a | Livre Escolha | Comissdo
DEFESA DOS DIREITOS | Direitos da Mulher
DA MULHER.: A
DEPARTAMENTO DE Fnaiessar de 5 CcC5 Livre Escolha | Comissdo
COMUNICACAD Comunicacio .
Subgerente de 1 cc4a Livre Escolha | Comissdo
Comunicacao A
SEGAO DE CERIMONIAL Chefe de 1 CEs T Livre Escolha | Comiss&o
. Cerimonial
Quyvidoria 1 CC4 Livre Escolha | Comissdo
COORDENADORIA DO Coordenador(a) |1 EC1 /] Livre Escolha | Comissdo
SISTEMA DE CONTROLE _do Sistema de
INTERNO Controle Interno
Assessor tecnico | 2 cc2 Livre Escolha | Fungdo de
do Sistema de Confianca
Controle Interno
RPPS Diretor(a) 1 CCi1 Livre Escolha | Comissdo
Presidente do
RPPS
PREGOEIRO Pregoeiro 1 CC1 Livre Escolha | Comissao
SECRETARIA DE SAUDE
Secretario(a) de |1 CC1 Agente
Saide politico
Assessor Técnico | 1 CcC2 Livre Escolha | Comissdo
Secretario (a) 1 cc2 Livre Escolha | Comissdo
DEPARTAMENTO DE Executivo da
SAUDE Salde
Secretario 1 CC5 Livre Escolha | Comissdo
Administrativo
Gerente 1 CC3 Livre Escolha | Comissao
Administrativo
GERENCIA Subgerente 2 CC4 Livre Escolha | Comiss&o
ADMINISTRATIVA Administrativo
Subgerente de 1 CC4 Livre Escolha | Comissao
Planejamento e
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Financas
Subgerente de 1 cCc4 Livre Escolha | Comissdo
Vigilancia
Sanitaria e
Ambiental
Subgerente de 1 cc4 Livre Escolha | Comiss&o
Laboratdrio de
Analises Clinicas
Subgerente de 1 cc4 Livre Escolha | Comissdo
Fisioterapia
Subgerentedo |1 CC4 Livre Escolha | Comissdo
SAMU '
Subgerente da 1 ccd Livre Escolha | Comissdo
o, Policlinica L
Subgerente do | 1 .CC4 , Livre Escolha | Comissdo
Setor de Empenho ol |
Subgerente do-|-1 _ | cca Livre Escolha | Comisséo
‘Requlacdo Kk
Subgerente da 1 cc4 Livre Escolha | Comissdo
Vigilancia e
Epidemiologia
Tesoureiro 1 a2 Livre Escolha | Comissdo
| . Gerente.da 1 CC3 Livre Escolha | Comiss&o
Atencdo Basica o
GERENCIA DE ATENCAO Subgerente do | 1 cCc4 Livre Escolha | Comissdo
BASICA CAPS '
Subgerente do | 1 cc4 Livre Escolha | Comiss&o
NASF :
SUGERENCIA DO NASF Setor de Nutricdo | 1 CcC5 Livre Escolha | Comissdo
Gerente de 2 cc3 Livre Escolha | Comissdo
Atencdo
- Hospitalar e
GERENCIA DE ATENCAO | Unidades Mistas
HOSPITALAR E UNIDADES Subgerente 1 CcC4 Livre Escolha | Comissdo
MISTAS Administrativo
Diretor Clinico 2 CC3
Subgerente de 1 CcCc4 Livre Escolha | Comissao
Enfermagem
SUBGERENCIA DE Setor de CCIH 1 CcCs Livre Escolha | Comissao
ENFERMAGEM
GERENCIA DE SAUDE Subgerente do |1 CC4 Livre Comisséo
BUCAL CEQ
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Secretario(a) de | 1 CcC1 Agente
Assisténcia politico
Social
Assessor Técnico | 1 cc2 Livre Escolha | Comissdo
Secretario(a) 1 cc2 Livre Escolha | Comissa@o
DEPARTAMENTO DE Executivo de
ASSISTENCIA SOCIAL | Assisténcia Social
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Secretario 1 CCS Livre Escolha | Comissdo
Administrativo
Chefe do cadastro | 2 CCs Livre Escolha | Comissdo
Unico
Subgerente de 1 CC4 Livre Escolha | Comissdo
Empenho
Tesouraria 1 CcCc2 Livre Escolha | Comisséo
Gerente de 1 CC3 Livre Escolha | Comissdo
R Vigilancia Sécio
GERENCIA DE VIGILANCIA Assistencial
SOCIO ASSISTENCIAL Subgerente ¢ AN CC4 Livre Escolha | Comissao
Atengao
Especializada -
SungI'EFItE de 1 CcC4 Livre Escolha | Comissdo
) Atenu;an Basica .
SUBGERENCIA DE Setor do CREAS |1 = [EC5 | Livre Escolha | Comisséo
ATENCAO ESPECIALIZADA L V1
Setordo CRAS | 1 CES Livre Escolha | Comissio
SUBGERENTE DE Setordo SCFV__ |1 cesl Livre Escolha | Comissdo
ATENCAOQO BASICA Setor de - 1 cis™ Livre Escolha | Comissdo
ngr,angas Sociais 7
para Criangas -
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
SEr.ret;’sriu(a) de | 1. cel " & Agente
Administracdo politico
Assessor Técnico | 1 cc2 Livre Escolha | Comissdo
| Diretor de 1 ccz2 Livre Escolha | Comiss3o
DEPA RTAMENTQ DE Administracao
ADMINISTRACAO Secretario g ) SSrCCS Livre Escolha | Comissdo
\ Administrativo
‘Gerente de 1 cc3 Livre Escolha | Comissdo
X Recursos
GEREMCIA DE RECURSOS Humanos
HUMANOS Subgerente de 2 CC4 Livre Escolha | Comissao
Gestdo e Folha e
Movimentagdo de
Pessoal
Gerente de 1 CcC3 Livre Escolha | Comissao
Administracdo
R Subgerente de 1 CC4 Livre Escolha | Comissdo
GERENCIA DE Patrimbnio e
ADMINISTRACAQ Arquivo
Membros da 4 CcC5 Livre Escolha | Comissao
Licitacdo
Chefe de Compras | 1 CC5 Livre Escolha | Comissdo
Subgerente de 1 CC4a Livre Escolha | Comissao
Informatica
Gerente de 1 cC3 Livre Escolha | Comissao
GERENCIA DE GARAGEM E Garagem e
TRANSPORTE Transporte
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Subgerente de 2 CC4 Livre Escolha | Comissgo
Manutencdo e
Garagem
SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
Secretario(a) de | 1 Cel Agente
Assuntos politico
Juridicos
DIVISAO DO Gerente da 1 CC3 Livre Escolha | Comissdo
CONTENCIOSO Divisao do
_ Contencioso
DIVISAO DO NAO Gerente Divisdo |1 £33 Livre Escolha | Comissdo
CONTENCIOSO do Nao
" Contencioso
DIVISAO DA FAZENDA | Gerente Divisdo |1 £e3 Livre Escolha | Comissdo
MUNICIPAL _da Fazenda %
Municipal <% i,
SECRETARTA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
Secretario(a) de | 1 reaas ) Agente
.~ Gestdo e R politico
Planejamento 5
Assessor Técnico | 1 cc2 Livre Escolha | Comissao
Departamento da Gestdo Gerente da % cez2’ Livre Escolha | Comissdo
Administrativa , Divisado
‘Administrativa
Secretario 1 GES Livre Escolha | Comisséo
Administrativo
Departamento de Gerente de 1 CC Livre Escolha | Comissdo
Planejamento e Planejamento e
Orcamento Orcamento : -
SECRETARIA DE FINANCAS
Secretario(a) de | 1 CEY; Agente
' Financas politico
DEPARTAMENTO DE Diretor do 1 cc2 Livre Escolha | Comissdo
FINANCAS Departamento
Secretario i CCs Livre Escolha | Comissdo
Administrativo
Gerente de 1 CC3 Livre Escolha | Comissédo
Tributos
Subgerente do 1 cc4 Livre Escolha | Comissao
Cadastro de
< Imaveis
GERENCIA DE TRIBUTOS Subgerente da 2 CcCc4 Livre Escolha | Comissdo
Divida Ativa e
Fiscalizacdo
Subgerente do 1 CcCc4 Livre Escolha | Comissao
Sistema de Agua
e Esgoto
Gerente da 1 CC3 Livre Escolha | Comissdo
DIVISAQO DE Contabilidade
CONTABILIDADE Subgerente de 1 CC4 Livre Escolha | Comissao
Empenho
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| Tesoureiro

1

| cc2

| Livre Escolha | Comissdo

SECRETARIA DE SEGURANCA CIDADA, TRANSITO, TRANSPORTES PUBLICOS E
MOBILIDADE

Secretario(a)
Seguranca
Cidada,
Transito,
Transportes
Pidblicos e
Mobilidade
Urbana

1

cC1

Agente
politico

Departamento de
Seguranca e Vigilancia

Diretor de
Seguranga e
Vigilancia

cc2.

Livre Escolha

Comissao

_Diretor de
Transporte Piblico
e Mobilidade
‘Urbana

Livre Escolha

Comissao

Departamento de
Transito

"E:gjfretnr de
Fiscalizacdo de
_Transito

Livre Escolha

Comissdo

, Secretario
‘Administrativo

SECRETARIA DE

Livre Escolha

Comissao

AGRIC “ULTURA, MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

Secretario(a) de | 1 cC1
Agricultura, Agente
Meio Ambiente e politico
Sustentabilidade
Assessor Técnico |1 CcCc2 Livre Escolha | Comissao
Secretario 1 CCcs Livre Escolha | Comissdo
Administrativo
Gerente de i CC3 Livre Escolha | Comissao
GERENCIA DE Agricultura
AGRICULTURA Subgerente de 1 CC4 Livre Escolha | Comissdo
Agricultura
Familiar
Gerente de Meio | 1 CC3 Livre Escolha | Comissdo
Ambiente e
GERENCIA DE MEIO Sustentabilidade
AMBIENTE E Subgerente de 1 CC4 Livre Escolha | Comissdo
SUSTENTABILIDADE Fiscalizacdo e
Registro
Ambiental
SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E ESPORTE
Secretario(a) de | 1 ccl Agente
Cultura, Turismo politico
e Esporte
Assessor Tecnico | 1 cc2 Livre Escolha | Comissdo
Secretario 1 ccs Livre Escolha | Comissao
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Administrativo
Gerente de 1 CC3 Livre Escolha | Comisséo
GERENCIA DE CULTURA Cultura
Subgerente de 3 CC4 Livre Escolha | Comissao
Unidades de
Cultura
Gerente da | CC3 Livre Escolha | Comissao
Divisdo de
GERENCIA DE TURISMO Turismo
Gerente de 1 CC3 Livre Escolha | Comissdo
GERENCIA DE ESPORTES Esporte e Lazer
E LAZER Chefe de Estadios | 6 cce Livre Escolha | Comissdo
e Ginasios de s
- Esportes »
SEGRE DE INFRAESTRUTURA
Secretario (a) |1 1ect @ u | Agente
de ' Politico
Infraestrutura ~ b
Assessor Técnico | 1 CcC2al Livre Escolha | Comissdo
DEPARTAMENTO DE Secretario(a) |1 CC2 T Livre Escolha | Comissdo
INFRAESTRUTURA Executivo de -
Infraestrutura
| Secretario 1 CCS Livre Escolha | Comissdo
Administrativo. : K
GERENCIA DE Gerente de 2 Livre Escolha | Comissdo
ARQUITETURA E Arguitetura e /
ENGENHARIA Engenharia y
Gerenteda |1 e Livre Escolha | Comiss&o
GERENCIA DE OBRAS Divisdo de Obras,
URBANISMO E Urbanismo e
HABITAGCAO __Habitacdo
~ ‘Subgerente de i CC4 Livre Escolha | Comissao
Obras
Setor de 3 CC5 Livre Escolha | Comissdo
SUBGERENCIA DE OBRAS Manutencdo
Setor de 1 ccs Livre Escolha | Comissao
Almoxarifado
i Subgerente de 4 CC5 Livre Escolha | Comissdo
GERENCIA DE Fiscalizagao e
FISCALIZACAO E Servicos Urbanos
SERVICOS URBANOS Subgerente de |2 CC4 Livre Escolha | Comissao
Servicos Publicos
SUBGERENCIA DE Unidades de 2 CC5
SERVICOS PUBLICOS Servigos Publicos
GERENCIA DE Gerente de 1 CC3 Livre Escolha | Comissdo
AB_ASTECIM ENTO DE Abastecimento de
AGUA E ESGOTO Agua e Esgoto
GERENCIA DE Gerente de 2 CC3 Livre Escolha | Comissao
ARQUITETURA E Arquitetura e
URBANISMO Urbanismo
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SECRETARIA DE EDUCACAO
Secretario (a) |1 CC1 Agente
de Educacio Publico
Assessor Técnico | 1 ccz Livre Escolha | Comissdo
Secretario 1 ccz2 Livre Escolha | Comissao
DEPARTAMENTO DE Executivo
EDUCACAO Secretario 1 CCS Livre Escolha | Comissao
Administrativo
Coordenador de 1 CcC3 Livre Escolha | Comissdo
Informatica e
Estatistica
~‘Coordenador de |1 Ccc3 Livre Escolha | Comissdo
- Apoio e
Divisdo de Apoio e, Assisténcia ao
Assisténcia Educacional " 'Educando ]l
' Coordenador de-—{-1 ces Livre Escolha | Comisséo
Transporte Escolar T~
Coordenador de | 1 CE3R Livre Escolha | Comissao
Conselhos :
Municipais .
Coordenador I CE3W™ Livre Escolha | Comissdo
Geral de Educacao
Coordenador de- | 1 CcCc3 Livre Escolha | Comissdo
Educacdo Infantil al
Coordenador de | | CC3d Livre Escolha | Comissdo
- "Ensino
Fundamental I
Coordenader de |1 JCC3 Livre Escolha | Comissao
DEPARTAMENTO DE Ensino
EDUCACAO E APOIO Fundamental II )
PEDAGOGICO Coordenador das | | CC3 Livre Escolha | Comissdo
— Escolas do Campo
Coordenador de 1 cc3 Livre Escolha | Comissae
Educacdo de
Jovens e Adultos
Coordenador de 1 CCE3 Livre Escolha | Comissao
Educacdo Especial
Coordenador da 1 CC3 Livre Escolha | Comissdo
Educacdo em
Tempo Integral
DEPARTAMENTO DE Diretores Escolar | 14 CcC4 Livre Escolha | Comissdo
ESCOLAS DA REDE Diretores 10 cCa Livre Escolha | Comissao
Executivo
Supervisores 10 CC5 Livre Escolha | Comissdo
Coordenadores 30 CC5 Livre Escolha | Comissao
Pedagogicos
SECRETARIA DE ASSUNTOS EXTRAORDINARIOS
Secretario (a) 1 CC1 Agente
de Assuntos Politico

%
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Extraordinarios
Secretario 1 CCs Livre Escolha | Comissao
G Administrativo
GERENCIA DISTRITAIS Gerentes Distritais | 3 CcC3 Livre Escolha | Comissao

\
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