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Aviso de Dispensa de valor N° 010/2025

CONTRATANTE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE ITAMBE/PE

OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para CONFECCAO E FORNECIMENTO DE UNIFORMES
INSTITUCIONAIS, (calca, camisa polo, coletes, camisa térmica e entre outros) de forma parcelada,
todos personalizados, em atendimento as Unidades/Programas de Salde e aos eventos da
Secretaria Municipal de Saude de Iltambé - PE, conforme especificagfes e quantitativos constantes
do Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO GLOBAL

R$ 62.020,35 (sessenta e dois mil, vinte reais e trinta e cinco centavos).
PERIODO DE PROPOSTAS

De 20/08/2025 as 8h

Até 25/08/2025 as 9:15h

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS

SIM

A proposta de Precos e as documentacfes deverdo ser entregue no Setor de Licitacdo da Prefeitura
Municipal de Itambé, situado a Rua Josué de Castro, 84, centro, Itambé-PE, CEP: 55.920-000, no
horario de 08:00 as 13:30, em dias uteis ou pelo Email: pmilicitacao@gmail.com até a data limite.

O Aviso de Dispensa/Termo de Referéncia e anexos estard disponivel através do E-mail:
pmilicitacao@gmail.com Outras informacdes poderdo ser obtidas na Sala da CPL, sito a Rua Josué de
Castro, 84, centro, Itambé-PE, no horéario das 08h:00 as 13h:00 de segunda a sexta feira.

Itambé-PE, 18 de Agosto de 2025.

FATIMA CRISTINA MATIAS DE ANDRADE. Agente de Contratacéo.
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file:///C:/Users/PC/Desktop/Licitação%202024/Saúde/Aviso%20de%20Dispensa_Assessora%20Saúde.docx%23_Toc189172213
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FUNDO MUNICIPIO DE SAUDE DO MUNICIPIO DE ITAMBE-PE
AVISO DE DISPENSA DE VALOR N° 010/2025
(Processo Administrativo n.° 021/2025)

Torna-se publico que o Fundo Municipal de Saude do Municipio de Itambé/PE, por meio da
agente de contratacdes, realizaré Dispensa de valor, com critério de julgamento (menor preco GLOBAL),
na hipotese do art. 75, inciso Il, nos termos da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacdo
aplicavel.

Data da sessao: 25/08/2025.

Horario da Fase de abertura: 09h15min (Nove horas e quinze minutos).

1. OBJETO DA CONTRATACAO DIRETA

1.1. O objeto da presente dispensa é a escolha da proposta mais vantajosa para a Contratacédo de
empresa especializada para CONFECCAO E FORNECIMENTO DE UNIFORMES INSTITUCIONAIS,
(cal¢ca, camisa polo, coletes, camisa térmica e entre outros) de forma parcelada, todos personalizados,
em atendimento as Unidades/Programas de Salde e aos eventos da Secretaria Municipal de
Saude de Itambé - PE, conforme especificacdes e quantitativos constantes do Termo de
Referéncia, Anexo | deste Edital.

VALOR VALOR MAXIMO

ESPECIFICACAO UND QTD | UNITARIO GLOBAL

CAMISA TAMANHO P, M, G e GG
(GOLA CARECA UNISSEX) 100%
Poliéster Branca Para Sublimacao, :
1 Confeccionada em malha PP 180% Unidades 1330 R$ 28,98 RS
Poliéster, com toque super macio, S8.58880
alta elasticidade e acabamento
profissional.
CAMISA TERMICA - UNISSEX,
Segunda Pele UV PROTECTION
Slim Fitness, criada para proteger a
pele da acdo nociva dos raios UV-A
e UV-B, com o fator de protecdo _
solar FPS 50+ presente em seu Unidades 100 R$ 59,91 5ggRl$oo
DNA. Blogueia de 99% dos raios T
UV-A e UV-B, além de um fator de
protecéo 50 (FPU 50+) que néo sai
apo6s as lavagens. Tamanho P, M,
G e GG.

ITEM
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COLETE EM TECIDO resistente,
opcéao: sarja, crepe, 100 % algodéo.
Contém 04 bolsos frontais sendo:
dois grandes com fechamento em
3 zZiper, dois pequenos com | Unidades
fechamento com lapelas e botéo
plastico. decote em v com
fechamento em ziper. cés com
elastico, tamanho P, M, G e GG,
com logomarca da secretaria.

25

R$ 74,49

R$
1.862,25

CALCA RETA - calca em tecido
brim leve 100% algoddo, com 02
bolsos lateriais , na cor branca,
pernas reta , largura regular , | Unidades
bainha devidamente over locados
com 65 cm de elastico na cintura.
Tamanhos do P ao GG e
acabamento profissional.

25

R$ 79,14

R$
1.978,50

CAMISA GOLA POLO, MANGA
CURTA COM OS TAMANHOS, (P,
M G, GG), BRASAO DO
MUNICIPIO DE ITAMBE/PE E
NOME DA SECRETARIA
SOLICITADA COM APLICACAO,
(BORDADO NAS MANGAS E NO
LADO ESQUERDO DO PEITO),
FABRICADA EM MALHA PIQUET
MISTA 50% ALGODAO E 50%
POLIESTE. CORES A DEFINIR
PELA SECRETARIA.

Unidades 200

R$ 60,70

R$
12.140,00

CHAPEU ARABE na cor azul com
6 protecdo da cabeca ao pescoco.
fecho plastico possibilitando a
regulagem na parte traseira, na
parte frontal a logo da prefeitura do | Unidades 40
municipio, na lateral esquerda do
boné, com a escrita secretaria
municipal de salude em cima do
braséo.

R$ 37,63

R$
1.505,20

Valor estimado para o periodo de 12 meses

R$ 62.020,35
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1.3. O critério de julgamento adotado sera o menor pre¢co GLOBAL, observadas as exigéncias contidas
neste Aviso de Contratacdo Direta e seus Anexos quanto as especificacdes do objeto.

1.3.1. JUSTIFICATIVA PARA ADOCAO DO CRITERIO DE JULGAMENTO MENOR PRECO
GLOBAL: A adocdo do critério de julgamento menor preco global encontra fundamento no
interesse publico, tendo em vista que:

* Trata-se de contratac¢éo Unica e indivisivel, uma vez que os fardamentos deverdo manter padronizagédo
de modelo, cor, tecido e acabamento, assegurando identidade visual homogénea em todas as unidades
educacionais;

* O julgamento pelo menor prego global favorece maior eficiéncia administrativa, ao viabilizar a aquisicao
completa e coordenada dos lotes, evitando fragmentacéo do fornecimento, divergéncia de cronograma
ou inconsisténcias na entrega dos itens;

* Permite melhor controle logistico e operacional, pois a distribuigdo dos fardamentos aos alunos e
servidores se dara de forma simultanea, garantindo uniformidade e cumprimento dos prazos previstos;

» Minimiza riscos de incompatibilidade entre os produtos (ex.: diferentes tonalidades ou materiais entre
camisas, shorts e calcas), o que prejudicaria o objetivo de padronizacao;

» Esta alinhado ao principio da economicidade, uma vez que a contratacdo global pode possibilitar
melhores condi¢des comerciais, considerando o volume total estimado, com potencial de maior
desconto sobre o conjunto dos itens;

» Atende ao disposto no art. 33, §1°, da Lei n° 14.133/2021, que faculta ao edital prever o critério do
menor preco global quando a aquisicédo de itens interdependentes ou de fornecimento conjunto assim
exigir. Dessa forma, considerando a natureza do objeto, a necessidade de padronizagdo e o interesse
publico envolvido, justifica-se a adogdo do critério de julgamento do menor prego global, de modo a
selecionar proposta mais vantajosa e assegurar o fornecimento integral e uniforme dos fardamentos
institucionais.

1.4. O custo total serd de R$ R$ 62.020,35 (sessenta e dois mil, vinte reais e trinta e cinco centavos).

1.5. O critério de julgamento adotado sera o menor preco GLOBAL, observadas as exigéncias
contidas neste Aviso de Contratacdo Direta e seus Anexos quanto as especificacdes do objeto.

1.6. DA METODOLOGIA - A forma e critério de julgamento a ser utilizado no presente certame sera
0 menor preco GLOBAL.

2. PARTICIPACAO NA DISPENSA.

2.1. Poderao participar da licitacdo pessoas juridicas com notavel saber e comprovacfes técnicas
acerca da execucao do objeto em tela.

2.2. Serd concedido tratamento favorecido para as pessoas juridicas, enquadradas como
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microempresas e empresas de pequeno porte, nos limites previstos na Lei Complementar n® 123/2006.

2.3. Nao poderéo participar da presente dispensa de licitacao:

2.3.1. Pessoas juridicas que estejam suspensas e/ou impedidas de licitar/contratar com o
Municipio de Itambé;
2.3.2. Consorcios, grupos ou agrupamentos de pessoas juridicas ou fisicas e juridicas;

2.3.2.1. Justifica-se a impossibilidade de participacédo de consorcio na presente dispensa
de licitacdo, haja vista 0 objeto ndo envolver questdes de alta complexidade ou de relevante
vulto, em que empresas, isoladamente, ndo teriam condigbes de suprir 0s requisitos de
habilitacdo do Edital, conforme entendimento do TCU, registrado no Acorddo no 22/2003,
Plenario, Rel. Min. Benjamin Zymler, DOU de 05.02.2003 e Sumula n° 280.
2.3.3. Pessoas juridicas que estejam declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Administragéo
Publica;
2.3.4. A pessoa juridica proibida de contratar com o Poder Publico, nos termos do art. 12 da Lei no
8.429/92;
2.3.5. Sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais;
2.3.6. Empresa cujo estatuto ou contrato social ndo seja pertinente e compativel com o objeto desta
Dispensa de Licitagéo;
2.3.7. Pessoas fisicas, as associagdes civis qualificadas ou ndo como OS (Organizagfes Sociais) ou
OSCIP (Organiza¢cbes da Sociedade Civil de Interesse Publico), conforme Acérddo do Plenario do
Tribunal de Contas da Unido no 746/2014, e outras entidades que, em funcdo de sua natureza juridica,
ndo podem executar o objeto da presente licitacao;

3. INGRESSO NA DISPENSA E ENVIO DA PROPOSTA INICIAL

3.1. O fornecedor interessado em participar desta dispensa devera apresentar a sua proposta de
precos, na forma deste item.

3.2. O fornecedor interessado, apds a divulgacdo do aviso de contratacdo direta, encaminhara,
exclusivamente por meio do e-mail ou de forma presencial.

3.2.1. Se a entrega for de forma presencial, devera ser entregue dois envelopes, sendo o envelope
n° 1 contendo a proposta de precos, com a descricdo do objeto ofertado e o preco e o envelope n°
2 contendo a habilitacao.

3.2.1.1. O endereco para recebimento de forma presencial € sala de licitagdes, localizada na sede
da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBE, com endereco a Rua Josué de Castro, 84, centro,
ITAMBE-PE, CEP: 55.920-000.

3.2.2. Caso seja optado o envio através de e-mail, devera ser enviado a proposta de precos e as
documentacdes, até a data e o horario estabelecidos para recebimento do procedimento.
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3.22.1. O e-mail para recebimento da proposta e documentacbes é:
pmilicitacao@gmail.com

3.3. A proposta também devera conter declaracdo de que compreende a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicio Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infra legais, nas convenc¢des coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

3.4. Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta, em especial o preco, vinculam a
Contratada.

3.5. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestagédo dos servigos;

3.5.1. Os precos ofertados, serdo de exclusiva responsabilidade do fornecedor, nao lhe
assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegagao de erro, omissdo ou qualquer outro
pretexto.

3.6. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis,
a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos
ultimos doze meses.

3.7. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao retidos
na fonte os percentuais estabelecidos na legislag&o vigente.

3.8. A apresentacédo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cGes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar 0s servicos nos seus termos, bem como de fornecer os servigos,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

4. DOS RECEBIMENTOS DOS ENVELOPES E OU DOS E-MAILS:

4.1. No dia, hora e local designados neste Edital, a Prefeitura Municipal de Itambé iniciaré os trabalhos,
recebendo os envelopes fechados, opacos e indevassaveis, e ou recepcionando as documentacdes dos
e-mails, referente as PROPOSTAS e HABILITACAO, e registrara em ata.

4.2. Os envelopes contendo as documentacdes relativa 8 PROPOSTA e HABILITACAO devera conter
na parte externa os seguintes dizeres:

ENVELOPE n° 1 - PROPOSTA e ENVELOPE n° 2 - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO.
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NUMERO DE CNPJ e RAZAO SOCIAL COMPLETA DA EMPRESA
DATA E HORA DA ABERTURA: 25/08/2025 as 09:15 h. (horario local)

REF. DISPENSA DE LICITACAO N° 010/2025.

4.3. Imediatamente ap6s o término do prazo estabelecido para a fase de abertura, havera o seu
encerramento, com o ordenamento e divulgacdo dos valores, em ordem crescente de classificacéo.

4.3.1. O encerramento do recebimento das propostas ocorrera pontualmente no horario indicado,
sem qualquer possibilidade de prorrogagéo e ndo havendo tempo aleat6rio ou mecanismo similar.

5. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

5.1. Encerrada a fase de recebimento das propostas, serd verificada a conformidade da proposta
classificada em primeiro lugar quanto a adequacéo do objeto e a compatibilidade do preco em relagéo
ao estipulado para a contratagao.

5.2.  No caso de o prec¢o da proposta vencedora estar acima do estimado pela Administracdo, podera
haver a negociacdo de condicbes mais vantajosas.

5.3. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (Sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

5.4.  Sera desclassificada a proposta vencedora que:
5.4.1. contiver vicios insanaveis;
5.4.2. nao obedecer as especificacdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus
anexos;
5.4.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo
definido para a contratagéo;
5.4.4. néo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracéao;
5.4.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou
seus anexos, desde que insanavel.
5.5.  Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui ou possuird recursos suficientes para
executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:
5.5.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente precos
global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pre¢os dos
insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato
convocatorio da dispensa néo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem
a materiais e instalac6es de propriedade do préprio fornecedor, para os quais ele renuncie a
parcela ou a totalidade da remuneracao.
5.5.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores
aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis, medidas
provisorias e convencgdes coletivas de trabalho vigentes.
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5.6.  Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.
5.7.  Erros no preenchimento da proposta ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta.
A proposta podera ser ajustada pelo fornecedor, desde que ndo haja majoracéo do preco.
5.7.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo
alterem a substancia das propostas;
5.7.2. Considera-se erro na proposta passivel de correcdo a indicacdo de recolhimento
de impostos e contribui¢cdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

5.8. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera
ser colhida a manifestacao escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no
objeto.

5.9. Se a proposta vencedora for desclassificada, sera examinada a proposta subsequente, e,

assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

5.10. Havendo necessidade, a sessao sera suspensa, informando-se aos participantes a nova data

e horério para a sua continuidade.

5.11. Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, se iniciard a fase de habilitacéo,

observado o disposto neste Aviso de Contratagao Direta.

6.HABILITACAO

6.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitacdo constam do ANEXO | —
DOCUMENTAGCAO EXIGIDA PARA HABILITACAO deste aviso e serdo encaminhados via e-mail
ou presencialmente, na sala de licitagBes, no endereco constante no preambulo deste Aviso.

6.2. Como condigao prévia ao exame da documentacéo de habilitagédo do fornecedor detentor
da proposta classificada em primeiro lugar, sera verificado o eventual descumprimento das
condi¢Oes de participacéo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a participacao
no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

b) Cadastro Nacional de Condenacgfes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php).

c) Lista de Iniddbneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU,;

6.2.1. Para a consulta de fornecedores pessoa juridica podera haver a substituicdo das
consultas das alineas “a”, “b” e “c” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do

TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)
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6.2.2. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa fornecedora e
também de seu s6cio majoritério, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé,
dentre as sanc¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa,
a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da
qual seja socio majoritario.
6.2.2.1. Caso conste na Consulta de Situacédo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por
parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas

Indiretas.

6.2.2.1.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos
societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

6.2.2.1.2. O fornecedor serd convocado para manifestacdo previamente a

sua desclassificagéo
6.2.3. Constatada a existéncia de sancao, o fornecedor sera reputado inabilitado, por
falta de condig&o de participacao.

6.3. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo complementares, necessarios
a confirmacado daqueles exigidos neste Aviso de Contratacdo Direta e ja apresentados, o fornecedor
sera convocado a encaminha-los, em formato digital, apds solicitacdo da Administracéo, sob pena de
inabilitacéo.
6.4. Somente haverd a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentagdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver divida em relagéo a integridade do
documento digital.
6.5. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessdo sera
suspensa, sendo informada a nova data e horario para a sua continuidade.
6.6. Sera inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitagcdo, seja por ndo apresentar
guaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Aviso
de Contratacao Direta.

6.6.1. Na hipétese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitagéo, o 6rgao

ou entidade examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de

classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda as especificagbes do objeto e as

condi¢bes de habilitacao.
6.7. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, o fornecedor sera habilitado.

7. CONTRATACAO

7.1. Apo6s a homologacao e adjudicacdo, caso se conclua pela contratacao, sera firmado Termo de
Contrato ou emitido instrumento equivalente.

7.2. O adjudicatario terd o prazo de 05 (Cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua
convocacao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso
(Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizagdo), sob pena de decair do direito & contratacdo, sem
prejuizo das sancdes previstas neste Aviso de Contratacao Direta.
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7.2.1. Alternativamente a convocacao para comparecer perante o érgdo ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo para assinatura,
mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que
seja assinado e devolvido no prazo de 03 (trés) dias, a contar da data de seu recebimento.

7.2.2. O prazo previsto para assinatura do contrato ou aceitacdo da nota de empenho ou
instrumento equivalente podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, por solicitacéo
justificada do adjudicatéario e aceita pela Administracao.

7.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (Doze) meses, prorrogavel na forma do art. 107, da
Lein® 14.133/21.

7.4. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a comprovacdo das
condicbes de habilitagdo e contratacdo consignadas neste aviso, que deverdo ser mantidas pelo
fornecedor durante a vigéncia do contrato.

8. SANCOES

8.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infracdes
previstas no art. 155 da Lei n°® 14.133, de 2021, quais sejam:

8.1.1. dar causa a inexecuc¢do parcial do contrato;

8.1.2. dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

8.1.3. dar causa a inexecucdo total do contrato;
8.1.4. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

8.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

8.1.6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratacéo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

8.1.7. ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do servigo da licitacdo sem
motivo justificado;

8.1.8. apresentar declaragdo ou documentagcdo falsa exigida para o certame ou
prestar declaracdo falsa durante a dispensa ou a execuc¢ao do contrato;

8.1.9. fraudar a dispensa ou praticar ato fraudulento na execu¢ao do contrato;
8.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

8.1.10.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracéo
falsa quanto as condicbes de participacdo, quanto ao
enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
fornecedores, em qualqguer momento da dispensa.
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8.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

8.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. O fornecedor que cometer qualquer das infraces discriminadas nos subitens anteriores
ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancoes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 8.1.1 deste Aviso de Contratagcéo Direta, quando nédo se
justificar a imposicao de penalidade mais grave;

b) Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela
conduta do fornecedor, por qualguer das infrac6es dos subitens 8.1.1 a 8.1.12;

c) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracao Publica direta e indireta do
ente federativo que tiver aplicado a san¢ao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos
dos subitens 8.1.2 a 8.1.7 deste Aviso de Contratagdo Direta, quando ndo se justificar a
imposi¢ao de penalidade mais grave;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar
ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos
subitens 8.1.8 a 8.1.12, bem como nos demais casos que justifiquem a imposi¢cdo da
penalidade mais grave;

8.3. Na aplicacdo das sancdes serdo considerados:
8.3.1. anatureza e a gravidade da infracdo cometida;
8.3.2. as peculiaridades do caso concreto;
8.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.3.4. os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

8.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagfes dos 6rgaos de controle.

8.4. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.5. A aplicacdo das sancdes previstas neste Aviso de Contratacdo Direta, em hipétese
alguma, a obrigacao de reparacéo integral do dano causado & Administracdo Publica.

8.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sanc¢des.

8.7. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
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administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a

apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com

despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacado

preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.

8.8. A apuragéo e o julgamento das demais infragbes administrativas ndo consideradas como
ato lesivo & Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

8.9. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracao
Publica Municipal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacao
de agente publico.

8.10. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n°
9.784, de 1999.

8.11. As sanc¢des por atos praticados no decorrer da contratagdo estao previstas nos anexos
a este Aviso.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS
9.1. O procedimento sera divulgado no Diario Oficial do Municipio (Amupe).

9.2. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento
fracassado), a Administragdo podera:

9.2.1. republicar o presente aviso com uma nova data;

9.2.2. valer-se, para a contratacdo, de proposta obtida na pesquisa de pregos que
serviu de base ao procedimento, se houver, privilegiando-se os menores
precos, sempre que possivel, e desde que atendidas as condicbes de
habilitagéo exigidas.

9.2.2.1. No caso do subitem anterior, a contratacdo sera operacionalizada
fora deste procedimento.

9.2.3. fixar prazo para que possa haver adequagdo das propostas ou da
documentacao de habilitacdo, conforme o caso.

9.3. As providéncias dos subitens 9.2.1 e 9.2.2 acima poderdo ser utilizadas se ndo houver o
comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto).

9.4. Havendo a necessidade de realizacdo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores, cujo
prazo ndo conste deste Aviso de Contratacdo Direta, devera ser atendido o prazo indicado pelo agente
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competente da Administracéo na respectiva notificacao.

9.5. Caberd ao fornecedor acompanhar as movimentacfes do presente processo, ficando
responsavel pelo 6nus decorrente da perda do negdcio diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pela Administragéo.

9.6. Na&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia (util
subsequente, no mesmo horéario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunica¢cdo em
contrario.

9.7. Os horérios estabelecidos na divulgacdo deste procedimento e da abertura dos envelopes e
recepcao dos e-mails observardo o horario de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e na
documentacdo relativa ao procedimento.

9.8.  No julgamento das propostas e da habilitacdo, a Administracéo podera sanar erros ou falhas que
nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitagéo e classificagao.

9.9. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacéo Direta serdo sempre interpretadas
em favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse
da Administracgéo, o principio da isonomia, a finalidade e a segurancga da contratacao.

9.10. Os fornecedores assumem todos 0s custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administracdo ndo serda, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducéo ou do resultado do processo de contratagdo.

9.11. Em caso de divergéncia entre disposicbes deste Aviso de Contratacdo Direta e de seus
anexos ou demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Aviso.

9.12. Da sessdao publica sera divulgada Ata.

9.13. Integram este Aviso de Contratacdo Direta, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes
anexos:

9.13.1. ANEXO | — Documentacéo exigida para Habilitacdo
9.13.2. ANEXO Il - Termo de Referéncia;
9.13.3. ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato;

9.13.4. ANEXO IV — Modelo de Declaracbes;
9.13.5. ANEXO V — Modelo de Proposta Comercial;
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Itambé -PE, 18 de Agosto de 2025.

ROSIMERE PIMENTEL DA ROCHA FERRAZ
- Secretaria Municipal de Saude —

ANEXO | - DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA HABILITAGAO

1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitagdo constam no presente ANEXO | —
DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA HABILITACAO e serdo encaminhados via e-mail ou
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presencialmente, na sala de licitagcdes, no endereco e horario constante no preambulo deste Aviso.
1.1. Os licitantes que optarem por entregar presencialmente, deverdo enviar as
documentacdes em envelopes lacrados identificado, contendo na parte externa os seguintes
dizeres:

ENVELOPE (PROPOSTA e DOCUMENTOS DE HABILITAGAO)
NUMERO DE CNPJ e RAZAO SOCIAL COMPLETA DA EMPRESA

DATA E HORA DA ABERTURA: 25/08/2025 as 09:15 h. (horario local)

REF. DISPENSA DE LICITACAO N° 010/2025.

2. HABILITACAO JURIDICA:
2.1. Serdo exigidos os seguintes documentos:
2.1.1. No caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis;

2.1.2. Para as sociedades empresarias ou empresas individuais de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus
administradores;

2.1.3. Inscric&o no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagéo no Registro
onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

2.1.4. Inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso de sociedades
simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

2.1.5. Decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais;

2.1.6. Os atos constitutivos das empresas licitantes deverdo estar acompanhados dos demais
documentos aditivos e modificativos do seu texto ou, preferencialmente, da respectiva
consolidagao.

2.1.7. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ.
2.1.8. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

2.1.9. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
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Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais

e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade

Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal

do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.;

2.1.10. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da proponente, ou
outra equivalente, na forma da lei;

2.1.11. Certiddao de Regularidade para com a Fazenda Municipal, comprovada através de
Certiddo de Regularidade Fiscal Municipal emitida pela Prefeitura Municipal do domicilio ou sede
da licitante;

2.1.12. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante a
apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.

2.1.13. Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperacdo Judicial;

2.1.14. Comprovagédo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel com o
objeto licitado, através da apresentacdo de atestado(s) ou certiddo(6es) de capacidade técnica,
fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove que a licitante ou seu
responsavel técnico executou(aram) servi¢o(s) de caracteristica(s) semelhante(s).

2.1.15. Sera inabilitada a empresa que apresentar objeto social incompativel com o objeto
desta licitagdo.

3. Das Declaracdes

3.1 Declaracdo de que nédo utiliza, direta ou indiretamente, m&o de obra de menores conforme as
disposigdes contidas no art. 7°, XXXIII da Constituicdo Federal de 1988, de acordo com o modelo do
ANEXO |V deste edital, assinada por sécio, dirigente, proprietario ou procurador da empresa.

3.2. Declaragéo de Opgéao para Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, de acordo com 0 modelo
do ANEXO |V deste edital, assinada por sdcio, dirigente, proprietéario ou procurador da empresa.

3.3. Declaracéo de Inexisténcia de Relacdo Familiar ou Parentesco com Servidores da Administracao
Municipal, conforme modelo constante no ANEXO IV, assinada por sdcio, dirigente, proprietario ou
procurador da empresa.

3.4. Declaracdo que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores, conforme modelo constante no ANEXO IV,
assinada por socio, dirigente, proprietario ou procurador da empresa.
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3.5. Declaracdo que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de
2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, conforme
modelo constante no ANEXO |V, assinada por sdcio, dirigente, proprietario ou procurador da empresa.

3.6. Declaragéo que esté ciente e concorda com as condi¢gfes contidas no Aviso de Contratacdo Direta
e seus anexos, conforme modelo constante no ANEXO IV, assinada por socio, dirigente, proprietario ou
procurador da empresa.

3.7. Declaracdo que assume a responsabilidade pelas informacdes que forem declaradas no processo,
assumindo como firmes e verdadeiras, conforme modelo constante no ANEXO |V, assinada por sdcio,
dirigente, proprietario ou procurador da empresa.

3.8. Declaragdo que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para

reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n°® 8.213/91, conforme modelo constante
no ANEXO |V, assinada por sécio, dirigente, proprietario ou procurador da empresa.

Itambé -PE, 18 de agosto de 2025.

ROSIMERE PIMENTEL DA ROCHA FERRAZ
- Secretaria Municipal de Saude —

Anexo |l - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO:

O objeto da presente dispensa € a escolha da proposta mais vantajosa para a Contratacao de empresa
especializada para CONFECCAO E FORNECIMENTO DE UNIFORMES INSTITUCIONAIS, (calca,
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camisa polo, coletes, camisa térmica e entre outros) de forma parcelada, todos personalizados, em
atendimento as Unidades/Programas de Salde e aos eventos da Secretaria Municipal de Saude
de Itambé - PE, conforme especificagcbes e quantitativos constantes do Termo de Referéncia,
Anexo | deste Edital.

1.1. Descrigcao detalhada dos Itens e valores maximos admitidos:
X VALOR VALOR MAXIMO
ITEM ESPEERCA GRS U QTD UNITARIO GLOBAL

CAMISA TAMANHO P, M, G e GG
(GOLA CARECA UNISSEX) 100%
Poliéster_ Branca Para Sublimacéo, Unidades RS
1 Cor_nfeccmnada em malha PP 100_% 1330 R$ 28,98 38.543.40
Poliéster, com toque super macio, ’
alta elasticidade e acabamento
profissional. ]
CAMISA TERMICA - UNISSEX,
Segunda Pele UV PROTECTION
Slim Fitness, criada para proteger a
pele da acdo nociva dos raios UV-A
e UV-B, com o fator de protecédo )
solar FPS 50+ presente em seu Hnigaces 100 R$ 59,91 59gRl$00
DNA. Bloqueia de 99% dos raios TR
UV-A e UV-B, além de um fator de
protecdo 50 (FPU 50+) que nao sai
apos as lavagens. Tamanho P, M,
G e GG.
COLETE EM TECIDO resistente,
opcao: sarja, crepe, 100 % algodao.
Contém 04 bolsos frontais sendo:
dois grandes com fechamento em
zZiper, dois pequenos com | Unidades R$
3 fechamento com lapelas e botéo e S 1.862,25
plastico. decote em v com
fechamento em ziper. c6s com
elastico, tamanho P, M, G e GG,
com logomarca da secretaria.
CALCA RETA - calgca em tecido
brim leve 100% algoddo, com 02
bolsos lateriais , na cor branca, | Unidades R$
4 pernas reta , largura regular 25 R$ 79,14 1.978,50
bainha devidamente over locados
com 65 cm de elastico na cintura.
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Tamanhos do P ao GG e
acabamento profissional.

CAMISA GOLA POLO, MANGA
CURTA COM OS TAMANHOS, (P,
M G, GG), BRASAO DO
MUNICIPIO DE ITAMBE/PE E
NOME DA SECRETARIA
SOLICITADA COM APLICACAO,
(BORDADO NAS MANGAS E NO
LADO ESQUERDO DO PEITO),
FABRICADA EM MALHA PIQUET
MISTA 50% ALGODAO E 50%
POLIESTE. CORES A DEFINIR
PELA SECRETARIA.

R$

Unidades 200 R$ 60,70 12.140,00

CHAPEU ARABE na cor azul com
6 protecdo da cabeca ao pescoco.
fecho plastico possibilitando a
regulagem na parte traseira, na
parte frontal a logo da prefeitura do | Unidades 40 R$ 37,63
municipio, na lateral esquerda do
boné, com a escrita secretaria
municipal de salde em cima do
braséo.

R$
1.505,20

Valor estimado para o periodo de 12 meses

R$ 62.020,35

1.2. O critério de julgamento adotado sera o menor preco GLOBAL, observadas as exigéncias
contidas neste Aviso de Contratagédo Direta e seus Anexos quanto as especificagbes do objeto.

1.4. DA METODOLOGIA - A forma e critério de julgamento a ser utilizado no presente certame sera o
menor preco GLOBAL.

1.4.1. JUSTIFICATIVA PARA ADO(}AO DO CRITERIO DE JULGAMENTO MENOR PRECO
GLOBAL: A adocédo do critério de julgamento menor preco global encontra fundamento no
interesse publico, tendo em vista que:

+ Trata-se de contratacdo Unica e indivisivel, uma vez que os fardamentos deverdo manter
padronizacdo de modelo, cor, tecido e acabamento, assegurando identidade visual homogénea em
todas as unidades de saude;

* O julgamento pelo menor preco global favorece maior eficiéncia administrativa, ao viabilizar a
aquisicdo completa e coordenada dos lotes, evitando fragmentacdo do fornecimento, divergéncia de
cronograma ou inconsisténcias na entrega dos itens;
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 Esta alinhado ao principio da economicidade, uma vez que a contratacdo global pode possibilitar

melhores condicdes comerciais, considerando o volume total estimado, com potencial de maior

desconto sobre o conjunto dos itens;

» Atende ao disposto no art. 33, §1°, da Lei n° 14.133/2021, que faculta ao edital prever o critério do
menor preco global quando a aquisicédo de itens interdependentes ou de fornecimento conjunto assim
exigir.

1.5. Dessa forma, considerando a natureza do objeto, a necessidade de padronizagéo e o interesse
publico envolvido, justifica-se a adocao do critério de julgamento do menor preco global, de modo

a selecionar proposta mais vantajosa e assegurar o fornecimento integral e uniforme dos fardamentos
institucionais.

2. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGCAO

2.1 - A aquisicdo de fardamento para os servidores da administracdo da saude justifica-se pela
necessidade de padronizacdo, identificacdo funcional, valorizacdo profissional e promocdo da
seguranca no ambiente de trabalho. O uso de uniformes adequados contribui diretamente para a
organizacao dos servicos, facilita a identificacéo de servidores por parte da populacdo e demais usuarios
do sistema de saude, além de reforcar a imagem institucional do 6rgéo.

2.2 — A padronizacao visual ainda fortalece a credibilidade da instituicdo e facilita o controle de acesso
a areas restritas, colaborando para um ambiente mais seguro e eficiente. A disponibilizacdo dos
uniformes também assegura a equidade entre os servidores, evitando gastos individuais com
vestimentas especificas para o exercicio da funcgao.

2.3. Dessa forma, a presente aquisicdo é de suma importancia para garantir a qualidade dos servicos
prestados, a seguranca dos trabalhadores e a humanizagéo no atendimento a populacao.

3 — CRITERIOS DE SELECAO

3.1 - As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a
generalidade do objeto, conforme sera disciplinado no Anexo | — Documentagdo exigida para a
Habilitagao.

4 —LOCAL E PRAZO PARA EXECUCAO DOS SERVICOS

4.1. O prazo para execucao do objeto deste Termo de Referéncia é por um periodo de 12 (Doze) meses,
prorrogavel na forma do art. 107, da Lei n°® 14.133/21.

4.2. Os produtos do objeto deste Termo de Referéncia serdo fornecidos de forma parcelada, no prazo
méximo de 30(trinta) dias apos a solicitagao.

4.3. Os produtos serdo fornecidos por demanda, mediante ordem de fornecimento/nota de empenho,
na qual estardo especificados o local e o horario de cada evento, bem como as quantidades que deverdo
ser servidas;
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4.5. A aquisicdo sera realizada mediante solicitacdo da Secretaria demandante ou funcionario
designado.

4.6. O inicio do fornecimento somente devera ser efetuado pela CONTRATADA apds recebimento da

Ordem de Servicos expedida pelo setor competente, nas especificacdes e periodos indicados no

referido documento oficial.

5. DA FORMA DE PAGAMENTO

5.1. A CONTRATANTE providenciard Nota de Empenho para cobrir as despesas com o objeto
deste Termo;

5.2.  Os pagamentos serdo efetuados em até 30 (trinta) dias corridos, devendo ser juntados os
seguintes documentos:

a) Nota fiscal eletronica original da CONTRATADA devidamente atestada por servidor designado
pela Secretaria do CONTRATANTE;

b) Certiddes de regularidade com os tributos federais, estaduais e municipais pertinentes, INSS,
FGTS e CNDT;

c) Atesto do Setor Competente.
6. DO RECEBIMENTO E FISCALIZACAO

6.1. O CONTRATANTE indicara servidor para acompanhar a execucao do contrato, que atestara o
recebimento dos servigos fornecidos.

6.2. Caso o objeto ndo esteja de acordo com o0s termos da proposta apresentada, bem como nao
atenda ao contido no contrato, sera 0 mesmo rejeitado, caso em que terd a CONTRATADA o prazo de
02 (dois) dias, contados a partir do recebimento do comunicado expedido pelo CONTRATANTE, para
sanar os problemas detectados e, se for o caso, substituir o objeto. A CONTRATADA ¢é obrigada a
reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em
gue se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execug¢ao ou de materiais empregados.

6.3. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas
e as normas da Lei Federal n° 14.133/2021, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua
inexecucéo total ou parcial.

6.4. ELEMENTOS PARA GESTAO DO CONTRATO

6.4.1. A gestdo do contrato sera de responsabilidade da servidora Maria José Rufino da Silva.
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6.4.1.1. O Gestor de Contrato — servidor com atribuicdes gerenciais, designado para coordenar e

comandar o processo de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual, indicado pela autoridade
competente da CONTRATANTE. A ela caberd encaminhar demanda de correcdo de servicos;
encaminhar indicacdo de sancdes; confeccionar e assinar o Termo de Recebimento Definitivo; autorizar

emissdo de nota fiscal; encaminhar para a Area Administrativa eventuais pedidos de modificacéo
contratual; manter o histérico de gerenciamento do contrato, contendo registros formais de todas as
ocorréncias positivas e negativas da execuc¢do do contrato.

6.5. A Fiscalizagdo da execucdo do Contrato ficar4 sob a responsabilidade de Matheus Vitorino
Alves.

6.5.1. Fiscal Administrativo - servidor representante da Area Administrativa, indicado pela autoridade
competente dessa area para fiscalizar o contrato quanto aos aspectos administrativos. Cabe ao
Fiscal Administrativa verificagdo de aderéncia aos termos contratuais; verificar a manutengéo
das condicdes classificatérias (pontuacdo e habilitacdo técnica); verificar as regularidades
fiscais, trabalhistas e previdenciérias.

6.6. Preposto — representante da CONTRATADA, responsavel por acompanhar a execugdo do
contrato e atuar como interlocutor principal junto & CONTRATANTE, incumbido de receber, diligenciar,
encaminhar e responder as principais questbes técnicas, legais e administrativas referentes ao
andamento contratual. Cabe ao preposto participar da execucdo contratual, receber as Ordens de
Fornecimento, acompanhar e monitorar sua execu¢do garantindo que sejam atendidos no prazo e na
gualidade exigida, atuar no encerramento do contrato.

7 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

7.1. A Contratada obrigar-se-a:

7.2. Executar os servicos conforme especificacbes do Termo de Referéncia e de sua proposta, com os
recursos necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais;

7.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo estipulado pela contratante, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrec@es resultantes da execucédo ou dos materiais empregados, a critério da Administracao;

7.4. Manter, durante toda a execucédo do contrato as mesmas condi¢cdes da habilitacao;

7.5. Emitir fatura no valor pactuado e condi¢des do contrato, apresentando-a ao Contratante para ateste
e pagamento;

7.6. Cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos conforme especificado neste Termo, sujeitando-se
as penas e multas estabelecidas neste Termo, além das aplicacbes de sancbes previstas na Lei n°
14.133/2021;

7.7. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela
acdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou
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culposamente, ao Municipio ou a terceiros;

7.8. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados,
de conformidade com as normas e determina¢des em vigor;

7.9. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados,
de conformidade com as normas e determinacdes em vigor;

7.10. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientacbes da Administracao,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, quando for o caso;

7.11. Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao dos
servicos;

7.12. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagao do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

7.13. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢cbes assumidas,
todas as condi¢cfes de habilitacédo e qualificacéo exigidas;

7.14. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacfes a que esta obrigada, exceto nas condi¢bes
autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta de contrato.

8 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. O Contratante obrigar-se-a a providenciar a fiscalizacao do recebimento do objeto de acordo com
0 estabelecido no presente TR, bem como efetuar o pagamento acordado.

8.2. Atestar o recebimento do objeto fornecido pela Contratada;

8.3. Efetuar o(s) pagamento(s) a Contratada;

8.4. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicoes no curso da execucao
dos servicgos, fixando prazo para a sua correcao;

8.5. Aplicar a Contratada as san¢fes administrativas regulamentares e contratuais cabiveis.

9. DAS SANCOES

9.1. A aplicacdo das sancbGes abaixo previstas sera realizada em conformidade com a Lei n°
14.133/2021.

9.2. O participante ou o contratado sera responsabilizado pelas seguintes infragfes:
| - Dar causa a inexecuc¢dao parcial do contrato;

Il - Dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao, ao funcionamento
dos servigcos publicos ou ao interesse coletivo;
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[l — Dar causa a inexecucdo total do contrato;
IV — Deixar de entregar a documentacao exigida para a dispensa;

V — Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VI — Néo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VII — Ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto sem motivo justificado;

VIII — Apresentar declaracdo ou documentacgéo falsa ou prestar declaracéo falsa durante a dispensa ou
a execuc¢do do contrato;

IX — Fraudar a dispensa ou praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

X — Comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

X| — Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da dispensa de licitacao;

XII — Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

9.3. As sanc¢les que poderdo ser aplicadas respeitam o disposto no artigo 156 da Lei n°® 14.133/
2021, sendo elas:

| - Adverténcia;
Il - Multa;

Il - Impedimento de licitar e contratar;
IV - Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

9.4 - Na aplicagéo das sangfes serdo considerados:

| - A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

Il - As peculiaridades do caso concreto;

[l - As circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - Os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

V - A implantac&o ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagbes
dos 6rgéos de controle.
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9.4. A sancédo de adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa prevista no
inciso | do item 9.2, quando néo se justificar a imposicao de penalidade mais grave.

9.5. A sancdo de multa (5% do valor do contrato) sera aplicada ao responsavel por qualquer das
infracbes administrativas previstas no item 9.2.

9.6. A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel pelas infracdes
administrativas previstas nos incisos I, lll, 1V, V, VI e VIl do item 9.2, quando néo se justificar a imposi¢ao
de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no &mbito da Administracao
Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a san¢éo, pelo prazo maximo de 3 (trés)
anos.

9.7. A sancgédo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada ao responsavel
pelas infragbes administrativas previstas nos incisos VI, IX, X, XI e XII do item 9.2, bem como pelas
infracdes administrativas previstas nos incisos Il, lll, 1V, V, VI e VII do referido item que justifiguem a
imposicao de penalidade mais grave que a sancao referida no item 9.7, e impedir4 o responsavel de
licitar ou contratar no @mbito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos,
pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

9.8. A sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sera precedida de andlise
juridica e sera de competéncia exclusiva de secretario municipal.

9.9. Assancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para
licitar ou contratar poderdo ser aplicadas cumulativamente com a penalidade de multa.

9.10. Se a multa aplicada e as indenizagcbes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
cobrada judicialmente.

9.11. A aplicacédo das sangfes previstas no item 9.3 ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacéo de
reparacao integral do dano causado a Administracdo Publica.

9.12. Na aplicacdo da sancdo de multa serd facultada a defesa do interessado pelo prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da sua intimacéo.

9.13. A aplicagéo das sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar requerera a instauracao de processo de responsabilizacédo, a ser conduzido por
comissdo composta de 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias
conhecidos e intimara o contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.
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| - Na hip6tese de deferimento de pedido de producédo de novas provas ou de juntada de provas julgadas
indispensaveis pela comissao o contratado podera apresentar alegac¢des finais no prazo de 15 (quinze)

dias (teis, contado da data da intimacéao.

Il - Serdo indeferidas pela comissédo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas, impertinentes,
desnecessarias, protelatorias ou intempestivas.

Il - A prescri¢do ocorrera em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infragdo pela Administracao, e sera:
interrompida pela instauracdo do processo de responsabilizacéo; suspensa pela celebragédo de acordo
de leniéncia previsto na Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013; suspensa por decisdo judicial que
inviabilize a concluséo da apuracdo administrativa.

9.14. Os atos aqui previstos como infracdes administrativas ou em lei de licitagdes e contratos da
Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 1° de agosto
de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental
e a autoridade competente.

9.15. A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a préatica dos atos ilicitos ou para provocar confusao patrimonial, e,
nesse caso, todos os efeitos das sangbes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e socios com poderes de administragcdo. A pessoa juridica sucessora ou a empresa do
mesmo ramo com relagdo de coligacéo ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado, observados,
em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

9.16. O atraso injustificado na execuc¢do do contrato sujeitara o contratado a multa de mora diaria de
0,5% do valor global do contrato.

| - A aplicacdo de multa de mora ndo impedir4 que a Administracdo a converta em compensatoria e
promova a extin¢cao unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada de outras san¢gfes anteriormente

previstas.

9.17. E admitida a reabilitacdo do contratado perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
exigidos, cumulativamente:

| - Reparacao integral do dano causado a Administra¢éo Publica;
Il - Pagamento da multa;
[l - Transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicagdo da penalidade, no caso de impedimento

de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicacdo da penalidade, no caso de declaracdo de
inidoneidade;
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IV - Cumprimento das condi¢Bes de reabilitacdo definidas no ato punitivo;

V - Analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos
definidos neste artigo.

9.18. A sancdao pelas infragBes previstas nos incisos VIl e XII do item 9.2 exigira, como condicdo de
reabilitacdo do contratado, a implantacdo ou aperfeicoamento de programa de integridade pelo
responsavel.

10. - DO VALOR MAXIMO ADMITIDO

10.1. O valor maximo admitido para a referida contratacéo para o periodo de 12 meses o valor global
de R$ 62.020,35 (Sessenta e dois mil vinte reais e trinta e cinco centavos).

Itambé -PE, 18 de agosto de 2025.

ROSIMERE PIMENTEL DA ROCH,A FERRAZ
- Secretaria Municipal de SAUDE -

ANEXO IlII = MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE, ESTADO DE PERNAMBUCO, E A
EMPRESA:  #xnddoaocacix. TENDO POR  OBJETO
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
CONFECCAO E FORNECIMENTO DE FARDAMENTOS, EM
ATENDIMENTO AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE ITAMBE/PE.
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Pelo presente particular instrumento de Contrato para o FORNECIMENTO, de um lado, O FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE ITAMBE, Estado de Pernambuco, Pessoa Juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n°. 10.417.698.0001/07, com sede Rua Josué de
Castro, 84, nesta cidade de Itambé/PE, neste ato, representada pela Secretaria a Sra. Rosimere
pimentel darocha ferraz, brasileira, casada, profisséo, inscrita no CPF sob 0 n® XXXXXXXXXXXXXX,
residente a Rua XXXXXXXXX, XXXXXXX, XXXXXXX, doravante, denominado, simplesmente,
CONTRATANTE, e, do outro lado, a
CINNETENG.9.9.9.0.9.0.0.9.9.9.9.9.90.9.0.9.9.9.9.9.9.9.9.9.99999990909.999900990909090099900009000000004
) 9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9999999999999999999909999999099909000.00 SN [T I
representada pelo socio administrador o] Sr.(a)
XXXXXKKK XXX XX XXX XXX XXX XXX KKXKXXXX XXX XXXXXXXXXXXXXX  Doravante, denominado
CONTRATADO, resolvem firmar o presente contrato de FORNECIMENTO, o que fazem nos termos

das clausulas seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, I e ll)

1.1. O objeto da presente dispensa € a escolha da proposta mais vantajosa para a Contratacao de
empresa especializada para CONFECCAO E FORNECIMENTO DE UNIFORMES INSTITUCIONAIS,
(cal¢ca, camisa polo, coletes, camisa térmica e entre outros) todos personalizados, em atendimento
as Unidades/Programas de Salde e aos eventos da Secretaria Municipal de Saude de Itambé -
PE, conforme especificagdes e quantitativos constantes do Termo de Referéncia, Anexo | deste
Edital.

1.2.

1.3. Objeto da contratagéo:

VALOR VALOR MAXIMO

ESPECIFICACAO UND QTD | UNITARIO GLOBAL

ITEM

CAMISA TAMANHO P, M, G e GG
(GOLA CARECA UNISSEX) 100%
Poliéster Branca Para Sublimacéao, Unidades
1 Confeccionada em malha PP 100% 1330 XXX XXX
Poliéster, com toque super macio,
alta elasticidade e acabamento
profissional.

CAMISA TERMICA - UNISSEX, | Unidades

Segunda Pele UV PROTECTION 100 XXX XXX
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Slim Fitness, criada para proteger a
2 pele da acéo nociva dos raios UV-A
e UV-B, com o fator de protecdo
solar FPS 50+ presente em seu
DNA. Bloqueia de 99% dos raios
UV-A e UV-B, além de um fator de
protecdo 50 (FPU 50+) que nao sai
apos as lavagens. Tamanho P, M,
G e GG.

COLETE EM TECIDO resistente,
opcao: sarja, crepe, 100 % algodao.
Contém 04 bolsos frontais sendo:
dois grandes com fechamento em
3 Ziper, dois pequenos  com | Unidades
fechamento com lapelas e botéo
plastico. decote em v com
fechamento em ziper. cés com
elastico, tamanho P, M, G e GG,
com logomarca da secretaria.

25 XXX XXX

CALCA RETA - calca em tecido
brim leve 100% algoddo, com 02
bolsos lateriais , na cor branca,
pernas reta , largura regular , | Unidades
bainha devidamente over locados
com 65 cm de elastico na cintura.
Tamanhos do P ao GG e
acabamento profissional.

25 XXX XXX

CAMISA GOLA POLO, MANGA
CURTA COM OS TAMANHOS, (P,
M G, GG), BRASAO DO
MUNICIPIO DE ITAMBE/PE E
NOME DA SECRETARIA
SOLICITADA COM APLICACAO,
(BORDADO NAS MANGAS E NO
LADO ESQUERDO DO PEITO),
FABRICADA EM MALHA PIQUET
MISTA 50% ALGODAO E 50%
POLIESTE. CORES A DEFINIR
PELA SECRETARIA.

Unidades 200 XXX XXX

CHAPEU ARABE na cor azul com

6 ~ Unidades 40 XXX XXX
protecdo da cabeca ao pescoco.
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fecho plastico possibilitando a
regulagem na parte traseira, na
parte frontal a logo da prefeitura do
municipio, na lateral esquerda do
boné, com a escrita secretaria
municipal de salde em cima do
braséo.

Valor estimado para o periodo de 12 meses XXX

1.4. S&o anexos a este instrumento e vinculam esta contratagcdo, independentemente de transcrigao:
1.4.1. O Termo de Referéncia que embasou a contratacao;
1.4.2. O Aviso de Dispensa;
1.4.3. A Proposta do Contratado;

1.4.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGCAO.

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 (Doze) meses contados da assinatura deste contrato,
na forma do artigo 106 da Lei n° 14.133, de 2021, admitida sua prorrogac¢ao nos termos do art. 107
da mesma legislagao.

3. CLAUSULA TERCEIRA — GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VIl e XVIII)

3.1. O modelo de gestdo, assim como 0s prazos e condi¢cdes de entrega, constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. Nao sera admitida a subcontratacéo do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA — PRECO E PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

5.1. PRECO

5.1.1. O valor total da contratacdo é de R$ XXXXXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXX), perfazendo o
valor MENSAL de R$ XXXXXXXXX (XXX XXXXXXXXXX).

5.1.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacéo.
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5.1.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado
dependerao dos quantitativos efetivamente fornecidos.

5.2. FORMA DE PAGAMENTO

5.2.1. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

5.2.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéaria
para pagamento.

5.3. PRAZO DE PAGAMENTO

5.3.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento
da Nota Fiscal/Fatura.

5.3.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o 6rgdo contratante
atestar a execucao do objeto do contrato.

5.3.3. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacéao,
mediante aplicagdo do indice IPCA de corre¢do monetaria.

5.3.4. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacéo financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante
a aplicacdo da seguinte formula:

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) 1 =0,00016438

| =(TX | =
(TX) TX = Percentual da taxa anual = 6%

365
5.4. CONDICOES DE PAGAMENTO

5.4.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do objeto da
contratacdo, conforme disposto neste instrumento e/ou no Termo de Referéncia.

5.4.2. Quando houver glosa parcial do objeto, o contratante devera comunicar a empresa para que
emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.
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5.4.3. O setor competente para proceder ao pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa o0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emisséao;

c) os dados do contrato e do érgao contratante;

d) o periodo respectivo de execuc¢ao do contrato;

e) ovalor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

5.4.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que o contratado providencie as medidas
saneadoras. Nessa hipdtese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a ap0s a comprovacdo da
regularizacédo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para o contratante;

5.4.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line, mediante consulta aos sitios eletrdnicos
oficiais ou a documentagédo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

5.4.6. Previamente & emisséo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragéo devera
realizar consulta para: a) verificar a manutencéo das condi¢cdes de habilitacdo exigidas no edital; b)
identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagdo, no ambito do 6rgéo ou entidade,
proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

5.4.7. Constatando-se, junto a consulta online, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do contratante.

5.4.8. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
deverd comunicar aos 0Orgdos responsaveis pela fiscalizagcdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

5.4.9. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessérias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

5.4.10. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisdo do contrato.

5.4.11. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao aplicavel.

5.4.11.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no
pagamento serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo
vigente.

L (81) 92001-3530 | WWW.ITAMBE.PE.GOV.BR | CNPJ: 10.150.050/0001-09
R. JOSUE DE CASTRO, 84 | ITAMBE - PE, 55920-000

Pagina 33 de 46



Y 4

% ITAMBE
w

PREFEITURA

> re—
TRABALHO QUE TRANSFORMA

>
5.4.12. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar

n® 123, de 2006, ndo sofrerd a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuigcbes abrangidos

por aguele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao,

por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributério favorecido previsto na referida

Lei Complementar.

6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE (art. 92, V)

6.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data
do orcamento estimado, em 13/09/2025.

6.2. Apos o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, 0s pregos iniciais
serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo Contratante, do indice IPCA/IBGE, exclusivamente para
as obrigacdes iniciadas e concluidas ap0s a ocorréncia da anualidade.

6.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

6.4. No caso de atraso ou nao divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagara ao
Contratado a importancia calculada pela dltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente téo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

6.5. Nas afericdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste seréd(do), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

6.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer
forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

6.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

6.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

7. CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)
7.1. Sdo obrigagbes do Contratante:

7.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo
com O contrato e seus anexos;

7.1.2. Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia;

7.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecées verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em
parte, as suas expensas;

7.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucéo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;
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7.1.5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato;

7.1.6. Aplicar ao Contratado san¢Bes motivadas pela inexecucdo total ou parcial do
Contrato;

7.1.7. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial para adog¢do das medidas cabiveis
quando do descumprimento de obrigactes pelo Contratado;

7.1.8. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacoes relacionadas
a execucdo do presente Contrato, ressalvados o0s requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucao do
ajuste.

7.1.8.1. Concluida a instrug&o do requerimento, a Administraco tera o prazo de 60
(Sessenta) dias para decidir, admitida a prorrogagcéo motivada por igual periodo.

7.1.9. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais.

7.2. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execug¢do do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGCOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

8.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e em seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo
do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

8.1.1. Entregar o objeto;

8.1.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com 0s
artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990);

8.1.3. Comunicar ao Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto,
com a devida comprovacao;

8.1.4. Atender as determinacfes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior (art. 137, 1) e prestar todo esclarecimento ou informacéo por eles
solicitados;

8.1.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

8.1.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Administracao ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo
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Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso
exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

8.1.7. Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade por meio de consulta on-line, a
empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato,
junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais
e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do
FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

8.1.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagcbes previstas em Acordo,
Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigacbes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributérias e as
demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao Contratante;

8.1.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execugéo do objeto contratual.

8.1.10. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou
bens de terceiros.

8.1.11. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes
assumidas, todas as condi¢fes exigidas para habilitacdo na licitagdo, ou para qualificacéo,
na contratacdo direta;

8.1.12. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacdo (art. 116);

8.1.13. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, com a indicagcdo dos empregados que preencheram as referidas
vagas (art. 116, paragrafo Unico);

8.1.14. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

8.1.15. Arcar com o 06nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementéa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagcdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.1.16. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca do Contratante.
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9.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucao.

10. CLAUSULA DECIMA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

10.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o Contratado que:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)
j)
k)
)

der causa a inexecucgao parcial do contrato;

der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

der causa a inexecucao total do contrato;
deixar de entregar a documentagé&o exigida para o certame;

nao mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacao,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

ensejar o retardamento da execucgéo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

apresentar declaracdo ou documentacgédo falsa exigida para o certame ou prestar declaragcao
falsa durante a dispensa ou execuc¢éo do contrato;

fraudar a contratacéo ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;
comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do certame;

praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

10.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragbes administrativas acima descritas as seguintes

sancdes:

)

i)

ii)

Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre que
nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, 82°, da Lei);

Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
b, c, d, e, f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicéo
de penalidade mais grave (art. 156, 84°, da Lei);

Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas h, i, j, k e | do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas b,
c, d, e, f e g, que justifiguem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, 85°, da Lei)

iv) Multa:
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(1) moratéria de 10 % (Dez por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 30 (Trinta) dias;

(2) compensatéria de 20% (Vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucao total do objeto;

10.3. A aplicacao das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacéo de
reparacéo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°)

10.4. Todas as sancdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, 87°).

10.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacéo (art. 157)

10.4.2. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente
(art. 156, §8°).

10.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (Trinta) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

10.5. A aplicagdo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e
a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.
158 da Lei n°®14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragéo
de inidoneidade para licitar ou contratar.

10.6. Na aplicacdo das sancdes serdo considerados (art. 156, §1°):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;
e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgaos de controle.

10.7. Os atos previstos como infracbes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitacbes e contratos da Administra¢do Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei
n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159)

10.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato
ou para provocar confuséo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanc¢des aplicadas a pessoa

juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administracdo, & pessoa
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juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de

direito, com o Contratado, observados, em todos 0s casos, 0 contraditorio, a ampla defesa e a

obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160)

10.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicacdo da
sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sanc¢des por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional

de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161)

10.10. As sanc¢Oes de impedimento de licitar e contratar e declaragédo de inidoneidade para licitar ou
contratar sao passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA—- DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

11.1. O contrato se extingue quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra

antes do prazo estipulado para tanto.

11.2. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como

amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
11.2.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

11.2.2. A alteragéo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao

ensejara a rescisao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

11.2.2.1. Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera

ser formalizado termo aditivo para alteracdo subijetiva.
11.3. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
11.3.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.3.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.3.3. Indenizac¢des e multas.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

12.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos

consignados no Orgamento Geral do Municipio deste exercicio, na dota¢éo abaixo discriminada:
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020213 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.122.1004.2087.0000 — Gestao de Adm. Municipal de Assisténcia Social
3.3.90.36.00 — Outros Servicos de Terceiros — pessoa juridica Ficha 339

3.3.90.39.00 — outros servicos de terceiros — pessoa fisica — Ficha 340

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 1II)

13.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei
n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des
contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — CdAdigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais
dos contratos.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES

14.1. Eventuais alteragBes contratuais reger-se-80 pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n®
14.133, de 2021.

14.2. O Contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0S acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

14.3. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICACAO

15.1. Incumbira ao Contratante providenciar a publicacdo deste instrumento nos termos e condigdes
previstas na Lei n® 14.133/21.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO (art. 92, §1°)

16.1. E eleito a Comarca do Municipio de ltambé, Estado de Pernambuco, para dirimir os litigios que
decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliacao,
conforme art. 92, §1° da Lei n° 14.133/21.

Itambé-PE, em XX de julho de 2025.

Rosimere Pimentel Da Rocha
- Secretaria Municipal de Saude —
Contratante

XXXXX XXX XXKXXXXXXX
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CPF. N2 XXXXXXXXX
CONTRATADO

TESTEMUNHA:
NOME:
CPF:

NOME:
CPF:

ANEXO IV — DECLARAGOES COMPLEMENTARES

[Razdo Social do Licitante], inscrita no CNPJ/MF sob o no [Niumero do CNPJ do Licitante], sediada na
[Endereco Completo], por intermédio de seu representante legal o (a) Sr(a) [Nome completo do
representante], portador da carteira de identidade no [niUmero do Registro Geral] e do CPF no [NUumero
do CPF do representante da Licitante], cujo objeto: Contratagdo de empresa especializada para
CONFECCAO E FORNECIMENTO DE UNIFORMES INSTITUCIONAIS, (calga , camisa polo, mochilas,
coletes, short infantil, camisa térmica , blusa basica infantil e entre outros) todos personalizados, em
atendimento as Unidades/Programas Socioassistenciais e aos eventos do Fundo Municipal de SAUDE
do municipio de Itambé - PE, conforme especificacdes e quantitativos constantes do Termo de
Referéncia, Anexo | deste Edital , DECLARA que:
| - para os devidos fins que n&o utiliza, direta ou indiretamente, méo de obra de menores conforme
as disposi¢fes contidas no art. 7°, XXXIII da Constituicdo Federal de 1988, em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, conforme disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n°. 14.133, de 01 de abril
de 2021, ressalvando-se a condi¢cdo de menor aprendiz, cuja contratacdo € permitida nos termos
da legislagéo e que ndo possui, ha cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante
ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inc. Ill do art. 50 da
Constituicdo Federal.

Il - Para os devidos fins que inexistem Relagdo Familiar ou Parentesco com Servidores da
Administragdo Municipal.

Ill — para os devidos fins que esta enquadrada na qualidade de ME ou EPP e que para todos os
efeitos legais, que, no ano- calendéario de realizagéo da licitagcdo, ndo celebrou contratos com a
Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para
fins de enquadramento como empresa de pequeno porte, para fins de obtengcédo dos beneficios
previstos dos artigos 42 a 49 da Lei Complementar n. 123/2006.

IV - Para os devidos fins que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, para
disputa da Dispensa ou execucao do contrato de que trata o art. 14 da Lei Federal n° 14.133/2021,
ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.
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V - Para os devidos fins que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar

n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42

a 49, assinada por sécio, dirigente, proprietario ou procurador da empresa.

VI - Para os devidos fins que esta ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no Aviso de
Contratacdo Direta e seus anexos.

VIl - para os devidos fins que assume a responsabilidade pelas informac8es que forem declaradas
no processo, assumindo como firmes e verdadeiras.

VIII - que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para Pessoa com Deficiéncia — PcD, para
reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz, em aten¢do ao art. 93 da Lei n°® 8.213/91 e art.
63, inciso 1V da Lei n° 14.133/2021.

LOCAL e DATA.

Nome do dirigente (ou representante legal) da empresa

Nota explicativa: Caso o contrato social ou o0 estatuto determinem que mais de uma pessoa deva
assinar, a falta de qualquer uma delas invalida o documento para os fins deste procedimento licitatério.
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ANEXO V - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

COM BASE NO ART. N° 75, INCISO | da Lei 14.133/2021

Objeto: O objeto da presente dispensa é a escolha da proposta mais vantajosa para a Contratagao de
empresa especializada para CONFECCAO E FORNECIMENTO DE UNIFORMES INSTITUCIONAIS,
(cal¢ca, camisa polo, coletes, camisa térmica e entre outros) de forma parcelada, todos personalizados,
em atendimento as Unidades/Programas de Salde e aos eventos da Secretaria Municipal de
Saude de Itambé - PE, conforme especificacdes e quantitativos constantes do Termo de
Referéncia, Anexo | deste Edital.

PROPOSTA:

ITEM ESPECIFICA(}AO UND QTD VALOR VALOR MAXIMO

UNITARIO GLOBAL
CAMISA TAMANHO P, M, G e GG
(GOLA CARECA UNISSEX) 100%
Poliéster Branca Para Sublimacao, Unidades
1 Confeccionada em malha PP 100% 1330 XXX XXX
Poliéster, com toque super macio,
alta elasticidade e acabamento
profissional.

CAMISA TERMICA - UNISSEX,
Segunda Pele UV PROTECTION
Slim Fitness, criada para proteger a _

pele da acdo nociva dos raios UV-A ilisiel=s 100 XXX XXX
e UV-B, com o fator de protecdo
solar FPS 50+ presente em seu
DNA. Bloqueia de 99% dos raios
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UV-A e UV-B, além de um fator de
protecdo 50 (FPU 50+) que néo sai
apos as lavagens. Tamanho P, M,
G e GG.

COLETE EM TECIDO resistente,
opcao: sarja, crepe, 100 % algodao.
Contém 04 bolsos frontais sendo:
dois grandes com fechamento em
3 Ziper, dois pequenos com | Unidades
fechamento com lapelas e botéo
plastico. decote em v com
fechamento em ziper. c6és com
elastico, tamanho P, M, G e GG,
com logomarca da secretaria.

25 XXX XXX

CALCA RETA - calca em tecido
brim leve 100% algoddo, com 02
bolsos lateriais , na cor branca,
pernas reta , largura regular , | Unidades
bainha devidamente over locados
com 65 cm de elastico na cintura.
Tamanhos do P ao GG e
acabamento profissional.

25 XXX XXX

CAMISA GOLA POLO, MANGA
CURTA COM OS TAMANHOS, (P,
M G, GG), BRASAO DO
MUNICIPIO DE ITAMBE/PE E
NOME DA SECRETARIA
SOLICITADA COM APLICACAO,
(BORDADO NAS MANGAS E NO
LADO ESQUERDO DO PEITO),
FABRICADA EM MALHA PIQUET
MISTA 50% ALGODAO E 50%
POLIESTE. CORES A DEFINIR
PELA SECRETARIA.

Unidades 200 XXX XXX

CHAPEU ARABE na cor azul com
6 protecdo da cabeca ao pescoco.
fecho plastico possibilitando a
regulagem na parte traseira, na | Unidades 40 XXX XXX
parte frontal a logo da prefeitura do
municipio, na lateral esquerda do
boné, com a escrita secretaria
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municipal de salde em cima do
braséo.

Valor estimado para o periodo de 12 meses

XXXX

Validade da Proposta: 60 dias;

Declaro que a presente proposta compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infra
legais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes
na data de entrega da proposta.

Declaro que a presente proposta compreende todas as despesas inerentes a perfeita execugéo
do objeto, tais como: impostos, tributos, frete, contratacdo de pessoal e outros.

RAZAO SOCIAL:
CNPJ:

Endereco:

Apresentamos nossa proposta conforme o Item e preco, estabelecidos no Edital.

ltambé, de de 2025.

Assinatura do Responsavel CPF

Obs.: Identificacdo, assinatura do representante legal e carimbo do

CNPJ, se houver.
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