ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO -1
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° - O Conselho Municipal de Saude de Itambé, criado pela Lei N° 1.282 DE 25 DE
SETEMBRO DE 1991, alterado pela Lei N° 1.896 DE 30 de junho DE 2022, constitui-se em
um 6Orgdo colegiado de cardter permanente e deliberativo integrante da estrutura da Secretaria
Municipal de Saude, tera seu funcionamento regido na forma deste regimento.

Paragrafo unico - O conselho Municipal de satide tem a sua sede nesta cidade, situado na
Rua Josué de Castro N° 93 ,centro Itambé PE , onde tem seu forum juridico abrangendo, em
suas atividades todo territério do municipio.

CAPITULO - 11

Art. 2° - O conselho Municipal de Saude tera a seguinte organizacio:

I — Plenéria
II — Presidente
III — Secretaria Executiva

Art.3 ° O conselho Municipal de Satde sera composto por 12 (doze) membros titulares e 12
(doze) membros suplentes de acordo com a Lei N° 1.527, assim distribuidos:

I-SEGMENTO DO GOVERNO MUNICIPAL

(Um) representante da Secretaria Municipal de Satide — membro nato.

II- SEGMENTO DOS TRABALHADORES DO SUS

(Trés) representantes dos trabalhadores da satde
a) um representante da Associacdo dos Agentes de Satde e de Endemias;
b) um representante dos servidores das Unidades Basicas de Saude;

¢) um representante do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais



III - SEGMENTO DO GOVERNO
a) um representante da Secretaria Municipal de Saude;
b) um representante da direcdo e/ou funciondrios da Unidade Mista de Saude Dr.
Hercilio de Moraes Borba;
¢) um representante da direcdo e/ou funcionarios da Policlinica Dr. Manoel Alves da
Silva.
IV - SEGMENTO DOS USUARIOS DO SUS — (seis)
Um representante do Sindicato dos Trabalhadores Rurais
Um representante das Entidades Religiosas
Um representante da Associa¢do de Moradores de Ibiranga
Um representante da Associagdo de Mulheres de Caricé
Um representante de Associagao de Moradores de Quebec

Um representante de Instituicao cultural de Itambé

Art. 4.° - Para cada titular corresponderd um suplente, que serdo nomeados através de

Decreto do Prefeito mediante oficio das entidades ou ata da assembleia que os elegeu.

Paragrafo Unico — Os 6rgdos e conjunto de entidades que compdem o Conselho poderdo

a qualquer tempo propor a substitui¢ao dos seus respectivos representantes.

Art. 5 — O mandato dos conselheiros serd de 02(dois) anos podendo ser renovado por

igual periodo.

Art. 6 — O Presidente do Conselho Municipal Saude contara com uma secretaria
executiva com estrutura financiada pela secretaria municipal de saude de acordo com a
programacdo financeira definida na Lei de Diretrizes Orgamentaria LDO e no Quadro de

Detalhamento de Despesas — QDD.

§ 1° Os membros titulares e suplentes serdo expressamente indicados por cada classe

representante e nomeados pelo Poder Executivo Municipal.

§ 2° O mandato do conselheiro serd de 2 (dois) anos, permitida a recondugdo por uma

unica vez, nao podendo se vincular com o inicio do mandato do Prefeito.



§ 3° Cabera a cada classe representante promover a substituicdo de seu representante

mediante envio de comunicado.

§ 4° O Secretario Municipal de Satide é membro nato do Conselho Municipal de

Saude.

§ 5° Perderd o mandato o conselheiro que, sem motivo justificado, deixar de comparecer
a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 6 (seis) alternadas, no periodo de 1 (um) ano,

convocando-se o respectivo suplente para o término do mandato.

§ 6° Ocorrendo com o suplente o disposto no paragrafo anterior, constituir-se a vaga no
Conselho, a ser preenchida por decisao plenaria do respectivo setor, convocada pelo Conselho

Municipal de Saude.

§ 7° As fungdes, como membro do Conselho Municipal de Satide de Itambé, ndo serdao
remuneradas, considerando-se o seu exercicio de relevancia publica e, portanto, garante a
dispensa do trabalho sem prejuizo para o conselheiro.

§ 8° O conselheiro, no exercicio de sua fun¢do, responde pelos seus atos conforme
legislagao vigente.

Art. 5° O Conselho Municipal de Saude de Itambé¢ se reunird, no minimo, a cada més e,
extraordinariamente quando necessario, conforme dispuser o Regimento Interno, devendo a
pauta e o material de apoio as reunides ser encaminhados aos conselheiros com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias.

§ 1° As reunides plenarias do Conselho Municipal de Satde de Itambé serdo abertas ao
publico, e deverdo acontecer em espagos ¢ horarios que possibilitem a participacdo da
sociedade.

§ 2° As decisdes do Conselho Municipal de Saude de Itambé serdo tomadas mediante
quorum simples, minimo (metade mais um) dos seus integrantes presentes, ressalvados os casos
especiais constantes do regimento interno nos quais exijam quorum especial ou maioria
qualificada de votos 2/3 (dois tergos) do total dos membros do conselho e consubstanciadas
mediante Resolucao.

Art. 6° Para consecucao dos trabalhos, o Conselho Municipal de Satde de Itambé,

podera criar comissdes internas, constituidas por membros e outras instituigdes ou Orgaos



ligados a matéria em discussdo, promovendo estudos, avaliacdes e emitindo pareceres
conclusivos que servirdo de suporte para deliberagdes do Conselho Municipal de Satde.

Art. 7° A organizagdo e funcionamento do Conselho Municipal de Saude de Itambé
serdo disciplinados em Regimento Interno, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da
promulgacao desta lei, e aprovado pelo Conselho, conforme dispde o art. 1°, § 5° da Lei

Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

Paragrafo unico. Os recursos financeiros necessarios a manutengdo das atividades do
Conselho Municipal de Satde de Itambé, serdo os consignados no orgamento vigente,

assegurados os recursos na forma da Lei.

CAPITULO III
DA COMPETENCIA DO C.M.S

Art. 8° - Compete ao Conselho Municipal de Saude:

I. deliberar em relagdo a sua estrutura administrativa;

II. decidir sobre o seu orcamento;

III. realizar auditorias externas de forma independente sobre as contas e atividade do Gestor do
SUS;

IV. fortalecer a participacdo e o controle social no SUS, mobilizando e articulando a sociedade
de forma permanente na defesa dos principios constitucionais que fundamentam o SUS;

V. elaborar Regimento Interno e demais normas de funcionamento;

VI. discutir, elaborar e aprovar propostas de operacionaliza¢do das diretrizes aprovadas pelas
Conferencias de Saude;

VII. atuar na formulacdo e no controle da execu¢do politica de saude, incluindo os seus
aspectos econdmicos financeiros, € propor estratégias para a sua aplicagdo aos setores publico e
privado;

VIII. definir diretrizes para elabora¢do dos planos de saude e deliberar sobre o seu conteudo,
conforme as diversas situacdes epidemiologicas e a capacidade organizacional dos servigos;

IX. Deliberar, anualmente, sobre a aprovagao ou nao do relatério de gestao;

X. estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da gestdo do SUS,
articulando-se com os demais colegiados, a exemplo da seguridade social, meio ambiente,
justica, educacao, trabalho, agricultura, idosos, crianca e adolescente e outros;

XI. proceder a revisao periodica dos planos de saude;



XII. deliberar sobre os programas de saude e aprovar projetos a serem encaminhados ao Poder
Legislativo, propor a adogdo de critérios definidores de qualidade e resolutividade,
atualizando-os face ao processo de incorporacdo dos avangos cientificos e tecnoldgicos na area
da saude;

XIII. avaliar, os critérios utilizados na organizagdo e funcionamento do Sistema Unico de
Saude — SUS;

XIV. avaliar e deliberar sobre os contratos, consorcios e¢ convénios, conforme diretrizes do
Plano de Satde Municipal,

XV. acompanhar e controlar a atuagdo do setor privado credenciado mediante contrato ou
convénio na area da saude;

XVI. aprovar proposta orcamentaria anual da satde, tendo em vista as metas e prioridades
estabelecidas na Lei de Diretrizes Or¢amentérias, observado o principio do processo de
planejamento e orgamento ascendentes, conforme legislagdo vigente;

XVII. propor critérios para programacdo e execuc¢do financeira e orcamentaria do Fundo
Municipal de Satide e acompanhar a movimentagado e destino dos recursos financeiros;

XVIIL. fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre critérios de movimentagdo de recursos da
Saude, incluindo o Fundo de Satde e os recursos transferidos e proprios do municipio, com
base na lei que disciplina;

XIX. fiscalizar, ¢ acompanhar o desenvolvimento de agdes e dos servigos de saude e
encaminhar dentncias aos respectivos oOrgdos de controle interno e externo, conforme
legislacdo vigente;

XX. examinar propostas e denuncias de indicios de irregularidades, responder no seu ambito a
consultas sobre os assuntos pertinentes as acdes e aos servigos de saude, bem como apreciar
recursos a respeito de deliberagdes do Conselho nas suas respectivas instancias;

XXI. estabelecer a periodicidade de convocagdo e organizar as Conferéncias de Satude, propor
sua convocagdo ordindria e extraordinaria e estruturar a comissdo organizadora, submeter o
respectivo regimento e programa ao Pleno do Conselho de Municipal de Saude, convocar a
sociedade para participagdo nas pré-conferéncias e conferéncias de satude;

XXII. estimular articulagdo e intercambio entre os Conselhos Municipais de Saude, entidades,
movimentos populares, institui¢des publicas e privadas para a promocao da satde;

XXIII. estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre assuntos e temas na area de
saude pertinente ao desenvolvimento do Sistema Unico de Satude — SUS;

XXIV. acompanhar o processo de desenvolvimento e incorporacao cientifica e tecnologica,

observados os padrdes éticos compativeis com o desenvolvimento sociocultural;



XXV. estabelecer acdes de informagdo, educacdo e comunicagdo em saude, divulgar a fungdes
e competéncias do Conselho Municipal de Saude, seus trabalhos e decisdes nos meios de
comunicagdo, incluindo informacgdes sobre as agendas, datas e local das reunides e eventos;
XXVI. deliberar, elaborar, apoiar € promover a educagdo permanente para o controle social, de
acordo com as Diretrizes e a Politica Nacional de Educagdo Permanente para o controle Social
do SUS;

XXVII. incrementar e aperfeigoar o relacionamento sistematico com os poderes constituidos,
Ministério Publico, Judiciario, Executivo e Legislativo, estabelecendo meios de comunicagao,
bem como setores relevantes nao representados no conselho;

XXVIII. acompanhar a aplicagdo das normas sobre ética em pesquisa aprovadas pelo Conselho
Nacional de Saude;

XXX. deliberar, encaminhar e avaliar a Politica de Gestdao do Trabalho e Educagdo para a
Saude no SUS;

XXIX. acompanhar a implementacdo das propostas constantes do relatério das plenarias dos
Conselhos de Saude;

XXX. atualizar periodicamente as informacdes sobre o Conselho Municipal de Saude no

Sistema de Acompanhamento dos Conselhos Municipais de Saude (SIACS).

CAPITULO -1V
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES E MEMBROS DO C.M.S

Art. 10° - Compete ao Presidente:

I — Convocar e presidir as reunides, propondo e submetendo as questdes em pauta, apurando
votos, proclamando as decisoes e assinando as resolugdes;

IT — O presidente do Conselho teré direito ao voto de decisdo além do de qualidade em caso de
empate;

I11- Representar ou delegar representagdo do Conselho quando necessario;

IV — Desempenhar outras atividades inerentes a fun¢do e necessarias ao pleno exercicio da
Presidéncia.

Art. 11° - Aos Conselheiros compete:

I — Comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias, na impossibilidade da presenca fazer a
justificativa antes da reunido;

IT — Representar o C.M.S. quando designado pela plenaria ou na impossibilidade da reuniao,

pelo presidente;



IIT - Requerer assuntos de interesse da saude para constatarem em pauta e serem submetidos
pelo presidente para apreciagdo e deliberacao.

IV- Requerer ao presidente quando necessario a convocacao de reunido extraordindria aprovada
pela maioria simples (50 + 1) se seus membros titulares ou suplentes quando na auséncia do seu
titular;

V — Demais atividades correlatas com a fungdo do membro do C.M.S.

CAPITULO -V
DO FUNCIONAMENTO DO C.M.S.

Art. 13 - O Conselho Municipal de Saude, reunir- se —a em carater ordindrio com data e
horario pré-definidos em calendario anual, independente de prévia convocagao e
extraordinariamente ou a requerimento da maioria simples de seus membros.

Art. 14 — As reunides abertas ao publico, que ndo terdo direito a voz e voto, sendo concedido o
direito a voz apenas aos convidados.

Art.15. As reunides instalar — se- 20 com a presenga da maioria simples dos membros (50 + 1)
sete conselheiros.

Paragrafo unico — Nao havendo quorum até 15 (quinze) minutos apds a hora regimental para
inicio da reunido haverd uma segunda chamada. Vencido o novo prazo de mais 15 (quinze)
minutos serd declarada a suspensao dos trabalhos devendo ficar registrado no livro de atas as
entidades presentes e as faltosas.

Art. 16° — As reunides plendrias constardo de:

I — Abertura pelo presidente

IT — Discussao e aprovagao da Ata da Reunido anterior;

III- Leitura dos expedientes;

IV — Informes

V — Ordem do dia;

VI — Encerramento pelo presidente.

Art.17 ° — Toda proposi¢ao devera ser encaminhada ao C.M.S., em forma de oficio.

Paragrafo Unico — As questdes de ordem serdo decididas por maioria simples.

Art. 18° - O conselheiro podera pedir vistas ao processo em discussdo por um prazo definido
pela plenaria.

Art. 19° - As decisdes do Conselho serdo expressas na forma de resolugdes e serdo

homologadas pelo prefeito (a) Municipal.



Paragrafo tinico — Os recursos financeiros necessdrios a manuten¢do das atividades do
Conselho Municipal de satde — serdo os consignados dos orgamentos vigentes, assegurados os
recursos na forma da Lei — 4320/64.

Art. 20° - As entidades, movimentos e instituigdes que compdem o Conselho de Satde terdo os
conselheiros indicados, por escrito, conforme processos estabelecidos pelas respectivas
entidades, movimentos e instituicdes e de acordo com a sua organiza¢do, com a recomendagao
de que ocorra renovagao se seus representantes.

Paragrafo Unico. Os 6rgios e as entidades previstos neste artigo poderdo, a qualquer tempo,
propor a substituicdo de seus membros, nos termos e nas condi¢des definidos pelas plenarias

que realizarem com essa finalidade e nos limites desta Lei.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 21° Os membros do Conselho tomardao posse na presenga de Prefeito e/ou Secretario de
Saunde.

Art. 23° Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho.

Art. 24° Este regimento entrara em vigor apds sua aprovagao.

Art. 25° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Gildo Cabral dos Santos / Presidente do Conselho
Itambé, Margo de 2022



