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* Art. 1° O Conselho Municipal de Salde de Itambé, Estado de
Pernambuco, 6rgéo co!egisﬁ@" carater deliberativo e permanente do
Sistema Unico de Saude - SUS -, integrante da estrutura organizacional
da Secretaria Municipal de Saude de Itambé, tem sua composicdo,
organizacdo e competéncia fixadas nesta lei. ‘

Art. 2° O Conselho Municipal de,Saide de Itambé possui
autonomia admw}*sé%rativa para o pleno funcionamento, autonomia
financeira e organizacional com a necessdria infraestrutura e apoio
técnico.

Art. 3° Constituem competéncias do Conselho Municipal de
Salde de Itambé:

1. deliberar em relagdo a sua estrutura administrativa;

I1. decidir sobre o seu orgamento;

I11. realizar auditorias externas de forma independente sobre
as contas e atividade do Gestor do SUS;

1V. fortalecer a participagdo e o controle social no SUS
mobilizando e articulando a sociedade de forma permanente na defesa dos
principios constitucionais que fundamentam o SUS; ,
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V. elaborar Regimento Interno e demais normas de
funcionamento;

VI. discutir, elaborar e aprovar propostas de operacionalizagdo
das diretrizes aprovadas pelas Conferencias de Salde;

VIL. atuar na formulag8o e no controle da execugdo politica de
salde, incluindo os seus aspectos econdmicos financeiros e propor
estratégias para a sua aplicagdo aos setores publico e privado;

VIII. definir diretrizes para elaboragdo dos planos de salde e
deliberar sobre o seu conteddo, conforme as diversas situagdes
epidemiolégicas e a capacidade organizacional dos servicos;

IX. deliberar, e, sobre a aprovagdo ou ndo do
relatério de gestdo; e

X. estabelecer estratégias procedimentos de
acompanhamentg&%’ gestdo do SUS, amcuiarﬁd%se com os demais
colegiados, a _exemplo da seguridade social mmente justica,
educacdo, trabalho, agricultura, idosos, crianga e adolescente e outros;

. proceder & revisdgo perlém@g,,,gos planos de saude;

XII. deliberar sobre os programas de salde e aprovar projetos
a serem epgaminhados aa Roder L ativo, propor a ado 0 de critérios
definidore de - =

qualidade’ resolutividade, atualizando-os face ao processo de
;ncorporaggo dos avangos « lentlﬂcc;s e tecnoldgicos na drea qfagsaude,

- XIII. avaliar, 2 o% crite?é%‘w tilizados na organizagdo e
funcionamento do Sistema Unico de Sﬁ‘udef— gis; L

XIV. avaliar e deliberar sobre os contratos,g consorcios e
convénios, conforme diretrizes do Plano de Sadde Municipal;

XV. acompanhar .e - cgntgolar a atuagao do setor privado
credenciado, mediante contrat*o ou convenio ng drea da saude;

XVI. qpmvar proposta orgamehtarlaf &ﬂya! da salde, tendo em
vista as metas e prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orcamentarias, observado o principio do processo de planejamento e
orcamento ascendentes, conforme legislagdo vigente;

XVII. propor critérios para programagéo e execugdo financeira
e orcamentdria do Fundo Municipal de Saude e acompanhar a
movimentagdo e destino dos recursos financeiros;

XVIIL fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre critérios
de movimentagdo de recursos da Saude, incluindo o Fundo de Salde e os
recursos transferidos e proprios do municipio, com base na lei que
disciplina;

XIX. analisar, discutir e aprovar o relatério de gestdo, com a
prestacdo de contas e informagGes financeiras, repassadas em tempo

habil aos conselheiros, com o devido assessoramento; \;. *&/
; \' /
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XX. fiscalizar, e acompanhar o desenvolvimento de acdes e
dos servigos de saude e encaminhar denuncias aos respectivos orgdos de
controle interno e externo, conforme legislagdo vigente;

XXI. examinar propostas e denuncias de indicios de
irregularidades, responder, no seu &mbito, a consultas sobre os assuntos
pertinentes as acdes e aos servigos de salde, bem como apreciar recursos
a respeito de deliberacBes do Conselho nas suas respectivas instancias;

XXI1. estabelecer a periodicidade de convocagdo e organizar as
Conferencias de Salde, propor sua convocacdo ordindria e extraordinaria
e estruturar a comissdo organizadora, submeter o respectivo regimento e
programa ao Pleno do Conselh }cml de Salde, convocar a sociedade
para participacdo nas pr ?%‘e‘hfﬁ q@r cias de salde;

XXIII. estimular articulagdo e C io entre os Conselhos
Municipais de @,@de, entidades, movimentos guiares, instituicbes
publicas e privadas para a promogdo da saude; i

XXIV. estimular, apolar e promover estudo g pesquisas sobre
assuntos e gemas na are,wde salde pertmente ao desgnvoiv:mento do
Sistema Un 0 de Salde - SUS; -"a

XV. acompanhar. o :ocesso de desenvolvimento e
mcorporagﬁo cientifica e tecnol g'r:a, observados o0s p@droes éticos
ompatweés com o desenvolvimento sociocultural;

- XXVI. estabelecer aces de informagdo, educagdo e
comumcatﬁo em saude, divulgar as fungBes e competéncias do Conselho
Municipal de Saude, seus trab os e %@éisées nos meios de comunicagao,
incluindo mformac;oes sobfe as agendas, datas e local das reunides e
eventos; /

XXVIL. dei:berar, meggbprag apoiar e promover a educagdo
permanente para o controle social, de acordo com as Diretrizes e a Politica
Nacional de Educagéo Permanente para 0 contm!aﬁocnal do SUS;

XXVIII. incrementar e aperfeicoar o relacionamento
sisteméatico com os poderes constituidos, Ministério Plblico, Judicidrio,
Executivo e Legislativo, estabelecendo meios de comunicagdo, bem como
setores relevantes ndo representados no conselho;

XXIX. acompanhar a aplicagdo das normas sobre ética em
pesquisa aprovadas pelo Conselho Nacional de Saude;

XXX. deliberar, encaminhar e avaliar a Politica de Gestdo do
Trabalho e Educacdo para a Saude no SUS;

XXXI. acompanhar a implementagéo das propostas constantes
do relatério das plendrias dos Conselhos de Saude;

XXXII. atualizar, periodicamente, as informagdes sobre o
Conselho Municipal de Salude no Sistema de Acompanhamento dos
Conselhos Municipais de Saude (SIACS). /

¢
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Art 4° O Conselho Municipal de Salde de Itambé serd
composto, paritariamente, por 12 membros e por seus respectivos
suplentes, a saber:

(%)
2
I- cinquenta por cento de entidades de usudrios do SUS: 50 4

a) um representante de entidades religiosas;
b) um representante de instituicdo cultural de Itambé-PE;
c) um representante do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de

Itambé;
d) um representa acdo da Vila Quebec;
e) um repre ) do Distrito de Ibiranga; e
re Distrito de Caricé.
/inte e cinco por cento de entidade
trabalhadoresida area de %%

fs um repres%ntante d%ﬁessocsaggo dos Agentes de Salde e de

Endemias; e
ewid?res das UmdacLes Bésicas de

Salde; e ;?
gc) um represerz te do Smdnca,to dos Serwd%res Plblicos
Municipais. \ L e j §
&1 ,
T | & L .

II - vinte @ cinco por cento de representacdo de governo: 35 /a
Y . 2 7
a) um representa eygdaé retaria Municipal de Saude;

b) um reQresenta te da rsfgébggg Unidade Mista de Saude
Dr. Hercilio de Moraes Borba; e

€) um representante da diregdo da Policlinica Dr. Manoel
Gomes de Sa.

§ 1° Os membros titulares e suplentes serdo, expressamente,
indicados por cada classe representante e nomeados pelo Poder Executivo
Municipal.

§ 2° O mandato do conselheiro serd de- 02 (dois) anos,
permitida a recondugdo por uma Unica vez, ndo podendo se vincular com
0 inicio do mandato do Prefeito.

§ 3° Cabera a cada classe representante promover a
substituicdo de seu representante mediante envio de comunicado. ;
%*W

/

’
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§ 4° O Secretdrio Municipal de Salde é membro nato do
Conselho Municipal de Saude.

§ 5° Perderd o mandato o conselheiro que, sem motivo
justificado, deixar de comparecer a 03 (trés) reunides consecutivas ou a
06 (seis) alternadas, no periodo de 01 (um) ano, convocando-se o
respectivo suplente para o término do mandato.

§ 6° Ocorrendo com o suplente o disposto no paragrafo
anterior, constituir-se-& vaga no Conselho, a ser preenchida por decisdo
plendria do respectivo seggrg% v elo Conselho Municipal de
Saude.

iselho Municipal de
erando-se 0O seu
ensa do trabalho

§ 794As fungdes, como membro do
Salde de Itambé, n3c serfo remuneradas, cOr
exercicio de relevancia publica e, portanto, garante a dis
sem prejuiz@ para o conselheiro. T

é 8° O conselheirg,
pelos seus atos conforme;legi;g%;%

.

. . ™
exercicio de sua fuégac, responde
gente.. g

&
_ Art. 5° O Conselho Municipal de Saude de Itan:gé se reunira,
no minimo, a cada més e, extraordifiariamente, quando necessario,
conforme dispuser o Reginieh%«lntemé}xdevendo a pauta € 0 material de
apoio as reunibes ser enca"*gninhadas aosg.tonselheiros, com antecedéncia

minima de 05 (cinco) dias. * e sl

§ 1° As ;@uggﬁeé_pléqna‘r?‘aé'ﬁ Capselho Municipal de Salde de
Itambé serdo abertas ao publico e deverdo acontecer em espagos e
horarios que possibilitem a participagdo da sociedade.

§ 2° As decisBes do Conselho Municipal de Salde de Itambé
serdo tomadas mediante quérum simples minimo (metade mais um) dos
seus integrantes presentes, ressalvados 0s casos especiais constantes do
regimento interno, nos quais exijam quérum especial ou maioria
qualificada de votos 2/3 (dois tergos) do total dos membros do Conselho e
consubstanciadas mediante Resolugéo.

Art. 6° Para consecugdo dos trabalhos, o Conselho Municipal
de Saude de Itambé, poderd criar comissdes internas, constituidas por
membros e outras instituicdes ou 6rgdos ligados & matéria em discussao,
promovendo estudos, avaliagbes e emitindo pareceres conclusivos, que
servirdo de suporte para deliberagBes do Conselho Municipal de Saude. \k

N
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Art. 7° A organizagdo e o funcionamento do Conselho
Municipal de Saude de Itambé serdo disciplinados em Regimento Interno,
no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da promulgagdo desta lei, e
aprovado pelo Conselho, conforme dispbe o art. 19, § 59, da Lel Federal
n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

Paragrafo unico. Os recursos financeiros necessarios a
manutengdo das atividades do Conselho Municipal de Salde de Itambé,
serdo os consignados no orgamento vigente.

Art. 8° Aplica-; ouber, as disposicGes e Resolucdes
do Plenario do Consel

Art. 10 Revogam-se as disposigO em contrério,
especialmente a Lei Municipal-n® IWe 10 de outu de 2005 e suas
alteragbes pﬁstenores f

|

|

Gabm@te da Prefeita Mumc@al de Itpmbé em 30 de Junr§ de 2022,
&

GlAse s
S MARIA DAS‘?

’
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